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Estimada comunidad del Tecnoldgico
Nacional de México - Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo.

Es un honor dirigirme a ustedes en este
ejercicio de rendicion de cuentas
correspondiente al periodo 2019-2024,
es un momento crucial para reflexionar
sobre los logros alcanzados y los retos
superados como institucién publica,
comprometida con la excelencia y la
transparencia.

En el TecNM - Instituto Tecnolégico de

Chilpancingo, la transparencia y la rendicién de cuentas no solo representa el cumplimiento
normativo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sino también, una
expresion de nuestro compromiso con la sociedad. Es a través de estos principios que
construimos confianza y reafirmamos nuestro propdsito de servir con integridad y
responsabilidad.

El presente informe representa los avances logrados gracias al esfuerzo y la colaboracion de
todas y todos quienes integramos nuestra comunidad educativa: estudiantes, docentes,
personal de apoyo y asistencia a la educacién. Estos resultados reflejan nuestra dedicacion
colectiva para alcanzar las metas planteadas y fortalecer la calidad educativa en beneficio de
nuestra region.

Reconocemos que la educacién es una herramienta transformadora y un motor esencial para
el desarrollo de nuestra sociedad. Por ello, en este afio 2024 hemos redoblado esfuerzos para
enfrentar los desafios de un mundo cambiante, guiados por los valores que nos identifican
como una institucién de vanguardia al servicio de la Zona Centro del Estado de Guerrero.

Con visidn al futuro, reiteramos nuestro compromiso de trabajar con responsabilidad y pasién
para formar a los profesionales que México necesita, impulsando la innovacion tecnolégica y
fomentando una sociedad mas justa y equitativa.

Agradezco profundamente a todos quienes forman parte de nuestra comunidad tecnolégica,
por su contribucién, compromiso y el trabajo colaborativo en conjunto podremos dar
continuidad a la construccion de un futuro mas prometedor para las préximas generaciones.

Atentamente

Areli Barcenas Nava
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Con gran orgullo, presentamos el Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente
al periodo 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo. Este documento simboliza el esfuerzo colectivo de nuestra comunidad
educativa: directivos, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion, y por
supuesto, nuestros estudiantes, quienes juntos han hecho posible el cumplimiento de
nuestras metas y objetivos institucionales.

Alolargo de mas de cuatro décadas de servicio educativo, hemos consolidado un firme
compromiso con la calidad y la excelencia en la formacién de profesionales,
adaptandonos continuamente a las demandas del entorno social y laboral. A través de
diversos programas y proyectos, seguimos innovando nuestra oferta educativa para
garantizar que contribuimos de manera significativa al desarrollo de nuestra regiény
del pais.

La rendicion de cuentas es para nosotros un ejercicio de transparencia y
responsabilidad que refuerza nuestra misién como institucion publica. Este informe no
solo evidencia la gestion eficiente de los recursos publicos que nos han sido asignados,
sino que también, demuestra el impacto tangible de nuestras acciones alineadas con
los objetivos estratégicos del Programa Operativo Anual.

Ademas de exponer los logros alcanzados, este documento identifica los desafios que
enfrentaremos en el futuro y las oportunidades de mejora que nos permitiran seguir
avanzando. Con una vision clara y un compromiso renovado, continuamos trabajando
para formar profesionales competitivos y socialmente responsables, preparados para
afrontar los retos del mundo actual.

El Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo reafirma su
compromiso con la transparencia, la excelencia académica y el desarrollo integral de
nuestra comunidad. Extendemos nuestro agradecimiento a todos los sectores
productivos y sociales que han confiado en nuestra institucién y que han sido parte
esencial de nuestro progreso.
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En un contexto donde el cumplimiento de leyes y reglamentos claros es fundamental
para garantizar la confianza ciudadana, el Tecnoldégico Nacional de México - Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo reafirma su compromiso con la rendicion de cuentas. Este
compromiso se encuentra respaldado por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, que establece en su Titulo Segundo,
Capitulo I, lo siguiente:

“Articulo 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes obligaciones. Pdrrafo IV.- Rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion
de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion
que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”

El presente Informe de Rendicion de Cuentas se fundamenta en una serie de
normativas que rigen nuestra labor, alineando nuestra gestion con las disposiciones
legales y administrativas aplicables. Entre estos documentos destacan:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada DOF
17-01-2025).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (Ultima
reforma publicada DOF 01-04-2024).

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal (Ultima reforma publicada DOF 28-
11-2024) y sus reformas posteriores.

Ley Reglamentaria de las fracciones I y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada DOF 07-06-2021 y reformas
posteriores).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Ultima reforma
publicada DOF 20-05-2021) y sus reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ultima reforma publicada
DOF 30-04-2024) y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024)
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Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexicana (DOF 30-03-1981)

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Gubernamental (DOF 11-06-2003)

En el ambito interno, se consideran normativas y documentos clave como:
Decreto de Creacién del Tecnolégico Nacional de México (DOF 23-07-2014).
Manual de Organizacion del Tecnoldgico Nacional de México (junio 2018).

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente y No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Acuerdo SEP-SNTE, 7 de agosto de 1981).

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (DOF 29-01-1946).

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Estos documentos, entre otros, garantizan que nuestras acciones estén alineadas con
los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos publicos. El marco normativo, no solo orienta nuestra gestion, sino que
también, nos permite responder de manera efectiva a las necesidades de nuestra
comunidad educativa y a los retos que plantea el contexto nacional.
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Sintesis de la situacion prevaleciente en 2018 y el disefio del PDI 2019-2024 para
su implementacioén:

En 2018, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo (ITCH) mostré avances significativos
en varios rubros, pero también enfrentd desafios importantes. Se logré un incremento
en la calidad educativa, con un mayor porcentaje de estudiantes en programas
acreditados y una alta participacion en actividades civicas, culturales y deportivas. Sin
embargo, se identificaron areas de mejora en eficiencia terminal, matricula,
investigacion, vinculacion con el sector productivo y certificaciones institucionales.

Para responder a estos retos, el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 fue
diseflado como una estrategia integral que guiaria el crecimiento y consolidacion del
ITCH. A través de su vision, mision, ejes estratégicos, objetivos, metas e indicadores, el
PDI establecio las bases para mejorar la calidad académica, ampliar la cobertura con
equidad, fortalecer la investigacién y consolidar la vinculacion con el sector productivo.

Disefio del PDI 2019-2024

El PDI establecié una visién orientada a convertir al ITCH en una institucion de
excelencia educativa, con un fuerte compromiso con la inclusion, la equidad y la
sustentabilidad. Su mision reafirmd su papel en la formacion de profesionistas
altamente capacitados, con responsabilidad social y capaz de contribuir al desarrollo
regional y nacional.

Ejes Estratégicos y Objetivos

Para atender las areas de mejora identificadas en 2018, el PDI se estructurd en seis
ejes estratégicos:

1. Calidad educativa: Incorporacién de inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable en la oferta académica.

2. Cobertura y equidad: Mecanismos para fomentar el acceso a educacion
superior con justicia social.

3. Formacion integral: Impulso a actividades culturales, deportivas y civicas para
el desarrollo de competencias.
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4. Investigaciény desarrollo tecnoldgico: Promocién de proyectos cientificos y de
innovacién con impacto social.

5. Vinculaciéon y emprendimiento: Mayor integracion con sectores productivos
para mejorar la empleabilidad de egresados.

6. Efectividad organizacional: Optimizaciéon de la gestidon institucional con
transparencia y eficiencia.
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El PDI establecié metas cuantificables e indicadores para evaluar los avances en
cada eje. Entre ellos destacan:

e Aumento en el porcentaje de programas acreditados.

e Incremento en la eficiencia terminal y matricula de licenciatura.

e Mayor participacién de estudiantes en proyectos de investigacion.

e Crecimiento en la vinculacion con el sector productivo y niumero de egresados
empleados.

e Obtencion de certificaciones institucionales en Equidad de Género y Gestidn
Ambiental.

Impacto del PDI en la Institucién

La implementacion del PDI permitié al ITCH fortalecer sus procesos académicos y
administrativos, enfocandose en una educacién de calidad con equidad vy
sustentabilidad. Gracias a este plan, se establecieron bases sdlidas para mejorar la
oferta educativa, aumentar la cobertura, fomentar la investigacién y consolidar la
vinculacion con el sector productivo, impulsando el crecimiento y consolidacién de la
institucion.

Acciones Claves para la Implementacion del PDI

1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Se buscé mejorar la calidad y pertinencia de los programas académicos mediante
autoevaluaciones, acreditaciones y apertura de nuevos programas de posgrado. Se
fortaleci6 la capacitacion del personal docente con programas de formacion docente
y actualizacién profesional, ademas de promover la participacion en convocatorias
nacionales e internacionales y la adquisicion de habilidades en una segunda lengua
para nuestros estudiantes.

p
1

\;‘5; #OrgulloJaguar




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Se incrementd la atencién a la demanda educativa mediante becas, aumento de
matricula y fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias. Asimismo, se
trabajo en la regularizacion de la infraestructura fisica y equipamiento.

3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes.

Se desarrollaron programas de atencion en niveles de prevencion, competicion y
especializacion, fomentando actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.
También se promovieron eventos, formacion de promotores y preservacién del
patrimonio cultural. Se incentivé la participacion en Servicio Social y la creacién de
Comisiones de Seguridad e Higiene.

4.- Robustecer la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

Se impulsé la conformacién de Cuerpos Académicos, asi como la participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion. También se fortalecid la infraestructura
para la actividad cientifica y tecnoldgica mediante convenios de uso compartido de
instalaciones.

5.- Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Se consolidan los Consejos de Vinculacién Institucional, promoviendo convenios con
otros Institutos y Universidades. Se fomentd la vinculacién con los sectores publico,
social y privado, y se fortalecio la gestion de la propiedad intelectual mediante la
proteccion de innovaciones y desarrollo tecnoldgico.
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Misién

“Preservar, innovar, transcender y aplicar el conocimiento cientifico-tecnoldgico en la
formacion de profesionistas, con responsabilidad social y capacidad de investigar,
que desarrollen y apliquen propuestas de solucion a la problematica de la sociedad.”

Vision

“Ser una institucion publica de educacién superior de calidad, con compromiso social,
en la que preserve, innove y trascienda el conocimiento cientifico-tecnoldgico para su
aplicacién en el estudio y solucion de los problemas de la sociedad.”
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5.1.1 Calidad de la oferta y servicios educativos.
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

El Instituto Tecnolégico de Chilpancingo, como institucion lider en educacién superior,
forma parte de los distinguidos 254 Tecnoldgicos del pais, integrados al prestigioso
Tecnolégico Nacional de México (TecNM). Nuestro compromiso se centra en
proporcionar servicios educativos de vanguardia, en linea con los mas altos estandares
de calidad y pertinencia. Nos dedicamos a la formacion de profesionales capacitados
para impulsar el desarrollo sustentable y contribuir a la construccion de una sociedad
mas equitativa y humanitaria.

Nuestra labor se enmarca en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual establece el derecho universal a la educacion. En este
sentido, nuestro compromiso se refleja en nuestro esfuerzo por innovar y adaptarnos
a las necesidades cambiantes de la sociedad, para ofrecer una educacion de excelencia
gue promueva el desarrollo integral de nuestros estudiantes y contribuya al progreso
de nuestro pais.

Autoevaluaciéon y acreditaciones de los programas educativos.

En los afios 2017 y 2018 se autoevaluaron tres de los cinco Programas Educativos ante
el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, Asociacion Civil (CACEI),
trabajo realizado por las academias de los tres programas educativos.

Programa Educativo Autoevaluado

Ingenieria Civil Si

Ingenieria Informatica Si

Ingenieria en Gestiéon Empresarial Si

Ingenieria en Sistemas Computacionales No

Contador Publico No
o5
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Una vez que se sometieron a la evaluacion por parte del CACEI se obtuvo una
respuesta favorable obteniendo la acreditacién hasta por cinco afios, como se
muestra en la siguiente tabla:

Programa Educativo Organismo Periodo

Ingenieria Civil Consejo de Acreditacién de la 15/02/2018 -
Ensefianza de la Ingenieria 14/02/2023
A.C.(CACEI)

Ingenieria Consejo de Acreditacién de la 07/12/2017 -

Informatica Enseflanza de la Ingenieria 06/12/2022
A.C.(CACEI)

Ingenieria en Gestion | Consejo de Acreditacion de la 07/12/2017 -

Empresarial Enseflanza de la Ingenieria 06/12/2022
A.C.(CACEI)

Sin embargo, el Tecnoldgico Nacional de México inicio con una serie de platicas en el
mes de marzo de 2023, sobre la Sensibilizacién de los lineamientos del Sistema de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Sometiendo a autoevaluacién nuevamente a tres de los cinco Programas Educativos,
sin embargo, no se logré un dictamen favorable, ya que se tuvieron varias
observaciones.

La acreditacion es el resultado de un proceso de evaluacién y seguimiento sistematico
y voluntario del cumplimiento de las funciones universitarias de una Institucion de
Educacidén Superior (IES), que permite obtener informacién fidedigna y objetiva sobre
la calidad de los Programas Académicos (PA) que desarrolla. Da certeza a la sociedad
respecto a la calidad de los recursos humanos formados y de los diferentes procesos
que tienen lugar en una institucion educativa. En ese sentido, las IES deben ser las
primeras instancias responsables y garantes de la calidad de los PA que cobija. Con la
acreditaciéon, buscan permanentemente la excelencia y el resultado representa el
esfuerzo colectivo de la comunidad tecnoldgica para rendir cuentas a si mismay a la
sociedad, sobre la pertinencia, relevancia, calidad de su ser y quehacer institucional.
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Para el aflo 2023 se proyecto la reacreditacién de tres programas educativos
como son:

e Ingenieria Informatica

e Ingenieria Civil

e Ingenieria en Gestién Empresarial

Es el articulo 60 de la Ley General de Educacién Superior (LGES) el que establece que
las instituciones de educacién superior deberan desarrollar procesos sistematicos e
integrales de planeacién y evaluacién de caracter interno y externo de los procesos y
resultados de sus funciones sustantivas y de gestion, incluidas las condiciones de
operacion de sus programas académicos.

Es por ello que el Consejo Nacional para la Coordinacidon de la Educacién Superior
(CONACES), se ha dado a la tarea de analizar el alcance de la Politica Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, elaborando la definicién de los
conceptos centrales que guiaran al SEAES; sus ambitos de intervencion; sus criterios
transversales y sus ejes de actuacién; todo en pleno apego a la LGES.

Las evaluaciones no son de caracter punitivo, mas si de caracter obligatorio, motivo
por el cual el CONACES ha venido desarrollando diversos planes para establecer una
especie de manual para las Instituciones de Educacidn Superior, para fijar los
lineamientos de las evaluaciones.

Es de esta manera como los trabajos empezaron a tomar formayy al llegar a la séptima
sesion del CONACES, fue firmado el Acuerdo Nacional para Impulsar la Mejora
Continua Integral de la Educacion Superior.

Mediante ese convenio las Instituciones de Educacién Superior integrantes del
CONACES, manifiestan su voluntad de sumarse al acuerdo que fue presentado en esa
sesion y se comprometen a remitir el documento firmado para oficializar el
compromiso. Por su parte el CONACES, conviene difundir el acuerdo entre las
instituciones integrantes del Sistema Nacional de Educacion Superior, para que
expresen su voluntad de sumarse al acuerdo.
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El programa de trabajo del SEAES para 2023 contempla:
Enero a abril
v" Acuerdo nacional para impulsar la mejora continua.
v Designacion del comité técnico.
v" Marco general del SEAES.
v Lineamientos reconocimiento de las EA.
Mayo a agosto
v" Lineamientos para la autoevaluacion.
v" Metodologia para la coevaluacién.
v' Coordinacién con el SIIES.
v" Convocatoria autoevaluaciones IES.
v' Formacion continua y apoyo a procesos.
Septiembre a diciembre
v" Seguimiento de autoevaluaciones.
v' Lineamientos sistemas estatales, su sistemas y sistema nacional.
v" Recursos audiovisuales.

v Primer ejercicio de coevaluacion.
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Matricula de estudiantes de licenciatura en Programas acreditados.

El trabajo realizado para el SAES, la matricula de los programas educativos de
Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria Civil e Ingenieria Informatica seran los
primeros que se sometan a esta evaluacion teniendo con ello a la siguiente matricula:

Estudiantes de licenciatura inscritos en Programas Acreditados

Programa

Educativo Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
£ A-D £ A-D £ A-D £ A-D E-f A-D E-f A-D
IGE 392 462 363 441 376 465 394 455 355 403 353 399
Ic 636 684 547 627 500 524 452 468 380 441 356 477
IINF 170 184 145 169 139 168 131 153 127 143 124 139
Total 1,198 1,330 1,055 1,237 1,015 1,157 977 1076 862 987 833 1,015
Gran Total 2,528 2,292 2,172 2,053 1,849 1,848
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Planta académica

El Instituto Tecnolégico de Chilpancingo cuenta con personal docente comprometido
con la investigacién, tutoria, vinculacion y gestién académica. Durante el afio 2024,
nuestra plantilla docente estuvo integrada por 120 docentes, distribuidos de acuerdo
con su plaza de la siguiente manera: profesores de tiempo completo (45%), docentes
de 3/4 de tiempo (0.80%), docentes de 1/2 tiempo (4.2%) y docentes por horas de
asignatura (50%).

Aio Docentes ~ Total
T/C 3/4 1/2 Asignatura
2018 54 2 1 56 113
2019 55 2 4 51 112
2020 53 2 4 62 121
2021 53 2 5 65 125
2022 55 2 > 72 134
2023 53 2 5 56 113
54 1 5 60 120

El 01 de marzo de 2024, se publicaron 6 convocatorias abiertas de las cuales fueron
dictaminadas el 08 de abril de 2024, obteniendo dictamen favorablemente, las
siguientes personas:

Convocatoria Nombre

05 Jacobo Garcia Segura

06 Sergio Ricardo Zagal Barrera
08 Timoteo Julian Cayetano

10 Diego Esteban Gutiérrez Valencia

Respecto a las convocatorias 07 y 09 se declararon desiertas.

En cuanto a las convocatorias cerradas 01, 02, 03 y 04 fueron declaradas desiertas.

Convocatorias

Convocatorias

Docentes Docentes

Abiertas 2024 Cerradas 2024

% #0rgulloJaguar
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Durante el periodo 2019 - 2024 se realizaron esfuerzos para llevar a cabo esta tarea
primordial. Prueba de ello son las distintas actividades de formacion, actualizacién,
desarrollo de estrategias de ensefianza - aprendizaje, evaluacidn en competencias y
desarrollo de proyectos integradores de los planes y programas de estudio impartidos
a nuestros estudiantes, todo ello con el objetivo de reafirmar y fortalecer sus
habilidades docentes permitiendo un acompafiamiento pertinente en la trayectoria 'y
formacion académica de todas y todos nuestros estudiantes.

Cursos de Formacion Docente y Actualizacion Profesional para nivel licenciatura
y posgrado.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, a través del Departamento de Desarrollo
Académico, realiza acciones institucionales en beneficio de las y los docentes con el
objetivo de promover la actualizacion profesional y formacion docente por medio del
Programa Anual de Capacitacion.

Asimismo, personal docente y estudiantes, tienen acceso y participacion en linea de
manera permanente en los cursos MOOC's (Massive Open Online Courses) del TecNM.

A continuacion, se muestran los cursos de capacitacion a personal docente durante el
2024:

Cursos ofertados en el aino 2024

Docentes Nombre del curso Numero de Curso Clasificacion

participantes

Actualizacion

5 Python segunda parte. TNM-090-01-2024 Profesional
5 Fundamentos de linux. TNM-090-05-2024 e e
Profesional

13 Proteccion civil. TNM-090-06-2024 Actualizacion
Profesional

9 Normas de informacién financiera TNM-090-08-2024 Actuallz’aoon
Profesional

14 .Impacto amplfental de la TNM-090-09-2024 Actuallz.aaon
infraestructura civil. Profesional

9 Software aspel. TNM-090-10-2024 Actualizacion
Profesional

12 Aplicaciones mdviles. TNM-090-15-2024 Actuah;auon
Profesional

\Ijj #OrgulloJaguar g
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Se llevé a cabo la deteccion de necesidades en el area de Posgrado e Investigacion, lo
qgue permitio disefiar y elaborar el Programa de Formacion Docente y Actualizacién
Profesional con el objetivo de fortalecer las competencias del personal académico y
mejorar su nivel de habilidades.

El programa de capacitacién fue sincronizado con el calendario de clases de posgrado,
asegurando la continuidad de las actividades académicas y de investigacion.
Asimismo, se conté con el apoyo del Departamento de Comunicacion y Difusion, asi
como de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, para realizar la difusién
del programa entre el personal docente del posgrado.

En este contexto, se extendio la implementacién del Programa de Capacitacién al mes
de agosto, fortaleciendo la labor académica y garantizando la alineacion con los
objetivos institucionales de mejora continua y actualizacion profesional.

Docentes que participaron en cursos de

Actualizacion Profesional y Formacién Total
Docente
Afio Afo Afio Afo Afo
2019 2020 2021 2023 2024 348
9 28 72 132 77

‘> #OrgulloJaguar .
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Académicos participantes en el Programa de Capacitacién (Licenciatura)

) . N
o.c?ntes Nombre del curso Numero de Curso Clasificacion
participantes
Uso de herramientas de aprendizaje F :
ormacion
15 automatico en el aula de educacién | TNM-090-02-2024
superior. docente
. Formacion
13 Spss para la estadistica aplicada. TNM-090-03-2024
docente
Integrando la IA en el aula, F :
ormacion
13 estrategias educativas con | TNM-090-04-2024
inteligencia artificial para docentes. docente
i6 Formacion
7 Constru’c'aon de modelos TNM-090-07-2024 ormacio
matematicos. docente
Aprendizaje conectado: Estrategias F :
ormacion
8 de ensefianza con conectivismo enla | TNM-090-11-2024
educacion superior. docente
Disefio de protocolos de
21 |nves'E|g§C|on . .para' Ciencias TNM-090-13-2024 ormacio
Econémico-Administrativas e docente
ingenierias.

L 4
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Taller: APRENDIZAJE Taller: DISENO DE PROTOCOLOS
CONECTADO: ESTRATEGIAS DE DE INVESTIGACION PARA
ENSENANZA CON CIENCIAS ECONOMICO-
c0NECTIyISMO ENLA ADMINISTRATIVAS E
EDUCACION SUPERIOR. INGENIERIAS.
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Académicos participantes en el Programa de capacitaciéon (Posgrado)

Docentes Ndmero de

. . Nombre del curso Clasificacion
participantes Curso
Formacion
Elaboracién y redaccidn TNM-090-14-
9 , L docente
de articulos cientificos. 2024
(Posgrado)

Taller: DISENO DE PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION PARA CIENCIAS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS E
INGENIERIAS

-

-
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Académicos con grado de Doctorado

Se promovi6 activamente la participaciéon en programas de posgrados nacionales e
internacionales, fortaleciendo la calidad educativa mediante la integracion de
conocimientos actualizados al proceso de ensefianza.

Académicos con grado de Doctorado

Afio 2020 Afio 2021 Afio 2023 Afio 2024
4 4 14 15

Académicos con grado de Doctorado

= Afio 2020 Afio 2021 Afio 2023 Afio 2024

El Profesor Carlos Virgilio Marmolejo Vega presenté el examen de grado y obtuvo el
titulo y cedula profesional de Doctorado en Ciencias Pedagdgicas en el afio 2024.

1%; #OrgulloJaguar _
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Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), es un programa
estratégico creado para elevar permanentemente el nivel de habilitacion del
profesorado con base en los perfiles adecuados para cada subsistema de
educacion superior. Durante el periodo 2019 - 2024, en nuestra Institucién 8
docentes fueron reconocidos como Perfil Deseable (PRODEP):

Docentes con Perfil Deseable vigente

Afo ARo ARo Afo ARo
2019 2020 2021 2023 2024
1 4 7 7 8

Docentes con Perfil Deseable vigente

Afio 2023 Afto 2024

Profesores con Reconacimiento Perfil Deseable
5
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Los PTC participantes, cumplieron con los requisitos establecidos en la Convocat®
2024 PRODEP: Publicaciones de articulos cientificos, tutorias, capitulos de libro;
vinculacion, difusién, entre otros. Se cumplié con el indicador establecido. No
obstante, se continuara incentivando la produccion y divulgacién cientifica y la
participaciéon de los académicos en la convocatoria de perfil deseable.

EDUCACION B9 roascw

SECRETARIA OF FOUCACION POBLICA NACIONAL DE MEXICO

EL TECNOL(')GICO'NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

A TRAVES DE LA DIRECCION, SUBDIRECCION ACADEMICA Y
REPRESENTANTE ANTE EL PRODEP

@eﬁdm

A los profesores que renovaron el Reconocimiento a
Profesores con Perfil Deseable:

< Dra. Mirna Castro Bello
< Dr. Carlos Marmolejo Vega

+Dra. Erika Oropeza Bruno
< Mtra. Maria lvett Peralta Rodriguez

Asi como a nuestra profesora que obtuvo el
Reconocimiento a Profesores con Perfil Deseable:

< Dra. Mercedes Hernandez de la Cruz

Periodo octubre 2024 a octubre 2027.

Con esto fortalecemos la investigacién, docencia, tutoria y la
vinculacion de nuestros profesores en el ambito de la Educacion
Superior.

Chilpancingo, Gro. Octubre 2024,

SWI00L < »
< eudfice X
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Personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso
capacitacion presencial o a distancia

A continuacién, se muestran los cursos de capacitaciéon a personal de apoyo y
asistencia a la educacién, durante el periodo 2019 - 2024:

Total

Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion que

tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia

Afio 2019 Afio | Afi02021  Afo  Af02023 Af02024 195
2020 2022
37 35 15 36 37 35 |

Curso de capacitacion para el Personal de Apoyo

Asistencia a la Educacion

Clasificacion y Control de Archivo

Clave del curso T4-D3-M1-2024-07-03-192-192

Nombre(s) del instructor(a) Lic. Haydee Alejandra Gamez Carpiso
i 10 al 12 de abril de 2024

09:00 a 15:00 hrs.

Hombres Participantes 6

Mujeres Participantes 24

30

Nombre del curso

Curso de capacitacion para el Personal de Apoyo

y Asistencia a la Educacion

Herramientas Ofimaticas
T4-D2-M1-2024-194-194
Mtro. Jorge Eduardo Ortega Lopez
25 al 29 de noviembre de 2024
Horario 00| 09:00 & 14:00 hrs.
9
26
35
«» #OrgulloJaguar
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Directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a

distancia

A continuacién, se muestran los cursos de capacitacion a personal directivo:

citacién para el Personal de Apoyo

Asistencia a la Educacion

Nombre del curso Clasificacion y Control de Archivo
T4-D3-M1-2024-07-03-192-192
Nombre(s) del instructor(a) Lic. Haydee Alejandra Gamez Carpiso

i 08 al 15 de abril de 2024
14:00 a 20:00 hrs.
Hombres Participantes 12

Mujeres Participantes 10

22

3|52
AEE
i

8

:

Curso de capacitacion para el Personal de Apoyo
Asistencia a la Educacién
Nombre del curso Clasificacién y Control de Archivo
lave del curso T4-D3-M1-2024-07-03-192-192
Nombre(s) del instructor(a) Lic. Haydee Alejandra Gamez Carpiso
08 al 15 de abril de 2024
14:00 a 20:00 hrs.
Hombres Participantes 12

icipantes 10
22
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Lineas de Generacidon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
Una linea de investigacion es la formalizacidon en torno a un eje tematico de actividades
de: investigacion, divulgacion, promocion de trabajos y publicacion de articulos,
presentacion de ponencias y demas, pero, sobre todo, la interaccién con otros grupos
de trabajo interesados en el mismo eje, con el objetivo de elevar el nivel de
conocimiento y/o aplicacion sobre el tema. A partir de 2022, el Instituto Tecnoldgico
de Chilpancingo comenzé a participar activamente en el registro de lineas de
investigacién como una forma de dar constancia de los trabajos realizados. En el
periodo 2019 - 2024 fueron registradas y autorizadas por TecNM, las siguientes Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

Linea de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC)

Programa Educativo

El Ambito Antrépico ante Fenémenos

LGAC-2022-CHIL-

Naturales ICIV-294
Ingenierfa Civil Tecnologia de Materiales e Ingenieria | LGAC-2022-CHIL-
Estructural ICIV-692
Materiales Alternativos en la Construccion Ceacptzadalls
ICIV-474
Ingenieria en Sistemas Tecnologias de la Informacion y | LGAC-2022-CHIL-
Computacionales Comunicacién ISCO-705

Ingenieria en Gestién

Administracion de las MiPyMEs

LGAC-2022-CHIL-

Empresarial IGEM-11
Integracion de Tecnologias Emergentes | LGAC-2022-CHIL-
¥ 1 para Informatica IINF-439
Ingenieria Informatica
Tecnologias Aplicadas a la Educacion Seaertzzadalls
glas Ap TINF-702
Sistemas de informacion Contable Fiscal y | LGAC-2023-CHIL-
Auditoria CONT-638
. - ; . LGAC-2023-CHIL-
Contador Publico Responsabilidad Social Empresarial CONT-591
o . LGAC-2023-CHIL-
Gestién Publica CONT-362
Nuevas Tecnologias para el Desarrollo | LGAC-2023-CHILP-
. L. Sustentable MCING-01
Maestria en Ciencias de la - e - -
Ingenieria Investigacién, Desarrollo y Aplicaciones de | LGAC-2023-CHILP-
Tecnologias Inteligentes MCING-02

\%, #OrgulloJaguar
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Tabla No.1 Médulos de especialidad actualizados

Programa Clave

Educativo Médulo Asignatura de Especialidad

1. Temas selectos de programacién web.

Ingenieria en Desarrollo de 2. Taller de programacién web.

.g _ ISIE-DAE- 3. Fundamentos de desarrollo movil.
Sistemas Aplicaciones S o
. . 2024-01 4. Taller de desarrollo de aplicaciones moviles.

Computacionales | Empresariales

5. Taller de desarrollo de proyectos para
aplicaciones moviles.
1. Mineria de datos.
I 2. Programacion para ciencia de datos.
Ingenieria L IINE-CID- - . R
are Ciencia de Datos 3. Analitica y visualizacién de datos.

Informatica 2024-01 .
4. Big data.
5. Aprendizaje profundo.
1. Gestion de obra publica.

Infraestructura . . o ar
2. Sistemas de informacién geografica.
s oot para el ICIE-IDU- ) .
Ingenieria Civil 3. Saneamiento ambiental.
Desarrollo 2024-01 e 2
4. Disefio de estructuras de mamposteria.
Urbano < 1;. S

5. Fundamentos de analisis sismico de edificios.
1. Innovacion organizacional.
2. Propiedad intelectual.
3. Analisis estratégico del mercado.

Ingenieria en 4. Gestién financiera para proyectos de

Gesti6n Innovacion IGEE-INO- innovacion
Organizacional | 2022-01 )

Empresarial 5. Transferencia y  comercializacion  de
tecnologias.

6. Habilidades blandas en la gestion de la
tecnologia.

Aspecto ético y profesional de la auditoria.
Bases de la gestion publica.

Proceso de fiscalizacion.

Tépicos selectos de fiscalizacidn.

Seminario de fiscalizacion en el sector
gubernamental.

Fiscalizacién en
los Sectores COPE-FPP
Privadoy 2024-01
Publico

Contador Publico

g BB o=
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Participantes en convocatorias en materia académica

Participacion de académicos del Programa Educativo de Contador Publico
en la Convocatoria Nacional “4to. Maratén de Etica 2024"
del Colegio de Contadores Publicos A.C.

Académicos participantes en convocatorias Total

en materia académica (Licenciatura)
Afio 2019 Afo 2023 Afo 2024 16

1 7 8

Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

.

Aflo 2019 = Afio 2023 Afio 2024

‘u‘;;s—-.h- @ -

T PO i R s T e

|

D . HOrgulloJaguar paa—




=
R TECNOLOGICO
lﬁ NACIONAL DE MEXICO

Destacan 13 ponencias en el II Congreso Internacional de Tecnologias y Ciencia
Aplicada (CENIDET, Cuernavaca), y 8 ponencias en el III Coloquio Internacional de
Tecnologias Emergentes (San Juan del Rio). Estos eventos permitieron divulgar avances
en proyectos de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria, contribuyendo al
posicionamiento institucional.

Participacion en el V Congreso
Latinoamericano sobre conflictos
ambientales en Manaus, Amazonas-

o FsomosTechit W TeckM_MX € TeckM
recum campus crtpancingo WD Tec chipancingo. B Tochm campus chitpancinge  [Brecrs

Participacion en el ler. Coloquio
Internacional de Investigacion,
Tecnologia y Sustentabilidad, realizado
en el Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo del 4 al 5 de diciembre de
2024.

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica

A través de la convocatoria “Subete a la Nube”, estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Informatica acreditaron cursos como Google Cloud
Computing Foundations, fortaleciendo su formacion en tecnologias de la nube.
Ademas, se promovié la capacitacion mediante la plataforma Azure Professional
Training.

_ ) #OrgulloJaguar
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Se llevd a cabo la apertura, difusion y apoyo institucional en multiples convocatoria
académicas, garantizando la participacion activa de la comunidad estudiantil en
eventos como el Concurso de Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas,
asi como el InnovaTecNM 2024.

Estudiantes participantes en convocatorias en

materia académica (Licenciatura)
Afo 2019 Afo 2021 Ano 2023 Ano 2024

18 121 6 192

N |
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Tetaria de Economia (SE) y Amazon Web Services (AWS), invitan a toda la

(o \M al curso virtual “Impulsando el talento mexicano a la nube”, en su Uitima
edicon.
iNo te lo puedes perder!

impulsando g

TALENTO WEXIKARD

¢ESTAS PREPARAD@

‘TUCAMINO A LA NUBE?

Inscrpeiones abiertos
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@CONOSUR.TECH

Dejamos comstancia que:

AXEL TAPIA FLORES
Fundamentos de Microsoft Azure

incluyendo sus contenidos fedricos, pricticos y evaluaciones equivalentes a 80 horas de carga horaria

AZURE

PROFESSIONAL TRAINING 2024

it et 3 diiembee, 3034 4 de Certifcado: 20091 | Versidn bl cursc 202407.03

Gilberto Navarrete Garcia
as successfully passed the certification exam for
Scrum Fundamentals Certified

and is hereby designated as an SFC

Google Cloud Computing Foundations Certificate
3 Gongle Cloud Computing Foundations Certiicate 2 :g me '
i
-1

Certificado hésico de computacin en la nube de
Google
Habiidades

a) Google Cloud Computing Foundations Certificate

$

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Este certificado se le otorga a

Victor Manuel Xinol
Sanchez

s0s de Google Cloud

por completar con éxitolos 4

Computing Foundations en colaboracion con

TecNM Campus Chilpancingo

Google Cloud Computing N
Foundations ACADEMY sl

#GoogleCloudReady
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Estudiantes participaron con 11 ponencias en modalidad oral y presentacién de
carteles en el Il Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada del CENIDE
en el mes de mayo de 2024 del programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

Estudiantes participantes en convocatorias en Total

materia académica (Posgrado)
Ano 2024 22

Participacion de 4 estudiantes en el 3er. Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada
del programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

Participacion de 8 estudiantes en modalidad de presentacion oral en el III Coloquio
Internacional de Tecnologias Emergentes en el IT de San Juan del Rio, Querétaro, en junio de
2024 del programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria.

i.‘ 2 A
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Participacion de 3 estudiantes de posgrado como ponentes en el V Congreso
Latinoamericano sobre conflictos ambientales en Manaus, Amazonas-Brasil del 21 al
25 de octubre de 2024, con las ponencias siguientes:

« Analisis de parametros fisicoquimicos en la digestidn anaerobia de residuos
organicos domeésticos.

» Disefio de un biodigestor doméstico para el tratamiento de residuos
organicos.

* Programa de educacion ambiental campesina.

Participacion de 2 estudiantes en el 13th International Congress in Telematics and

Comuting, realizado en Puerto Vallarta, Jalisco, del 04 al 08 de noviembre de 2024,
con las ponencias:

+ Deep Learning and Index Fusion-Based Driving Monitoring System.

» Application of Convolutional Neural Networks for the Classification and
Evaluation of Fruit Ripeness.

7
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Se promovié activamente la participacion de 5 estudiantes en la asistencia de
congresos académicos nacionales e internacionales, para difundir sus proyectos de
investigacién realizados, ademas de que es un requisito que establece los lineamientos
de posgrado del TecNM y del CONAHCYT.

Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion.

EDUCACION @

Secrotars Aeagemica, de invecigacion o nnovacion

™ 2624
i S & T

La Dra. Mirna Castro Bello participd en el proyecto financiado: Desarrollo de un Sistema
Inteligente de Redes de Sensores para la Gestién en Granjas Agricolas.

w3 [E—
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En colaboracion los doctores Cornelio Morales, Armida Gonzalez Lorence, del Insti
Tecnolégico de San Juan del Rio, y Mirna Castro Bello, del Instituto Tecnolégico dé€
Chilpancingo, participaron en la Convocatoria 2024: PROYECTOS DE INVESTIGACION

CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, proyecto que fue aprobado
y financiado.

Inicio  Convocatorias Proyectos Invitaciones |@\ MIRNA (IT18B828)

Inicio + Proyectos + Desarrollo de un Sistemalln_.. + Integrantes

INTEGRANTES

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO (<]
Titulo: Desarrollo de un Sistema Inteligente de Redes de Sensores para la Gestién en Granjas Agricolas
Convocatoria: Convocatoria 2024: PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
Responsable: MORALES-MORALES, CORNELIO
Modalidad: Posgrado
Sometido: 2024-02-09 12:17:32
Dictamen: Aprobado con financiamiento el 2024-05-28 09:33:27 [Ver detalle]

INTEGRANTES ACTUALES

L[ rl [ ouTeew [ Nombredelintegame | Panteldeadscripobn ]

Colaborador IT18B828 CASTRO-BELLO, MIRNA Instituto Tecnolégico de Chilpancingo

Colaborador IT18C342 GONZALEZ-LORENCE, ARMIDA Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
Responsable Técnico IT21A163 MORALES-MORALES, CORNELIO Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
Colaborador IT24A530 MONDRAGON-S0LIS, ANA LILIA Instituto Tecnolégico de Celaya

Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion.

En el afio 2024, la participacion estudiantil en el Verano Internacional de Investigacion
en Ciencia y Tecnologia generd importantes resultados que fortalecieron el desarrollo
académico y profesional del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Participacion de estudiantes en materia de investigacion, entre ellas el Directorio de
Asesores del Programa del Verano Delfin 2024, y del Verano Internacional de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia, de los cuales se tuvo participacién de 2
estudiantes del Programa Educativo de Contador Publico: Leydi Gonzalez Molina y
Jackeline Martinez Espinobarro, con el tema: EDUCACION FINANCIERA EN
ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR, durante el periodo del 17 de Junio al 26 de Julio de

2024.
Estudiantes participantes en convocatorias en Total
materia de investigacién (Licenciatura)
Afio 2019-2020 Afio 2023 Afio 2024 4
18 74 2 9

w3 [E—
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Estudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

Afio 2024 I

wozors200 [

0 10 20 30 40 50 60 70 80
@ TECNM campus Chilpancingo @ TECNM campus Chilpancingo
! o 9@ ulio de 2024 - @

@ TECNM campus Chilpancingo
3

4 de marzo de 2024 - @

#RumboAl40Aniversario #EMecNMinforma
5 3 #OrgulloTecNM
Atencién Comunidad Jaguar, comparto informacion importante para ustedes, el el siguiente enlace Mensaje del director general del TecNM, Ramén Jiménez Lopez, con motivo de la inauguracion del 9
podrén encontrar toda la infromacién Verano Intemacional de Investigacion en Ciendia y Tecnologia el Tecnolégico Nacional de México, >
https://itchilpancingo-my.sharepoint.com/.../EWiIYp4NovNN. que tiene sede en el #TecNM - Cenidet. EDUCACION e =, cenidet
#TransformamosLaEducacién

#TodosSomosTecNM

@m.ﬂm‘.ﬁm #SomosTecNM

10 VERAND INTERNACIONAL

INSTTUCIONALES

Directorio de
Asesores

21505+

STUDUNTES

Programa
Delfin 2024

-~ | NOFALTES!

Oirscter General el TechM

¥ #0rgulloJaguar ‘.'31':(7_" Jl"éEL"’Pel Ocenidet  @conidet () conidet oficial [ tecnm.cenidet
TECNM campus Chilpancingo
17 de abril de 2024 - @

#RumboAl40Aniversario

Atencion Comunidad Tecnoldgica, compartimos con ustedes la Convocatoria del Verano
Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del Tecnoldgico Nacional de México (VIICyT)

https://viicyt.cenidet.tecnm.mx... Ver mas
EDUCACION ﬁ‘_—; cenidet
Verano Internacional

de Investigacion en Ciencia y Tecnologia
del Tecnolégico Nacional de México 2024.

( El Tecnologico Nacional de México (TecNM) ]

CONVOCA

4 ESTU

del Tecnolégico Nacional de México 2024

Verano Internacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia
VIICyT

17 de junio al 26 de julio de 2024
BASES

Cacvensts

oo

Py

2, 005 P24 L05 ESTLCUNTES PAECIANTES

5. TIMATCAS 8 WAESTRAGON
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Estudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigacién (Posgrado)

Ano 2024 8

Total

Participacion de 3 estudiantes en la Convocatoria 2024: Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico, Innovacion para estudiantes del TecNM.

En la Convocatoria de INNOVATEC 2024, participaron 5 estudiantes.

MO0 p o —=
NACOWL X DD r P q ﬁ
' Fiormatocut W Tt W @ Tec @ BV
vett comps sbpormsnys I e e (S 1oitts sonms iitpuoimgs [l vermes itmansngs *

$E37
“-» #OrgulloJaguar




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Estudiantes con habilidad de comunicaciéon en una segunda lengua

En el afio 2024, se logré que 20 estudiantes de diversos programas educativos

acreditaran el requisito de titulacién mediante la constancia de liberacién por hablar
una lengua materna. La primera evaluacion se realizé el 23 de septiembre de 2024,
resultando la acreditacion de 12 estudiantes, provenientes de las siguientes lenguas
maternas: 3 en Tu'un Savi, 3 en Nahuatl, 3 en Me’phaa y 3 en Amuzgo.

Responsable de
Fecha de a la evaluacién por [PEER Ge n
Nombre del @D Semestre Lengua e Instancia arte de la da fe por parte| Acredita
Estudiante que cursa Materna pd evaluadora P 5 del Instituto Si/No
el examen instancia g
o Tecnolégico
certificadora
Ingenieria en 23 de Univeriee
Neftali Daniel 9 e A R Intercultural del Mtro. Fabian Mtra. Areli .
5 p Gestion 7mo. Nahuatl septiembre 3 2 Si
Bautista Garcia . Estado de Carrasco Villegas | Barcenas Nava
Empresarial 2024
Guerrero
23 de Universidad
Juliferto Romero Ingenieria . A Intercultural del Mtro. Fabian Mtra. Areli ’
K g 3ro. Nahuatl septiembre ) . Si
Domingo Civil 2024 Estado de Carrasco Villegas | Barcenas Nava
Guerrero
23 de Universidad
Flor Liliana Diaz Contador 7 . Intercultural del Mtro. Fabian Mtra. Areli "
L PR 3ro. Nahuatl septiembre 5 3 Si
Rincon Publico 2024 Estado de Carrasco Villegas | Barcenas Nava
Guerrero
23 de Universidad
Cristian Maurilio Ingenieria 4 N Intercultural del Mtro. Fabian Mtra. Areli ”
g Tro. Me'phaa septiembre o z Si
Solano Civil 2024 Estado de Carrasco Villegas | Barcenas Nava
Guerrero
Responsable
del Persona que
e la
Fecha de . .. da fe por .
Nombre del Semestre Lengua .. Instancia evaluacién por Acredita
. Carrera presentacion parte del .
Estudiante que cursa Materna evaluadora parte de la . Si/No
del examen . . Instituto
instancia L.
. Tecnolégico
certificadora
Universidad " .
23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Luz Nely Ortega | Contador A N Intercultural del ] .
AT 3ro. Me'phaa septiembre Carrasco Barcenas Si
Torres Publico Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero
ety niversi ” q
. Ingenieria 23 de 0 versicad Mtro. Fabian Mtra. Areli
Nicomedes Lo \ N Intercultural del N .
. en Gestién 7mo. Me'phaa septiembre Carrasco Barcenas Si
Jinete Salvador . Estado de )
Empresarial 2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad ” q
s i 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Lidia Ponce Ingenieria \ . N Intercultural del . .
. o Tro. Tu'un Savi septiembre Carrasco Barcenas Si
Villanueva Civil Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad ” .
i N 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Mariana Cano Ingenieria , . " Intercultural del X .
B Aun 7mo. Tu'un Savi septiembre Carrasco Barcenas Si
Garcia Civil Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero

7
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Responsable
Persona que

dela
Fecha de . .. da fe por .
Nombre del Semestre Lengua L. Instancia evaluaciéon por Acredita
. Carrera presentacion parte del N
Estudiante que cursa Materna evaluadora parte de la . Si/No
del examen . . Instituto
instancia

Tecnolégico
certificadora &

Universidad L. .
. 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Carlos Daniel Contador \ q A Intercultural del . .
= . P Tro. Tu'un Savi septiembre Carrasco Barcenas Si
Ibafiez Martinez Publico Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero

Universidad

Osvaldo Ingenieria 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
L . . N Intercultural del A .
Benjamin en Gestion 7mo. Amuzgo septiembre Carrasco Barcenas Si
N . . Estado de )
Medina Cedillo | Empresarial 2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad L. .
N T e 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Diego Isai Hilario | Ingenieria A Intercultural del X .
Py 7mo. Amuzgo septiembre Carrasco Barcenas Si
Zepeda Civil Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad . q
o 23 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Yanibeth De Contador . Intercultural del . R
3 p e Sto. Amuzgo septiembre Carrasco Barcenas Si
Jesus Gonzalez Publico Estado de )
2024 Villegas Nava
Guerrero

Operacion del Centro de Lenguas Extranjeras y Lenguas Maternas del TecNM

Lengua Materna Cantidad
Tu'un Savi 3
Nahuatl 3
Me'phaa 3
Amuzgo 3
Total 12

|
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La segunda evaluacion a las estudiantes de lengua maternas se realiz6 el dia 18 de
diciembre de 2024, esta se realizé de manera virtual.

, o

! . -~
[ T @ “,.%

v cons crammrennee W e tvpanmege @ 10rsar somens inmpensogs  [Peres ronen msammes

En resumen, esta Institucion acredit6 21 estudiantes en el afio 2024, lo que nos hace
el nUmero uno a nivel nacional.

Lengua Materna Cantidad Lengua Materna Cantidad
Tu'un Savi 3 ]
Tu'un Savi 3
Nahuatl 3
Nahuatl 2
Me'phaa 3
Me'phaa 4
Amuzgo 3
Total 12 Total 9
‘7 : _
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Responsable
Persona que
dela
Fecha de . .. da fe por 5
Nombre del Semestre Lengua .. Instancia evaluacién por Acredita
) Carrera presentacion parte del .
Estudiante que cursa | Materna evaluadora partedela . Si/No
del examen . . Instituto
instancia . .
. Tecnolégico
certificadora
Universidad .. .
. | 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Aldo Uriel Cantu | Contador » Intercultural del ) ,
- L Sto. Me'phaa diciembre Carrasco Barcenas Si
Feliciano Publico Estadode .
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad .. .
. 18de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Javier Nayo Contador . Intercultural del A X
. - Sto. Me'phaa diciembre Carrasco Barcenas Si
Espinoza Publico Estadode )
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad » .
. 18de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Verenice Contador . Intercultural del ) R
. . T Tro. Me'phaa diciembre Carrasco Barcenas Si
Remigio Porfirio Publico Estadode .
2024 Villegas Nava
Guerrero
. Universidad I X
Ninel Guadalupe — 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
i Ingenieria . Intercultural del . .
Martinez — Sto. Me'phaa diciembre Carrasco Barcenas Si
Civil Estadode .
Pacheco 2024 Villegas Nava
Guerrero
Responsable
Persona que
dela
Fecha de ) .. da fe por )
Nombre del Semestre Lengua . Instancia evaluacién por Acredita
) Carrera presentacion parte del ;
Estudiante que cursa | Materna evaluadora parte dela . Si/No
del examen . . Instituto
instancia . .
. Tecnolégico
certificadora
Universidad ) X
. 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Oscar Flores Ingenieria A . Intercultural del ; R
. 6to. Nahuatl diciembre Carrasco Barcenas Si
Amateco Civil Estadode .
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad . .
. 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Carlos Israel Justo| Ingenieria 2 .. Intercultural del A i
. . Sto. Nahuatl diciembre Carrasco Barcenas Si
Tolentino Civil Estadode .
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad .
) 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
Rubén Morales | Contador ) . Intercultural del X )
. - Sto. Tu'un Savi diciembre Carrasco Bércenas Si
Néjera Publico Estadode ]
2024 Villegas Nava
Guerrero
Universidad ..
. . L 18 de Mtro. Fabian Mtra. Areli
José Angel Isidro | Ingenieria ) .. Intercultural del R .
! - 7mo. Tu'un Savi diciembre Carrasco Barcenas Si
Carcia Civil Estadode .
2024 Villegas Nava
Guerrero

1%,,1 #OrgulloJaguar
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Segunda Evaluacion 18 de diciembre de 2024

Lengua Materna Cantidad
Tu'un Savi 3
Nahuatl 2
Me'phaa 4
Total 9
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En el afio 2023 se iniciaron con los trabajos para el registro de la Coordinacion de
Lenguas Extranjeras, para que operara en el Instituto Tecnologico de Chilpancingo,
en un inicio empezando con la imparticién de idioma ingles, no fue hasta julio 2024
que obtuvo el registro oficial de la CLE del ITCH atendiendo a los siguientes
estudiantes en los diferentes niveles que se establecen:

Niveles Grupos

Basico 1 12
Basico 2 8
Basico 3 2
Basico 4 8
Basico 5 4
Intermedio 1 1
Intermedio 2 1
Intermedio 3 2
Intermedio 4 1
Intermedio 5 2
Total de grupos 41
Hombres Mujeres
515 433

Total de estudiantes
948

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.
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EDUCACION @;‘

Direccion General

Ciudad de México, [EIMEERER

OFICIO No. M00.3/345/2024

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PRESENTE

wunicarle que la Coordinacion de Lenguas Extranjeras ( =) del Instituto Tecnolog

umplido con todos los requisitos para la imparticion del idioma inglés, por lo que le

TecNM-SEyV-DVIA-CNLE-07/24-ITChilpancingo-142

Mismo que le habilita para poder liberar el idioma en comento comeo requisito de titulacién en el nivel B de
cuerde n el Marco mur iropeo de Referencia (MCER) para las lenguas extranjeras, a estudiante
] ursen los diez niveles de inglés o que aprueben un examen de cuatro habilidades en su CLE

or idad d ) able que fara jistr

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE EXTENSION
ENTES Y VINCULACION

SE ARIA DEEXTENSION L.VINCULACION

tecnm.mx

o Intercambio Académico.- d_vinculacion@tecnm.mx

>0 D

< N nadtico

-t 2C24
<. Felipe Carrillo
UERTO

7
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Institutos Tecnoldgicos y Centros que implementaron campafas de
concientizaciéon y promocién de la bioética.

Porcentaje institutos tecnoldgicos y centros que
implementaron campaias de concientizacion y promocién

de la bioética

Ano 2023 Afo 2024
100% 100%
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El trabajo realizado en el afio 2024, dio continuidad a la campafa de concientizacion
sobre bioética, se fortalecié la difusion sobre temas ecoldgicos, destacando la
importancia de los humedales como ecosistemas para la vida humana,
proporcionando servicios vitales como la filtraciéon de agua, la mitigacion del cambio
climatico y el sustento de la biodiversidad.

El Departamento de Comunicacion y Difusion trabajé activamente con la campanfia de
difusidon sobre la concientizacién y promocion de la bioética, dando a conocer de
manera oportuna la informacion en nuestras redes sociales y pagina de nuestro
instituto, ademas de llevar a cabo la distribucion de infografias y carteles, en los
medios digitales e impresos dentro de los murales del instituto.

#ETecNMinforma #ComunidadTecNM La bioética no busca bloquear el trabajo de nadie, sino da certeza y
#ComunidadTecNM en la actualidad la bioética abarca no sdlo los aspectos tradicionales de la credibilidad, es la combinacion entre la ciencia, la moral y se encuentra en:

éticamédica, sino que incluye la ética ambiental, con los debates sobre los derechos de las futuras g
generaciones y desarrollo sostenible.

Z
r?,n(" r.—:mic m
BIWEIICA

“Estudio sistemdtico de la conducta
humana en el drea de las ciencias de

la vida y el cuidado de la salud, en
cuanto que dicha conducta es

examinada a la luz de los valores y
principios morales”.

#BioéticaTecNM

BIS)ETICA
BIYEIICA
“Un instinto de supervivencia no es suficiente. Nosotros necesitamos

desarrollar la ciencia de la supervivencia, y ésta debe comenzar con una
nueva clase de ética -la bioética-".
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Se difundié en redes sociales contenido de reflexion acerca de la ecologia a la
comunidad estudiantil. Los humedales son esenciales para la vida humana.

Estos ecosistemas proporcionan servicios vitales que sustentan nuestro bienestar:
como filtrar el agua, suministrar alimentos, apoyar la biodiversidad, mitigar el cambio
climatico, ofrecer medios de vida e inspirar ricas culturas.

»noce la convocatoria Se promueve la
@Ah rra convocatoria
< TeeNM -

= p—
o e I Iﬁ“:ﬂf‘:‘.’m @
0)Ahorra @ @ -

TeeNM 2y)Ahorra
- ¢ TeeNM

o

Se desarrollé la Campafia Y .I

Aho.rra T.ecN.M ep redes 7 APAGA
sociales institucionales - '"Eé'?aﬁ" ando NO

2 worgulloJaguar

Se lanzé una convocatoria para integrar el comité ambiental y contribuir en
gran medida al cuidado del medio ambiente.

Con el objetivo de preservar
el medio ambientes: y el
cuidado a la naturaleza, el
v;..ymu.p.m&; Comité Ejecutivo de Ila
COMITE Sociedad de Alumnos (CESA)
realizd6 una campana de
& reforestacion en algunas
areas verdes de nuestra
institucion educativa, en la
cual se plantaron arboles
endémicos.

s #0rgulloJaguar :
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5.1.2 Cobertura con equidad y justicia social

Uno de los pilares fundamentales en la calidad del servicio educativo de nuestra
Institucion, ha sido el fortalecimiento de la oferta educativa con amplia cobertura,
inclusién y equidad, con un enfoque de igualdad y justicia social; con ello, aseguramos
el ingreso de las y los jovenes que aspiran a una formacién profesional en el Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo. La educacion inclusiva, cuyo interés es establecer las
condiciones y estrategias para que las escuelas se adapten a las necesidades de las
personas, es prioridad del trabajo académico, lo que conlleva a fortalecer el derecho a
la identidad, la libertad, el acceso, permanencia, participacién y aprendizaje; su
impacto en el proceso de ensefianza - aprendizaje es en la mejora de la calidad
educativa, en la eliminacidn de la discriminacion y fortalecimiento de la inclusién en la
sociedad y sectores productivos.

La inclusion es un derecho a la educacion; la justicia, en cualquiera de sus acepciones
y mucho mas ligada a la equidad, consiste en dar a cada quien lo que necesita y
merece, dentro de lo posible; asi es como se construye una sociedad cada vez mas
justa. En el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, este fin social esencial se busca
permanentemente con base en la ampliacién de la cobertura, la cual se sustenta en
cinco estrategias: la creacion de planteles, la apertura de extensiones de aquellos que
por espacio y demanda la requieren; el disefio universal, la autorizacién y operacion
de nuevos planes de estudio para incrementar la oferta, y el impulso decidido a
modalidades educativas no presenciales y mixtas; asimismo, las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion contribuyen con dichos propdsitos.

FEET

[£5 _
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Predios regularizados
El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, se cred el 2 de octubre de 1984.

Por cuanto a su patrimonio raiz, la administracién del gobierno del estado que
encabezaba el Lic. Alejandro cervantes, Gobernador del Estado de Guerrero, entregd
dos predios para albergar a los alumnos y personal educativo y de apoyo a la
educacion del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Dichos predios, son “El Huitzicatzin"y “El Barrial”, los cuales, contaron con acta entrega-
recepcién, para posteriormente elaborar las escrituras respectivas, encomendandole
al Instituto de Vivienda (INVISUR), los tramites para darle certeza juridica al Instituto
Tecnolégico, encomienda que nunca llevo a cabo y que tuvo efectos juridicos negativos
para el Tecnoldgico, ya que una fraccién de terreno del lado de El Barrial que estaba
incluido en la donacidn que hizo el Gobierno del Estado a la Institucion, fue perdido
por un juicio de usucapio que promovio la sefiora Guillermina Martinez de Gomez.

Inmediatamente, se dio parte a las autoridades respectivas de lo que era Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica, (hoy Tecnoldgico Nacional de México) y de
todas las acciones anteriores y ésta a la unidad juridica de la propia Secretaria de
Educacién Publica.

Se le dio seguimiento a las documentales con el propio Gobierno del Estado, en el area
juridica y de la Secretaria de Finanzas, por cuanto a su area patrimonial de bienes
inmuebles; con el propio Invisur, el cual no tenia el periédico oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero, el cual, debid servir como referencia para iniciar los tramites de
escrituracion de los predios donados al Tecnolégico.

2
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Se sostuvieron en diferentes fechas reuniones de trabajo con el gobierno del estado
en sus areas de planeacion, SEFINA, juridicos respectivos, incluyendo el INVISUR,
directivos del ITCH, y los representantes sindicales de nuestra institucién. Es asi, que
aunado a los trabajos del encauzamiento del Rio “Huacapa” que realizé el Gobierno del
Estado entre los aflos 2001 y 2003 se afect6 al Tecnoldgico con 2.7 hectareas para lo
cual entre diversas reuniones y acuerdos, se concluyo lo siguiente:

Predios Originales que se donaron al Instituto Tecnoldqico de Chilpancingo:

Predio: “El Barrial”

e Acta entrega - recepcion de fecha: 10 de enero de 1998.

e Fecha de protocolizacién: 11 de marzo de 1999.

e Escritura 10704.

e Volumen: XCVIIL.

e Comprador: Gobierno del Estado de Guerrero.

e Vendedor: C. José Antonio Celis Robles.

e Contrato de compra - venta: escritura: 2109, Volumen: XVI de fecha: 24 de junio
de 1985.

e Registrales: inscrito en el RPP. Folio de derechos reales, num.: 3805.

e Fecha: 22 de agosto de 1985.

e Nota: a reserva, no se encuentra inscrito el Periddico Oficial del Gob. Del Estado
de Guerrero.

e OBSERVACION: de las medidas originales que se le dieron al Instituto Tecnolégico
de Chilpancingo de este predio; una parte fue perdida, por una demanda civil
interpuesta por la C. Guillermina Martinez en contra del INVISUR, quien a través
de la figura de usucapio, la referida gand dicha demanda; sin que el INVISUR,
informara al Tecnoldgico de tal caso.

e Enlos antecedentes registrales, el nimero de folio es compartido: 3805 y 3805_1;
en el registral obtenido en el afio 2021, aparece como propietario el propio
INVISUR.
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Predio: “Huitzicatzin”

e Acta entrega - recepcion de fecha: 10 de junio de 1998.

e Fecha de protocolizacién: 11 de marzo de 1999.

e Escritura Publica num.: 10706.

e Volumen: XCVIIL.

e Comprador: Gobierno del Estado de Guerrero.

e Vendedor: C. Celestino Gémez Reyes.

e Contrato de compra - venta: escritura: 3668, Volumen: de fecha: 7 de febrero de
1986.

e Registrales: inscrito en el RPP. Folio de derechos reales, num.: 5991.

e Fecha: 5 de marzo de 1987.

e Publicaciéon del Periodico Oficial del Gob. Del Estado de Guerrero: folio de
derechos reales: 5991 de fecha: 10 de junio de 1998.

e En el registral del afio 2021, aparece como propietario el Gobierno del Estado de
Guerrero.

Predios que se donaron al Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, para resarcir los
dafos ocasionados por la construccion del encauzamiento del Rio “Huacapa’:

Predio: “El Barrial” (donado por el Gobierno del Estado de Guerrero, para resarcir la
dfectacion sufrida en su patrimonio -2.7 has- por obras del encauzamiento del Rio
“Huacapa”).

Escritura Niumero: 5609
Vol.: XLIX
Afio: 2005
Superficie: 1873.89 M.2

Medidas y colindancias: Noroeste: 39 M. 83 cm., con fraccién vendida al Tribunal Estatal
Electoral; sureste: en 9 M. con propiedad de la vendedora, C. Guillermina Martinez
Leyva; Noreste: en linea quebrada de 5 tramos de: 31 M. 88 cm.; 15 M. 22 cm.; 9 M.13
cm.; 7M.y 32 M., 21 cm. Y colinda con propiedad de la vendedora; al suroeste: 83 M.56
cm. Con calle sin nombre, zona de restriccion.

e
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Otros antecedentes: Con fecha 27 de noviembre de 2002, adquirié el Gobierno del
Estado, en propiedad por venta del C. Celestino Gomez Reyes, fraccién ubicada sobre
la calle Ministerio Publico, sin numero, Nuevo Rancho los Gémez.

No. De cuenta: 60710/098 -001-171.

Inscrito en el RPP del Estado, bajo folio de derechos reales No. 43753, Bravos, con fecha
16 de julio 2003.

El 30 de enero de 2004, por Decreto No. 140 el titular doné a la Secretaria de Educacién Publica,
lo que se acredita en el Periddico Oficial No. 9 publicado por el Gobierno del Estado de Guerrero.
Para efectos fiscales, precio de la fraccién: $1,500,421.00

Chilpancingo, Guerrero, 21 de septiembre 2005.

En el registral del afio 2021, aparece el domicilio: calle Ministerio Publico, sin nimero, Nuevo
Rancho los Gdmez, denominado fraccién “A".

Propiedad de la Secretaria de Educacidén Publica - Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Este predio, que forma parte del “Barrial” y que fue donado al Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo, presenta actualmente problemas de invasion por parte de un tercero.

Informacién actualizada: Del resultante de las medidas del predio “El Barrial”.

Se Considera lo siguiente:

Superficie total del terreno “El Barrial”: 1873.89 M2
Primera invasién: 127 M2

Segunda invasion: 208 M2

Total, invadido: 335 M2

Libre de invasion: 1538.89 M2

Escritura Namero: 5610
Vol.: L

ARo: 2005

Superficie: 778.24 M2
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Medidas y colindancias: Norte: en 8 M. 23 cm, con acceso al ITCH; sur: 7 M.86 cm., con propiedad
de Efrain Pérez R.; oriente: 75 M. 70 cm., con calle sin nombre (zona de restriccidn); al poniente:
en tres tramos de: 13 M.90 cm., 22 M.50 cm. Y 46 M. 45 cm. Y colinda con el ITCH.

Otros antecedentes: predio adquirido al C. Celestino Gomez Reyes. Fraccién ubicada sobre el
acceso del ITCH, Nuevo Rancho “Los Gémez".

Cuenta: 60713/098 -001 - 174.

Inscrito en el RPP del estado. Folio de Derechos reales No. 43756, de fecha 16 julio 2003.

En el registral del afio 2021, aparece el domicilio: sobre el acceso al tecnolégico, Nuevo Rancho
los Gbmez, denominada fraccién “D".

Propiedad del Gobierno Federal.

Con fecha 30 de enero 2004, por Decreto No. 140, el Ejecutivo del Estado, autoriza a dar en
donacién pura y gratuita el inmueble, periddico oficial No. 9, publicado por el Gobierno del
Estado, el 30 de enero de 2004.

El terreno (fraccidn de éste), para efectos fiscales, tiene un valor de: $ 408,576.00

Folio de derechos reales: 43756.Distrito de Bravos del RPP del Estado.

Chilpancingo, Guerrero 21 de septiembre de 2005.

Escritura Numero: 5611

> Vol.: XLI

> Afo: 2005

> Superficie: 2055.49 M2.

» Medidas y colindancias: Norte: en 22 M.,19 cm., con propiedad del C. Celestino
GOmez Reyes; al sur: 17 M.84 cm., con acceso al ITCH; al oriente: entres tramos  de:
33 M.36cm.; 57 M.66 cm.Y 15 M. Estos tres tramos colindan con calle sin nombre (zona
federal); al poniente: en cuatro tramos de: 10 M. 99cm.; 50 M. 62 cm.; 23 M.87 cm., y 13
M.11 cm. Y colindan estos cuatro tramos con el ITCH.

» Otros antecedentes: El inmueble, esta inscrito en el RPP del Estado, bajo el folio de
derechos reales Numero: 43757, Bravos, de fecha: 16 de julio 2003.

> EI30 de enero de 2004, por Decreto 140, el titular, doné a la SEP, lo que se acredita en el
Periédico Oficial No. 9 publicado por el gobierno del Estado de Guerrero.
Para efectos fiscales, precio de la fraccion: $1,068,855.00

» Chilpancingo, Guerrero 21 de septiembre 2005.

> En el registral del afio 2021, aparece el domicilio: Sobre el acceso al Tecnolégico, Nuevo
Rancho los Gdmez, denominado fraccién “E". Propiedad del Gobierno Federal.
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Predio: “Huitzicatzin” (donado por el gobierno del Estado de Guerrero, para resarcir la
afectacion sufrida en su patrimonio -2.7 has- por obras del encauzamiento del Rio “Huacapa”).
(predio con invasion y construccion).

> Predio, “Huitzicatzin”, con una superficie de 16,774.36 M2 y que cuando fue entregado

dicho predio, habia ya edificios construidos que albergaba la Escuela Estatal de Musica,
“Margarito Damian Vargas".

El tramite respectivo del predio “Huitzicatzin” (la poligonal), llegé hasta la autorizacion
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, segun Decreto
Numero 501 de fecha 17 de mayo del 2005.

Es asi que, mediante Acta NUmero 5298, Volumen XXXVIII, de fecha 14 de julio del 2004, se
protocolizd el Acta Entrega - Recepcién de fecha 15 de marzo del 2004, en donde consta la
entrega material del citado bien; acto que estuvo representado por el C. Lic. Rogelio
Gutiérrez Barrios, Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado y, el C. Ingeniero Javier Sdnchez Garcia, director del
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, de ese entonces.

En la pagina namero tres, del instrumento juridico que nos ocupa, en el primer parrafo, se
hace hincapié: “...aclarando en este punto, que cualquier contingencia futura respecto a la
propiedad en cuanto un tercero se sintiera con mejor derecho sobre el mismo, seran las
propias autoridades del Gobierno del Estado, quienes responderan por las posibles
afectaciones.”

A la fecha, el bien en mencidn, ha sido ocupado parcialmente, para lo que fue destinado,
sin embargo, enfrentamos dos situaciones graves que vulneran la certeza juridica de
nuestro patrimonio: en las administraciones anteriores del Gobierno del Estado, no se tuvo
el apoyo para que conjuntamente con nuestra Institucidn, se procediera a tener los
elementos juridico - administrativos para llevar a efecto y obtener la escritura
correspondiente, es decir, carecemos del soporte legal que avale que la SEP, a través de
nuestra Institucion, sea no tan solo poseedora del bien, sino que ademas, sea propietaria
del mismo.

En relacién a lo anterior, el segundo aspecto que nos preocupa es, que, desde que se hizo
la entrega protocolizada, se ha venido enfrentando nuestra Institucidn con un tercero que
se dice propietario del bien, dicha persona corresponde al nombre de la C. Carmen Valenzo
Miranda. La referida, en afios anteriores, demando al Gobierno del Estado para hacer valer
su derecho sobre la propiedad, la cual, no acredité. Sin embargo, ha sequido en su afan por
lo mismo.
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Es asi que, en el afio 2016, vendié a una constructora una fraccién del bien en comentt
situacién de la cual tuvo conocimiento el area juridica del TecNM y de la propia SEP, quienes en
conjunto con nuestra Institucion y el propio Gobierno del Estado, se logré acreditar que la C.
Carmen Valenzo, no era la propietaria del bien en comento. Ya que la C. Carmen Valenzo, habia
vendido una fraccion a una constructora y, cuya empresa, demandd indebidamente al
Tecnoldégico de Chilpancingo; dicha constructora, no probé su accion. La Fiscalia de Estado de
Guerrero, contesto la accién pretendida de la empresa constructora, asi como la Secretaria de
Educacion Publica, declarandose la caducidad de la instancia mediante cédula de notificacion
de fecha 12 de mayo de 2017.

» De acuerdo al registral del afio 2021, se encuentra bajo el folio de derechos reales: 4823 de
fecha 31 de enero de 1986, propiedad del INVISUR.

> Actualmente, este predio se encuentra vulnerado por la referida Carmen Valenzo, ya que el
dia 10 de octubre del presente afio, ha vuelto a invadir una fraccién del bien en comento.
Interponiéndose la denuncia ante la Fiscalia Federal, por parte del Juridico del TecNM.

» Asitambién, otra parte del bien, presenta construcciones que datan aproximadamente diez
afos. En este caso, falta interponer la ampliacién de la denuncia en el caso que ocupa a la
denuncia formulada e interpuesta ante la Fiscalia Federal, de fecha 26 de octubre de 2022.

» Derivado de la ampliacién de la denuncia, y del proceso que se llevé a cabo ante la Fiscalia
General de la Republica, se concluyé lo siguiente:

» De acuerdo al registral del afio 2021, se encuentra bajo el folio de derechos reales: 4823 de
fecha 31 de enero de 1986, propiedad del INVISUR.

» Actualmente, este predio se encuentra vulnerado por la referida Carmen Valenzo, ya que el
dia 10 de octubre del 2024, ha vuelto a invadir una fraccion del bien en comento.
Interponiéndose la denuncia ante la Fiscalia Federal, por parte del Juridico del TecNM.

Respecto a este predio, se citan las denuncias que se han llevado a cabo y el estado
que guardan al momento:

> Seinicia la carpeta de investigacion el dia 31 de mayo de 2021.
Carpeta de investigacién: FED/GRO/CHILP/0000742/2021.
Por el hecho delictivo de dafio en propiedad ajena, contra quien resulte responsable.
No procede la denuncia, dejando a salvo los derechos del ITCH.

» Seinicia la carpeta de investigacién: FED/GRO/CHIL/0000915/2022, el dia 26 de octubre d2
2022.

> Asitambién, otra parte del bien, presenta construcciones que datan aproximadamente diez
afos. Se interpone la ampliacion de la denuncia ante la Fiscalia Federal, el 02 de noviembre
del 2022.
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Mediante Oficio No. CHILP-EIL -E2C2 -167/2024, de fecha 19 de enero de 2024, la Fiscalia
Federal, notifica la determinacidn del No Ejercicio de la Accién Penal, por el supuesto de no
contar con los elementos suficientes para fundar acusacion al imputado Maria del Carmen
Valenzo Miranda y/o quien resulte responsable.

» Con fecha 13 de junio de 2024, se giré un escrito de peticion a la C. Mtra. Evelyn Cecia
Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional de nuestro Estado, asi como al Secretario de
Finanzas y Administracién del Estado (SEFINA), para solicitar su pronta intervencién en el
€aso que nos ocupay se dé certeza juridica a la problematica patrimonial del ITCH., en dicha
solicitud, se aportaron las documentales respectivas, y se solicitaron también, se integraran
mesas de trabajo.

» Se obtuvo respuesta inmediata dando respuesta por escrito, por parte de la SEFINA, donde
ya se tenian instrucciones de atender la audiencia para el Tecnolégico.

> Se lograron tres mesas de trabajo durante los meses subsiguientes y hasta el mes de
octubre del afio 2024. Quedando pendiente la cuarta mesa y en la cual, la SEFINA, iba a
reunir a otras areas involucradas en el asunto del predio.

> Es menester, decir que, en la segunda y tercer reuniones, se conté con la presencia del Lic.
Antonio Andrés Pérez Méndez, y el Lic. Fernando Pifia Peredo, de la Direccidn Juridica del
Tecnolégico Nacional de México.
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Matricula de licenciatura

En la siguiente tabla se presenta la matricula de Licenciatura del Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo durante el periodo 2019 - 2024.

Estudiantes de licenciatura inscritos
T ETEN L LT Aflo 2019 | Ao 2020 | Afo 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ao 2024
EJ AD EJ AD EJ AD E]  AD EJ AD EJ | AD

Ingenieria en
Gestién Empresarial
Ingenieria Civil 636 | 684 | 547 | 627 | 500 | 524 | 452 | 468 | 380 | 441 | 356 | 477
Ingenieria
Informatica
Ingenieria en
Sistemas 301 | 366 | 311 | 399 | 349 410 337 | 422 | 341 | 407 339 | 414
Computacionales
Contador Publico 704 811 670 798 675 765 637 730 627 730 628 @ 765

Total | 2203 | 2507 | 2036 | 2434 2,039 2,332 1,951 2,228 1,840 2,124 1,800 2,194

392 462 363 | 441 376 465 | 394 | 455 355 403 353 | 399

170 | 184 | 145 | 169 @ 139 | 168 | 131 153 127 143 124 139
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Matricula de posgrado
En la siguiente tabla se presenta la matricula de Posgrado del Instituto Tecnoldgico
de Chilpancingo durante el periodo 2023 - 2024.

Programa Aio 2023 Aino 2024

Educativo E-J A-D E- A-D
Maestria en

Ciencias de la 9 12 14 25
Ingenieria

Estudiantes beneficiados con una beca

Durante el afio 2019, se implementaron diversos programas de becas tanto federales
como institucionales. Los estudiantes del ITCH fueron beneficiados con 5 programas
de becas del Consejo Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES) y otros 3
programas de apoyo del mismo instituto.

Becas CNBES:

La Beca de Manutencion para Alumnos de Segundo y Tercer Afio Sur-Sureste, beneficio
a 64 estudiantes.

La Beca Manutencion Federal para la Educacion Superior 2019, beneficié a 320
estudiantes (111 en el primer semestre y 209 en el sequndo).

Otros programas como la Beca Para Iniciar la Titulacidon y la Beca Por Haber Concluido
la Titulacion beneficiaron a 65 estudiantes en total.

Becas Institucionales:
La Beca de Exencién de Pago de Inscripcion, beneficié a 398 estudiantes.
La Beca de Exencién de Reinscripcion por Servicio Social, beneficié a 146 estudiantes.

ARo 2020, el nUmero de estudiantes beneficiados aumentd notablemente, con un total
de 1,319 estudiantes durante el primer semestre y 1,419 durante el sequndo semestre.

Se continuaron otorgando becas para exencién de cuotas y apoyo en costos de
inscripcién, beneficiando a 298 estudiantes adicionales.
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También se implementaron descuentos debido a la contingencia sanitaria por COVID-
19.

Ano 2021, el nimero de estudiantes beneficiados con becas directas fue de 316 en el
primer semestre y 844 en el sequndo semestre.

En cuanto a los descuentos en los costos de inscripcién y reinscripcion, el nimero de
beneficiados fue de 298 estudiantes.

Afo 2023, el principal desafio continud siendo el acceso a la educacién superior para
estudiantes con recursos limitados. El gobierno y las instituciones educativas, como el
ITCH, trabajaron en aumentar el presupuesto y las becas disponibles.

Becas Federales:

Se otorgaron becas significativas, destacando Jévenes Escribiendo el Futuro, que
beneficio a 738 estudiantes en el primer semestre y a 382 en el segundo.

La Beca de Apoyo a la Manutencién 2020, beneficio a 568 estudiantes en el primer
semestrey 121 en el segundo.

Promocion de Programas de Becas:

Se destacd la difusion de las becas a través de canales oficiales como el correo
electrénico y las redes sociales.

La Beca Jovenes Escribiendo el Futuro y otras becas federales se mantuvieron como
opciones para los estudiantes, con un esfuerzo por mantener a los estudiantes
informados sobre las oportunidades disponibles.
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Finalmente, en el afio 2024, aunque se han realizado registros en la plataforma
SUBES y se ha difundido la informacién pertinente, no hay publicacion de I3
convocatoria de becas para el 2024. Se ha confirmado que el ITCH esta considerado
dentro del programa de becas, pero aun no han definido el nUmero de beneficiarios.
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Becas Educacionales:

Se tramitaron 7 becas educacionales, de las cuales solo un caso quedo pendiente de

pago.
Caso Nombre Fecha de Captura Fecha de Pago
1292 CHRISTHOFER JAIMES RODRIGUEZ viernes, 18 de miércoles, 30 de
Asegurado octubre de 2024 octubre de 2024
1290 XIMENA MONSERRAT AGUILAR SANCHEZ viernes, 18 de jueves, 14 de
Asegurado octubre de 2024 noviembre de 2024
855 GABRIEL PORFIRIO RAFAELA jueves, 18 de abril | viernes, 3 de mayo
Asegurado de 2024 de 2024
665 SILVIAJIMENEZ SEVILLA miércoles, 17 de viernes, 2 de
Asegurado enero de 2024 febrero de 2024
CRISTOBAL MANUEL NEPOMUCENO lunes. 18 de fusves, 73 de eners
642 ESPINOBARROS diciembre de 2023 de 2024
Asegurado
JULIA GABRIELA NEPOMUCENO .
lunes, 18 de jueves, 25 de enero
g1 A diciembre de 2023 de 2024

Asegurado
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Becas CONAHCYT:

Actualmente la Maestria en Ciencias de la Ingenieria esta incorporada y es reconocida
por el Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT, lo que permite que los
estudiantes participen en la convocatoria de Becas Nacionales para estudios de
Posgrado en entidades federativas con mayor rezago social.

El reconocimiento de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en el Sistema Nacional
de Posgrados del CONAHCYT, ha hecho posible que los estudiantes que ingresaron en
el semestre febrero-junio de 2024, formalizaran su solicitud de beca para estudios de
posgrado a partir del 08 de julio del 2024.

Lo estudiantes aplicaron en tiempo y forma en la convocatoria emitida por el
CONAHCYT, y se cumplioé con los requisitos establecidos en la misma.

Becas CONAHCyT
2022-2024
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Incremento de la matricula de licenciatura

En el 2024, se llevé a cabo la promocion de la oferta educativa de manera continua
asistiendo a las diversas Feria Vocacionales, en el mes de marzo del 2024 se realizé la
reunién con orientadores vocacionales de diferentes instituciones de Educacion Media
Superior, con el objetivo de darles a conocer nuestra oferta educativa, generando un
vinculo directo con la comunidad estudiantil de sus planteles, realizando el Open
House 2024, donde recibimos a estudiantes de Educacion Media Superior en atencion
a las diversas instituciones que lo solicitaron, abrimos nuestras puertas y realizamos
visitas guiadas en nuestras instalaciones dandoles a conocer la oferta educativa de los
cinco Programas Educativos vigentes, para estas actividades tuvimos la presencia y
participacién activa de docentes y estudiantes de este plantel educativo.

Contador Publico

Ingenieria Civil

Ingenieria en Gestion Empresarial

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Informatica

De acuerdo a la deteccion de necesidades que realizamos con los jévenes de nuevo
ingreso de Educacién Media Superior, los factores determinantes para que estos
continden con su educacion superior son: la situacién econémica y la seguridad que
prevalece en el Estado de Guerrero.

Finalmente, el curso propedéutico llevado a cabo del 01 al 26 de julio de 2024,
representa un paso fundamental en la integracién de los jovenes de nuevo ingreso,
consolidando nuestro compromiso con su formacion integral y su transicion exitosa a

la educacién superior
:>-V? _
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Atencion a la demanda

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) anuncié el Programa Emergente de
Rechazo Cero para jovenes de nuevo ingreso a la educacién superior con el
propdsito de que ningun aspirante a las IES se quede sin ingresar a la educacion
superior, en este sentido el Tecnoldgico cumplié al 100% con la meta sugerida.

Con base en datos oficializados en el Sistema de Indicadores Basicos (SIB) del
Tecnolégico Nacional de México y en los Formatos de la Estadistica 911 de la
Secretaria de Educacion Publica, se describe a continuacion la atencion a la
demanda:

Concepto Ao 2024

Numero de fichas solicitadas 922
Numero de fichas pagadas 763
Nimero de aspirantes que se presentaron al examen de 532
admision

Nimero de aspirantes aceptados al curso propedéutico 645
Nimero de aspirantes matriculados 617

Promocion de la oferta Educativa

Visita Promocional de la Oferta Educativa en Chilapa de Alvarez, Guerrero. Llevada a
cabo el dia martes 12 de marzo del 2024 (visitamos 2 instituciones de nivel medio
superior).
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“Reunién de Orientadores Vocacionales”. Contamos con la participacion de 20
orientadores representantes de diversas instituciones de nivel medio superior del
Estado de Guerrero. Llevada a cabo el dia martes 14 de marzo de 2024.
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“Open House Expo Jaguar Orienta 2024" donde participaron 6 escuelas de nivel medio

superior que tuvieron a bien facilitar la convivencia con sus alumnos de ultimo
semestre. Llevada a cabo el dia martes 14 de marzo de 2024.
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Asistencia a la “Feria Vocacional 2024” convocada por el CBTis 134. Llevada a cabo'8
dia 08 de noviembre de 2024.
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Asistencia a la “Feria Vocacional 2024" convocada por el CETis 135. Llevada a cab®¥
dia 22 de noviembre del 2024.

Asistencia a la Feria Vocacional “Conectando con mi Vocacion”, convocada por el
Colegio de Bachilleres plantel 36 en la Localidad de Zumpango del Rio, Guerrero.
Llevada a cabo el dia 06 de diciembre del 2024.
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Asistencia a la “Feria Vocacional 2024”, convocada por el CBTis 134. Llevada a cab¥
dia 08 de noviembre de 2024

‘ CHUUHRY ¢

> - - ,
Mﬁ - 2 3-_ e

,

TECNOLOGICO oy < =5 -
MACIONAL DE WEXICOx ' — ; . P @
) oo
£ somosTechit W Teckiv_MK €3 TechM g% O A

Trncons campus chilpancings W Tec Chilpancinge () Techist campus chilpancinga ‘-r-:um campus chilpancingo

Visitas guiadas dentro del Instituto

Visita guiada de la Preparatoria N° 9, donde se atendieron a 70 alumnos del nivel
medio superior. Llevada a cabo el dia 23 de octubre del 2024.
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Visita guiada del CIENGro, donde se atendieron a 38 alumnos del nivel medio
superior. Llevada a cabo el dia 27 de noviembre de 2024.

NVLN]I)I\

Incremento de la matricula de posgrado

En el periodo Enero-Junio de 2023 se amplid la oferta educativa de la Institucion con
un nuevo Programa de Maestria; la Maestria en Ciencias de la Ingenieria con dos lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento:

1) Nuevas Tecnologias para el desarrollo sustentable.
2) Investigacion, desarrollo y aplicaciones de tecnologias inteligentes.

Se realizé la promocién y difusion del programa, asi como del trabajo desarrollado por
los profesores del Nucleo Académico.

El proceso de seleccién de nuevo ingreso permitio la evaluacién en tiempo y forma de
los aspirantes.

Se intensifico la promocidn y difusidn de los trabajos que se realizan en la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria, para el incremento de la matricula de posgrado.
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Incremento de la matricula de
posgrado

Afo 2023 Afo 2024
11 19

Incrzesmento de la Matricula de Posgrado (2023-2024)
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Fortalecimiento de los programas de tutorias

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) es un programa de acompafiamiento con el
objetivo de reducir el indice de reprobacién y desercidn, contribuye ademas con la
integracion de las y los estudiantes, creando un vinculo de identidad y sentido de
pertenencia. El PIT es un mecanismo clave para lograr una inclusion efectiva y una
equidad afectiva desde su ingreso, estancia y egreso. El Modelo Educativo del
Tecnoldgico Nacional de México “Humanismo para la Justicia Social”, pertinente con el
contexto actual con perspectivas formativas en el desarrollo social, econémico,
cientifico, técnico y tecnoldgico de nuestro pais, requiere de apoyo personalizado para
brindar orientacién pedagdgicay psicolégica a las y los estudiantes, de tal manera que
favorezca al pleno desenvolvimiento y desarrollo integral en el transcurso de su
formacién profesional; es por ello que, el Programa Institucional de Tutorias, surge
como una estrategia para dar respuesta a los retos que actualmente enfrentan las
instituciones de Educacién Superior del pais, entre los cuales figuran el rezago

estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal.
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Las actividades principales del PIT estan enfocadas principalmente en la elaboracién
de diagndsticos, cursos de capacitaciéon, reuniones de trabajo con la alta direccion,
seguimiento a estudiantes, canalizacion académica, atencidn psicoldgica,
evaluaciones, deteccion de necesidades, entrega de reportes, entre otras.

El crecimiento en la cantidad de tutores demuestra un fortalecimiento del programay
su capacidad para atender a un mayor numero de estudiantes.

Se observd un crecimiento del 10.87% en el numero de tutores respecto a 2023,
pasando de 46 a 51.

Tutores formados

ARo ARo ARo ARo ARo
2019 2020 2021 2023 2024
48 55 55 46 51

Tutores formados

B Tutores formados Afio
2019

Tutores formados Afio
2020

B Tutores formados Afio
2021

B Tutores formados Afio
2023

B Tutores formados Afio
2024
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Programa Institucional de Tutorias

Este Programa es operado por la Coordinacién Institucional d
coadyuvancia con los cinco Coordinadores de cada Programa Educativ

Profesores Tutores ano 2024

e Tutorias, en
0.

Departamento Académico Nidmero de profesores
Tutores
H M
Contador Publico 3 10
Ingenieria Civil 9 3
Ingenieria en Gestién Empresarial 4 3
Ingenieria Informatica 1 1
Ingenieria en Sistemas 3 4
Computacionales
Totales 30 21

Tutorados por Programa Educativo

Estudiantes Tutorados (Primer Semestre) 2024

Departamento Académico Agosto-Diciembre

H M

Contador Publico 79 115
Ingenieria Civil 111 44
Ingenieria en Gestién Empresarial 31 40
Ingenieria Informatica 29 5
Ingenieria en Sistemas Computacionales 105 29

Totales 355 233

Total global 588
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Centro de Atencidn Psicoterapéutica (CAP)

Estudiantes del primer semestre inscritos

Programa Educativo

Contador Publico
Ingenieria Civil

Ingenieria en Gestiéon Empresarial

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

* Familiares o trabajadores

Enero-Junio

H

w N =N

0
Totales 9

Agosto-
Diciembre Totales

M H M

4 1 2 9

0 5 2 8

3 1 1 7

0 0 0 3

1 2 3 7

0 2 1 3

8 1 9 37

* Cabe mencionar que por convenio con el Centro de Atencion Psicoterapéutica (CAPCI) se da
atencién a familiares y trabajadores docentes, asi como al personal administrativo.

Materia
Fundamentos de Programacién
Programacién Orientada a Objetos
Calculo Vectorial y Calculo Diferencial
Estatica

Tecnologia Del Concreto

Costos
Contabilidad

Fundamentos de Gestién Empresarial

Algebra Lineal

Estadistica Administrativa I, IT'Y
Probabilidad y Estadistica

Matematicas Discretas

¥
2N
‘.

Asesorias Académicas

Docente

José Daniel Sanchez

Rodriguez

Wilfrido Campos Francisco
José Espinosa Organista
Roman M. Isidro Alvarado

Enoc Jiménez Romero

Delfino Morales Gonzalez
Miguel Angel Bueno Pélito

Baltazar Silverio Morales
Chavelas
Crispin  Giovany  Pastor
Solache

Timoteo Julian Calletano

Uriel Solache Castro

Programa
Educativo

Ing. en Sistemas
Computacionales
Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. Civil
Ing. Civil

Ing. Civil

Contador Publico
Contador Publico
Ing. en Gestién
Empresarial

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Ing. en Sistemas
Computacionales

Diay Hora

Lunes a Viernes
de 13:00 a 15:00 hrs.
Viernes
de 7:00 a 9:00 hrs.
Martes y Jueves
de 13:00 a 15:00 hrs.
Martes
de 13:00 a 15:00 hrs.
Martes
de 13:00 a 15:00 hrs.

Viernes
de 10:00 a 11:00 hrs.
Viernes
de 16:00 a 18:00 hrs.
Lunes a Viernes
de 12:00 a 14:00 hrs.
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Actividades realizadas: Conferencias, Talleres, Ferias

SEMESTRE: ENERO - JUNIO 2024

Fecha Actividad
e Presentacion del tutor o tutora.
SEMANA1 e Aplicaciéon del formato Deteccion de Necesidades

(viernes 23 de febrero)

e Entrega de anexo 15
-Deteccion de Necesidades

-Plantear la organizacién y participacién en la “FERIA DE TALENTO JAGUAR"

SEMANA 2
(viernes 01 de marzo)

FERIA DE LA SALUD
o Charla de educacioén sexual
e« Conferencia de Nutricidn y el buen comer impartido por IMSS
e Presentacién y stand del CAP
o Stand de informacién de tramites y servicio médico del IMSS

e Stand de salud visual

SEMANA 3

(viernes 8 de marzo)

Taller “PREVENCION DE ADICCIONES “a cargo de CIJ

SEMANA 4
(viernes 15 de marzo)

IGEM: Estructura metodolégica de un proyecto
COPU: Contabilidad basica
ICIV: Conferencia de actividades a realizar en “Tren Maya”

ISIC e IINF: Fundamentos de IOT parte 1

SEMANA 5
(viernes 22 de marzo)

IGEM: Herramientas para la toma de decisiones
COPU: Introduccion a las NIF

ICIV: Participacion de INEGI
ISIC e IINF: Fundamentos de |OT parte 2

SEMANA 6

(viernes 12 de abril)

Rally integrador

SEMANA 7
(viernes 19 de abril)

Taller: “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO" impartido por CIJ

SEMANA 8
(viernes 26 de abril)

Taller “Como terminar mi carrera y no morir en el intento"

SEMANA 9
(viernes 03 de mayo)

Presentacién “CASOS DE EXITO TECNM”

SEMANA 10
(jueves 09 de mayo)

Charla: Comité de ética

SEMANATI
(viernes 17 de mayo)

IGEM: Conociendo al IGE

COPU: Compliance en la contabilidad
ICIV: Proteccion civil

ISIC e IINF: Primeros auxilios psicolégicos

SEMANA 12
(viernes 24 de mayo)

L #OrgulloJaguar g
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Fecha

SEMANA 1

(13/09/2024)

SEMANA 2
(20/09/2024)
SEMANA 3

(27 /09/2024)
SEMANA 4

(04/10/2024)
SEMANA 5
(11/10/2024)
SEMANA 6
(18/10/2024)
SEMANA 7

(25/10/2024)
SEMANA 8
(01/11/2024)
SEMANA 9
(08/11/2024)

SEMANA 10
(15/11/2024)

SEMANA 11

(22/11/2024)
SEMANA 12
(29/11/2024)
SEMANA 13
(06/12/2024)

Actividades realizadas: Conferencias, Talleres, Ferias

SEMESTRE: AGOSTO - DICIEMBRE 2024 ‘

Actividad
PRESENTACION DEL PIT:

Obijetivos, beneficios, tipos de tutorias, compromisos y responsabilidades de tutor y
tutorados.

INDUCCION:

Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, historia y filosofia del instituto
tecnoldégico de Chilpancingo.

TALLER DE MINDBOX Y MICROSOFT TEAMS

ENTREVISTA: Basarse en la guia para el desarrollo de la entrevista tutorial, abordar
situaciones o problematicas posibles que interfieran en el aprendizaje del
estudiante y definir acuerdos y compromisos.

Platica a cargo de la Division de Estudios Profesionales.
Platica a cargo del Departamento de Servicios Escolares.
Talleres de especialidad a cargo de cada carrera.

PLATICA: Control del estrés / burnout”

Talleres de especialidad a cargo de cada carrera.
Platica a cargo de la Direccion General de Prevencién Social del Delito.

FERIA DE LA SALUD A CARGO DEL I.LM.S.S.
Activacién fisica

Charla y talleres de educacion sexual
Presentacién y stand del CAP

Afiliacion al LM.S.S.

Vacunas

Talleres de especialidad a cargo de cada carrera.
PLATICA: “Prevencién de adicciones” a cargo de C.LJ.

CIERRE DE LAS ACTIVIDADES TUTORIALES
Rally cultural y deportivo
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Eficiencia terminal de licenciatura
La reticula esta diseflada para cursar el plan de estudios en 9 semestres, sélo que la
mayoria de nuestros estudiantes egresa en 10 semestres, ya que, por los lineamientos
vigentes, cada estudiante puede cursar la carrera de 7 a 12 semestres.

Se han implementado acciones académicas, tales como promocién del verano
cientifico, cursos de verano, concluir la residencia profesional a la par del periodo
escolar, para que se incida en el indicador de que cada estudiante esté titulado o
titulada en 10 semestres y se aporte en el indicador de eficiencia terminal.

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2023 | Afo 2024

362 362 362 350 427

indice de eficiencia terminal de licenciatura

W Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

Nap, 78
ol
of

1 worcuLLOJAGUAR
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El 17 de diciembre de 2024, se entregaron 100 titulos a egresados y egresadas de
Ingenieria Civil, Ingenieria en Gestion Empresarial, Contador Publico, Ingenieria
Informatica e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

En el afio 2024, hubo seis eventos de entrega de titulos para 427 titulados y tituladas

Fecha Hora Cantidad de
titulos
15-marzo-2024 10:00 horas 63
15-marzo-2024 12:00 horas 60
5-julio-2024 11:00 horas 65
31-octubre-2024 10:00 horas 52
31-octubre-2024 12:00 horas 47
17-diciembre-2024 16:00 horas 140
Total 427

Se realiz6 la Ceremonia de egreso, el 14 de junio de 2024, donde egresaron 213
estudiantes: 96 hombres y 117mujeres

Programa Educativo Hombres Mujeres Total ‘
Contador Publico 27 74 101
Ing. En Gestion Empresarial 12 25 37
Ing. Informética 7 4 11
Ing. En Sistemas Computacionales 24 7 31
Ingenieria Civil 26 7 33

Total 96 117 213
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Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM

En 2021, uno de los objetivos fue ampliar la cobertura educativa con un enfoque en
equidad y justicia social.

Numero de estudiantes beneficiados con beca: La meta era beneficiar a 1,020
estudiantes con becas, superando la meta con 1,229 beneficiarios, alcanzando el 100%
de la meta programada.

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura: Se planeaba un aumento de 2,429
estudiantes, pero se logrd solo 121, alcanzando un 4.98% de la meta, lo que refleja un
rendimiento significativamente inferior.

En el afio 2023, el énfasis continué en la promocién de la equidad y justicia social, con
una evaluacion especifica del porcentaje de institutos con el programa implementado.

Programa de Equidad y Justicia Social: El Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
implemento el programa de equidad y justicia social con un enfoque integral. Las
acciones incluyeron becas para estudiantes en situacion vulnerable, programas de
apoyo académico y actividades de sensibilizacién. El objetivo de crear un ambiente
inclusivo y justo fue logrado, reflejando el compromiso continuo con la equidad.

Impacto Tangible: Este enfoque ha dado como resultado un entorno educativo mas
inclusivo, en el que se abordan las disparidades socioecondmicas, de género y otras,
ofreciendo igualdad de oportunidades para el éxito académico y profesional.

Finalmente, en 2024, el Instituto continudé con su compromiso hacia la equidad y
justicia social, llevando a cabo el programa disefiado para eliminar barreras y brindar
igualdad de oportunidades. La ejecucion de este programa sigue siendo una prioridad,
asegurando que todos los estudiantes, sin importar su origen, tengan las
herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial.

El enfoque esta centrado en becas y apoyo académico a estudiantes en situacion
vulnerable, asi como en la sensibilizacion sobre temas de justicia social, este
compromiso resalta la continuidad de la vision establecida desde el inicio del sexenio.
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5.1.3 Formacion integral de la comunidad estudiantil
Atencién de primer nivel o de prevencidon

Como prioridad en la formacién integral de las y los estudiantes, en el Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo implementamos acciones encaminadas a la
educacion integral, no solo académica, cientifica y tecnolégica; fomentamos e
impulsamos con determinacién la participacién en actividades deportivas,
artisticas, civicas y recreativas para propiciar el desarrollo de competencias
comunicativas, expresivas y emprendedoras que consoliden en las y los
estudiantes personalidad y desarrollen su sentido de innovacién, de interaccidon
interpersonal, de valoracion de otros escenarios de convivencia social y de
entendimiento y respeto con y hacia las y los demas.

Atencion de primer nivel o de prevencion \

Matricula de Nuevo Ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencion

. Agosto-
- Enero-junio A
Actividad Diciembre
Hombre | Mujer Hombre Mujer
Basquetbol 0 0 9 6
Box 0 0 31 16
Voleibol de Sala 0 0 14 29
Futbol Soccer 0 0 12 2
Ajedrez 0 0 6 8
Mdusica "Guitarra" 0 0 31 34
Danza Folklérica 0 0 1 15
Acondicionamiento Fisico 0 0 9 17
Dibujo (Disefio) 0 0 8 7
Pintura 0 0 7 6
Tae Kwon Do 0 0 7 6
Dibujo Artistico 0 0 4 9
Concurso de Tumbas y Ofrendas
ITCH 2024 4 0 28 =
Carrera Atlética ITCH 2024 0 0 145 77
Baile Moderno 0 0 5 8
0 0 317 268
Total: 0 585
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A lo largo del sexenio 2019-2024, el cumplimiento de las metas en los programas de
primer nivel de atencién fue variable. En 2019, se alcanzaron altos niveles de
participacién, mientras que 2020 y 2021 tuvieron una variabilidad debido a la
pandemia. En 2023 y 2024, la participacion se recupero, especialmente en actividades
deportivas.

Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicién.

En 2024, se obtuvo un total de 179 estudiantes activos en equipos representativos. Los
deportes mas destacados fueron futbol, basquetbol y voleibol, con una notable
presencia de estudiantes en deportes como ajedrez y musica. Se destacd en
competencias nacionales como el "LXVI Evento Prenacional Deportivo del Tecnoldgico
Nacional de México".

En este afio, nuestros estudiantes demostraron su compromiso y desempefio
sobresaliente en las actividades competitivas y de exhibicién. A través de su
participacidon en equipos deportivos, grupos culturales y clubes civicos, han mostrado
un alto nivel de dedicacion y habilidades en diversas disciplinas.

A continuacion, presentamos algunos de los logros destacados por nuestros
estudiantes:

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 al 12 que

participa en alguno de los equipos y grupos representativos o
en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2023 Afio 2024

132 133 312 179
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Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion
Matricula de los semestres 2 a 12 que participan en
algunos
de los equipos y grupos representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural y deportivo

. . Agosto-
Actividad a-(rzltri):i:aed Enero-junio Diciembre
Hombre | Mujer Hombre @ Mujer
Ajedrez Deportiva 4 5 4 5
Basquetbol = Deportiva 15 14 15 14
Voleibol
Ol TN M P 10 1 10
Sala
Putbol | b portival | 26 16 26 16
Soccer
Danza ' jiural 12 9 12 9
Folcldrica
Musica = jegral 6 2 6 2
Folclérica
Tuna. d,e Cultural 12 0 12 0
Ingenierias
Escolta Civica 3 6 3 6
Rals N G 21 7 21 7
Guerra
110 69 110 69
Total: 179 179
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A través del Departamento de Actividades Extraescolares se integraron los grupd
representativos Deportivos, Culturales y Civicos, que participaron en eventos locales,
regionales y nacionales, como se detallan en la tabla siguiente:

Estudiantes en Grupos Deportivos, Representativos del Instituto 2024

T Estudiantes que % de estudiantes
Disciplina . . . .
participaron Participantes

Ajedrez 9 0.53
Basquetbol 29 1.70
Voleibol de Sala 21 1.23
Fuatbol Soccer 42 2.47
Total: 101 5.94

Nota: * Los calculos de los porcentajes estan realizados con base en una
matricula de: 2,301 estudiantes.
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Se particip6 en el "LXVI Evento Prenacional Deportivo del Tecnolégico Nacional de
México", Region X, en su Modalidad de Deportes de Conjunto, mismo que se llevé a
cabo en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, en el Estado de Guerrero, del
12 al 17 de mayo de 2024, en el cual los estudiantes que integran los grupos de

Basquetbol, Voleibol de Sala y Futbol Soccer, en las Ramas Femenil y Varonil, nos
estuvieron representando en este magno evento.

Se particip6 en el "LXVI Evento Prenacional Deportivo del Tecnoldgico Nacional de
México", Region X, en su Modalidad de Deportes Individuales, mismo que se llevé a
cabo en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, en el Estado de Aguascalientes, del
03 al 08 de junio de 2024, en el cual los estudiantes que integran el grupo de Ajedrez,
en sus Ramas Femenil y Varonil, nos estuvieron representando en este magno evento.
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Derivado de la participacion en el "LXVI Evento Prenacional Deportivo del Tecnoldgico
Nacional de México", Regién X, en su Modalidad de Deportes Individuales y de
Conjunto, mismo que se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, en
el Estado de Aguascalientes, del 03 al 08 de junio del 2024, y en el Instituto Tecnoldgico
de Ciudad Altamirano, en el Estado de Guerrero, del 12 al 17 de mayo de 2024, se logré
el pase al "LXVI Evento Nacional Deportivo del Tecnolégico Nacional de México ", el
cual fue realizado en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez, en el Estado de
Chihuahua, en éste, lasy los estudiantes que integran los grupos de Basquetbol, Rama:
Femenil y Ajedrez, en su Rama: Femenil, nos estuvieron representando en este magno
evento.

Estudiantes en Grupos Culturales, Representativos del Instituto

2024
s Estudiantes que % de estudiantes
Disciplina . .
participaron participantes
Danza Folclérica 21 1.23
Musica Folclérica 8 0.47
Tuna de Ingenierias 12 0.71
Total: 41 2.41

Notas:
*Los calculos de los porcentajes estan realizados con base en una
matricula de: 2,301 estudiantes.

* Se participé en el “IIl Encuentro Regional de Arte y Cultura del
Tecnolégico Nacional de México”, dicho evento se llevé a cabo en el
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo, en el Estado de
Michoacan, en el periodo del 20 al 24 de Junio de 2024, representandonos
en este magno evento los estudiantes que integran los grupos de Danza
Folklérica y Tuna de Ingenierias.
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Derivado de la participacion en el “IIl Encuentro Regional de Arte y Cultura del
Tecnoldgico Nacional de México”, se logro obtener el pase al “XL Encuentro Nacional
de Arte y Cultura del Tecnolégico Nacional de México”, dicho evento se llevo a cabo en
el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, en el Estado de Tamaulipas, en el periodo
del 17 al 23 de Septiembre de 2024, hubo representacion de los estudiantes que
integran el grupo de Danza Folklérica.
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Estudiantes en Grupos Civicos, representativos del Instituto 2024

Estudiantes que % de estudiantes

2L participaron participantes
Escolta 13 0.76
Banda de Guerra 24 1.41
Total: 37 2.18

Notas:

* Los calculos de los porcentajes estan realizados con base en una matricula de:
2,301 estudiantes.

* Se participé en el “IX Encuentro Regional de Escoltas y Bandas de Guerra del
Tecnolégico Nacional de México”, dicho evento se llevé a cabo en el Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec, en el Estado de Oaxaca, en el periodo comprendido del
10 al 14 de octubre de 2024, hubo representacién por parte de estudiantes que
integran el grupo de Escolta y banda de Guerra, en este importante evento.
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Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas

En el afio 2019, el Instituto se centr6 en mejorar la conectividad a internet y el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica. Se completé la conexién de fibra
Optica en varios edificios, como el edificio “P” y los cubiculos “S”, asi como la
reconfiguracion de los puntos de acceso a internet para estudiantes y personal.

En el 2020, el Instituto continué con el fortalecimiento de su infraestructura
tecnoldgica, manteniendo conexiones simétricas de internet con una capacidad de 50
MB y 100 MB para diferentes servicios. Este mantenimiento a la infraestructura de
telecomunicaciones aseguré que tanto estudiantes como personal docente y
administrativo tuvieran acceso continuo a internet, se retomaron trabajos de
mantenimiento a la fibra 6ptica y puntos de acceso, consolidando la infraestructura
digital como parte fundamental para las actividades educativas y recreativas.

Durante el 2021, las acciones se diversificaron hacia el mantenimiento fisico de la
infraestructura, se realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en las
subestaciones eléctricas del plantel, asi como en instalaciones hidraulicas y sanitarias,
se ejecutaron medidas sanitarias en respuesta a la pandemia de COVID-19, como la
instalacion de lava manos y jaboneras, y la rotulacion de espacios libres de plastico.
Ademas, se realizaron obras de impermeabilizacién en los edificios administrativos y
mantenimiento a los aires acondicionados, garantizando asi un entorno seguro y
funcional para la comunidad educativa.

En 2023, se realizaron importantes inversiones en el mantenimiento y mejora de la
infraestructura fisica, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo en luminarias LED, con una inversion de $60,000.

Asimismo, se sustituyeron lamparas fluorescentes por lamparas LED en varios edificios
del plantel, mejorando la eficiencia energética. Se realizé la ampliacién de la sala de
fundadores y se llevaron a cabo reparaciones en el sistema de drenaje y equipos de
aire acondicionado. La inversion total en estos trabajos superd los $300,000,
destacando el esfuerzo por mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
actividades educativas y recreativas.
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En el afio 2024, se realizaron actividades de reparacion, renovacion y mejoramiento en
diferentes espacios dentro del plantel, con la finalidad de conservar su buen estado
para uso de toda la comunidad tecnoldgica, en todas las actividades académicas,
escolares, extraescolares y culturales.

A continuacién, se describen los mantenimientos realizados:

Mantenimiento de espacio Sala de Titulacion Edificio “E”

6ICO
NACIONAL DE MEXico

CAMPUS CHILPANCINGO

7

RS . #OrgulloJaguar gaaEEEEEEE



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de acondicionado de los diferentes
edificios de plantel

Mantenimiento de mdédulos sanitarios en el Centro de Informacion

B
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Mantenimiento en piso de concreto entre edificio “D"y “E”
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Mantenimiento en el
Edificio “G” Aula G1

Mantenimiento preventivo y correctivo
a puertas y ventanas de aulas, oficinas y
edificios de la institucion.
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Mantenimiento Mantenimiento preventivo y correctivo a
correctivo de equipos de muebles de banos Edificio “V”
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Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

Numero de promotores culturales, civicos y deportivos
incorporados y/o formados

Promotores Incorporados Promotores Formados

Disciplina Hombre/Mujer _ )
Enero-Junio Ag'osto Enero-Junio A'\g'osto
Diciembre Diciembre
Danza Folkldrica Mujer 1 1 0 1
Musica Folkldrica Hombre | 1 0 0
Tuna de Ingenierias Hombre 1 1 0 0
Escolta y Banda de by 1 ] 0 0
Guerra

Primeros Auxilios Mujer 1 1 0 0
Voleibol de Sala Hombre 1 1 0 0
Ajedrez Hombre 1 1 0 0
Total: 7 7 0 1

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos

En 2019, se destaco por su amplia oferta de actividades presenciales, se ofrecieron 31
talleres de actividades complementarias, con la participacién de 905 estudiantes. Los
eventos mas relevantes fueron el Torneo Intramuros ITCH 2019 y la 8 Carrera Atlética,
gue involucraron a 721 y 630 estudiantes respectivamente, alcanzando un alto
porcentaje de participacion en actividades deportivas (89.98%), cumpliendo la meta
del 50% de participacion de estudiantes en estos eventos.

Debido a la pandemia, en 2020 las actividades presenciales fueron suspendidas, en su
lugar, se ofrecieron MOOCs (Cursos Online Masivos y Abiertos).
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En 2021, la oferta de talleres fue limitada, ofreciendo 12 talleres con validez para
actividades complementarias, con una participacion total de 315 estudiantes. Se
continud con la modalidad virtual, manteniendo la oferta de MOOQOCs, a pesar de la
participacién activa de estudiantes en actividades virtuales, la integracién de equipos
deportivos y culturales fue suspendida debido a las restricciones derivadas de la
pandemia.

El aflo 2023, marcé el retorno a las actividades presenciales, con una oferta de 9
talleres, los cuales contaron con la participacion de 813 estudiantes, se ofrecieron 4
MOOCs, con 98 estudiantes inscritos. Se logré la integracién de equipos
representativos en diversas disciplinas, y 314 estudiantes fueron reconocidos por su
talento deportivo. El Torneo Intramuros ITCH 2023, contd con la participacién de 598
estudiantes, mostrando una recuperacién en la participacién y el involucramiento en
actividades extracurriculares.

En el 2024, se mantuvo el compromiso con la formacién integral de los estudiantes, se
ofertaron 9 talleres con validez para actividades complementarias participando de 326
estudiantes. A nivel virtual se desarrollaron 4 MOOCs, participando un total de 138
estudiantes. Se realizaron ceremonias civicas y de graduacién, manteniendo el
enfoque en la formacién integral, aunque con un énfasis limitado en los eventos
deportivos.

En general, durante el sexenio 2019-2024, la participacién estudiantil en actividades
extracurriculares se mantuvo fluctuante, con un notable repunte en 2019 y 2023. En
2020 y 2021, debido a la pandemia, se dieron ajustes significativos, moviéndose a
esquemas virtuales. La reactivacién de las actividades presenciales en 2023 y 2024
permitido una mayor inclusion. La meta de formacién integral se cumplié de manera
constante, adaptandose a las circunstancias de cada periodo.
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El Departamento de Actividades Extraescolares en su Programa de Trabajo 2024,
ofertd actividades Deportivas, Culturales y Civicas, con lo que se cumplié con este
objetivo.

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivosy recreativos

Numero de eventosrealizados y niimero de estudiantes participando
en eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos

Periodo Periodo
. Tipo de
Actividad - Enero- Agosto- Enero- Agosto-
actividad 3 o . e
Junio Diciembre Junio Diciembre
Ceremonia de Inicio Civica 1 ] 550 250
de Cursos
Ceremonias Civicas Civica 6 3 950 650
i oniasde Civica 1 1 200 250
Graduacion
Total: 8 5 1400 150
[ ;
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A efecto de atender las actividades complementarias se ofertaron 4 Cursos MOOCs a
los estudiantes inscritos en cada Programa Educativo, de los cuales hubo una
participacién total de 138 estudiantes.

Estudiantes Participando en Cursos MOOS

Agosto-
Diciembre 2024

Agosto-

Enero-Junio 2024 Diciembre 2024

Enero-Junio 2024

NombredeCurso . s ) n )
MOOCS Tipo Actividad : Estudiantes % de estudiantes % de estudiantes
Estudiantesque e i)
o que que participaron que participaron
participaron en o - o
e ao0C participaron en en Cursos en Cursos
Cursos MOOCS MOOCS MOOCS
Ciudadanfa Activay 0 o 15 12 0.65 052
Compromiso Civico
Caspe o es Cultural 38 21 165 091
Adicciones
Actividades Fisicas
parala Saludy la Deportiva 18 14 0.78 0.61
Prevencion
Apreciacidéndelas
Artesy Diversidad Cultural 17 5 0.74 013
Cultural
Total: 88 50 3.82 217

Nota: * El Porcentaje de estudiantes que participaron en los cursos MOOCS, fue calculado con base en
una matriculade 2,301 estudiantes.
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En el periodo escolar: Enero-Junio 2024 y Agosto-Diciembre 2024, se ofertaron a los
estudiantes de este Instituto un total de 17 Talleres con validez para acreditar
actividades complementarias, en los cuales la participacién en éstos fue de 911
estudiantes.

Estudiantes en Talleres de Actividades Extraescolares

Agosto-Diciembre Agosto-Diciembre

Enero-Junio 2024 Enero-Junio 2024

2024 2024
Nombre de taller Tipo Estudiantesque Estudiantesque % de estudiantes % de estudiantes
Actividad participaronen  participaron en que participaron en que participaron en
taller taller taller taller
Basquetbol Deportiva 25 5 1.09 0.65
Tae Kwon Do Deportiva 55 13 239 0.56
Futbol Soccer Deportiva 27 14 117 0.61
Voleibol de Sala Deportiva 53 43 230 1.87
Box Deportiva 0 &7 0.00 2.04
Aledrez Deportiva 46 14 2.00 0.61
gggfra Atlética ITCH S 0 29 000 9.65
?é?g‘od‘c‘o”am‘emo Deportiva 0 26 0.00 113
Baile Moderno Deportiva 19 3 0.83 0.56
Danza Folclérica Cultural 37 16 1.61 0.70
Oratoria Cultural 31 0 1.35 0.00
Dibujo (Disefio) Cultural 0 5 0.00 0.65
Pintura Cultural 0 13 0.00 0.56
Dibujo Artistico Cultural 0 3 0.00 0.56
)‘f%?f;;;‘;gemmbas Cultural 0 56 0.00 2.43
Musica Cultural 0 65 0.00 2.82
Primeros Auxilios Civica 33 0 1.43 0.00
Total: 326 585 14.17 25.42

Nota:* Loscalculosdelos porcentajes estan realizados con base en una matricula de 2,301 estudiantes.
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Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

En el afio 2023, a nivel general, se avanzd en la sensibilizacion sobre la importancia de
la seqguridad e higiene, pero no se alcanzaron resultados tangibles ni se establecieron
las comisiones necesarias en todos los institutos tecnoldgicos. Sin embargo, se
sentaron las bases para las acciones que se ejecutarian en 2024.

En respuesta a la carencia de una comision formal, en 2024 se tomaron medidas
significativas, se establecié la Unidad Interna de Proteccién Civil en el Instituto
Tecnolégico de Chilpancingo, cuyo objetivo fue supervisar y operar la comisién de
seguridad e higiene en el trabajo.

Aunque en los afios 2019-2021 y 2023 no permitieron el cumplimiento total de las
metas establecidas, el aflo 2024, marca un avance significativo en la creacién de
estructuras que promuevan la seguridad laboral. La creacién de la Unidad Interna de
Proteccion Civil y la implementacion de las Comisiones de Seguridad en otros centros
educativos, son pasos importantes para asegurar un entorno laboral mas seguro y
saludable.

La prevencién de riesgos laborales es una materia que en la actualidad se considera
de gran importancia, es por esta razon que debe fomentarse la cultura de prevencién
mediante una Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya funcion sea
implementar acciones para prevenir la probabilidad de accidentes dentro del
desempefio de las funciones del trabajador.

Durante el afio 2024, se ha trabajado con la instalacién de la Comision de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, reforzando nuestro compromiso con la prevencion y la
seguridad en el ambito laboral.
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En el afio 2025, se realizara ante las instancias correspondientes el registro de
Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Tecnoldgico
Chilpancingo.
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Promocion del servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios

En 2019, se contd con la participacion de 354 estudiantes en el servicio social, divididos
en dos periodos: 203 estudiantes entre febrero y junio, y 151 estudiantes entre agosto
y diciembre. Este afio marco el inicio de la promocién del servicio social como una
herramienta para abordar problemas regionales y nacionales prioritarios.

En el periodo 2020, la participacidon de los estudiantes en el servicio social disminuy6 a
200 estudiantes entre febrero y junio, y 134 en el periodo agosto-diciembre.

Durante 2021, la cantidad de estudiantes que realizaron el servicio social aumenté a
299 en total: 140 en el periodo enero-junio, y 159 en el periodo agosto-diciembre, esta
cifra representa una recuperacién con respecto al 2020. El enfoque se mantuvo en
promover la participacion en iniciativas de impacto social, con una mayor
diversificacion de los proyectos que respondieron a problemas tanto regionales como
nacionales.

En el afio 2023, se logré un mayor nivel de consolidacion en la promocién del servicio
social como una actividad para atender problemas regionales y nacionales prioritarios,
los estudiantes participaron activamente en programas enfocados en la atencién a
comunidades marginadas, la salud publica y la conservacion del medio ambiente, este
aflo se destacod por el compromiso de los estudiantes, quienes demostraron su
responsabilidad social al involucrarse en proyectos de gran impacto.
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Eje 2 Fortalecimiento de
la investigacion, el
desarrollo tecnologico,
la vinculacion y el
emprendimiento
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5.2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico la vinculacion y
el emprendimiento.

Uno de los objetivos fundamentales que el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo ha
determinado respecto del desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion, es formar al
capital humano para que sea capaz de investigar, generar conocimiento cientifico y
tecnolégico, innovar, desarrollar y transferir tecnologias e incidir con rigor ético,
directa y de manera determinante en el desarrollo econémico y social no solo a nivel
local.

Invertir recursos en ciencia, tecnologia e innovacion ha sido uno de los enfoques
estratégicos de las Instituciones de Educacion Superior; el Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo mantiene es consciente de este gran compromiso.

Académicos registrados en el SNII.

La Divisién de Estudios de Posgrado e investigacion, promovié y difundio la
convocatoria SNII 2024 para que los profesores del Nucleo Académico Basico
participaran y pudieran obtener el reconocimiento.

Un profesor doctor del Nucleo Académico Basico participd en la convocatoria
reconocimiento al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras del Conahcyt
2024. El profesor cumplié satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la
convocatoria, pero el resultado no fue satisfactorio debido a que le falté un articulo
JCR.
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MEXICO 4

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES 2024

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), a través de la Secrataria Ejecutiva
del Sisterna Nacional de Inve loras e Inves res, con fundamente en los al 053, la

stigadoras e
to] publicado en el
Sistema Nacional de

Cuerpos académicos conformados y en operacion.

La solidez de las instituciones de educacién superior y su capacidad para cumplir con
eficacia los propdsitos institucionales, se mide en parte con el fortalecimiento,
participacién y continuidad de sus cuerpos académicos.

Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que
comparten una o varias Lineas de Generacion o Aplicaciéon Innovadora del
Conocimiento (investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares, a la
vez, que atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios niveles.

En el 2021, se logré la meta establecida con la creacion de un cuerpo académico que
comenzd a operar, cumpliendo asi con el objetivo establecido.

En el afio 2023, hubo un avance significativo al contar con un Cuerpo Académico en
operacion, destacando el "Cuerpo Académico de Promocién y Desarrollo de la
Responsabilidad Social".
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Finalmente, en 2024, el ITCH continda con su estrategia de consolidacién y expansion
de cuerpos académicos, un logro significativo de este afio fue la aprobacion del cuerpo
académico “Responsabilidad Social”, que resulté de la participacion exitosa de un
grupo de docentes en la convocatoria PRODEP, todos los participantes en esta
convocatoria contaban con el Perfil Deseable, lo que permitié la formacion de este
cuerpo académico.

Grupos de trabajo interdisciplinario para la innovaciéon y emprendimiento
integrados y en operacion.

En 2024, el ITCH dio un paso significativo hacia la creacion de grupos de trabajo
interdisciplinarios, al participar activamente en las Redes de Investigacidn registradas
ante el TecNM. Especificamente, el instituto formo parte de la Red de Investigacion de
la Zona Sur-Sureste, bajo el tema "Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria", esta
red fue autorizada en febrero de 2024, y tiene vigencia hasta febrero de 2026.

En el marco de esta red, se integraron expedientes de Cuerpos Académicos y Perfiles
Deseables vigentes en la institucién, que contribuyen al fortalecimiento de la
colaboracion interdisciplinaria.

Se mantendran actualizados los expedientes en cada semestre con los productos
académicosy de vinculacion generados por el cuerpo académico, y sean evaluados por
la DDIIE.
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En 2019, participaron 3 académicos en proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, se cumplié parcialmente la meta. Para el 2020, se mantuvo
el mismo logro de 1 académico.

Durante 2023, el cuerpo académico del Instituto participé en la Red de Investigacion,
Cientifica y Tecnoldgica en colaboracion con la Universidad Auténoma de Guerrero.

Finalmente, para 2024, se logré la autorizacion de 4 docentes en la Convocatoria de
Redes de Investigacion de Cuerpos Académicos, y hubo una destacada presencia en la
Red de Colaboracion de Investigacién con el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio,
se participd activamente en el Foro de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria
2024, con la intervencion de destacados académicos de este Instituto.

Se integré a la Red Nacional de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria, la cual
cuenta con la participacion de 28 docentes de diferentes instituciones, esta red,
autorizada por el Tecnoldgico Nacional de México, tiene vigencia de 2024 a 2026.

Destacada participacion por parte de los docentes: Maria Esther Duran Figueroa, Paula
Adriana Leyva Alarcén, Maria Ivett Peralta Rodriguez y Sergio Ricardo Zagal Barrera,
en el Foro de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria 2024, realizado en el
Tecnoldgico Nacional de México Instituto Tecnolégico de Chetumal.

Participan en la apertura de la Red Nacional los Tecnoldgicos de: Chetumal, Comitan,
Cancun, Mérida, Chilpancingo, Villahermosa, Superior de Ciudad Hidalgo, Superior
Progreso, Superior de Felipe Carrillo Puerto, Superior de Centla y la Universidad
Nacional de Piura de Peru; conformada por 28 docentes de diferentes cuerpos
académicos (CA) y grupos de investigadores.
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Agradecemos las facilidades del Mtro, Mario Vicente Gonzalez Robles Director del
Instituto Tecnoldgico de Chetumal y al Dr. Robert Beltran Lépez, lider de la Red, asi
como a las NODESS de Laguna Guerrero que bridaron las visitas guiadas.

Se integré el Nucleo Académico Basico (NAB) del Posgrado en red de colaboracion con
el Instituto Tecnoldgico de San del Rio y el Centro Nacional de Investigacién y
Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET), en relacién a nuestra Maestria en Ciencias de la
Ingenieria en el mes de enero de 2024, y se mantiene vigente de acuerdo a la
evaluacion realizada por el CONAHCyT durante el ejercicio 2024.

Se cumple con los Lineamientos de Operacién de Posgrado del Tecnoldgico Nacional
de México.

Se implementa el normativo vigente para la permanencia de los docentes integrantes
del Nucleo Académico Basico (NAB).
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En 2024, se logré la integracion del Nucleo Académico Basico (NAB) del Posgrado en
una red de colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de San del Rio y el CENIDET,
destacando este avance en enero de dicho afio. La red fue evaluada positivamente por
el CONACYT, validando el cumplimiento de los Lineamientos de Operacion de
Posgrado del Tecnolégico Nacional de México y la implementacion de normativas para
garantizar la permanencia de los docentes. Este resultado refleja el cumplimiento
efectivo de los objetivos y metas establecidos, consolidando 2024, como un afio de
participacién académica en redes de investigacion.

Profesores de Tiempo Completo

Estudiantes que participan en proyectos de investigacion

En 2021, se logré cumplir con la meta programada, registrando la participacion de 12
estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacion.

En el afio 2023, se consolidé la formacién de estudiantes como investigadores y
tecndlogos, con la participacion de 74 estudiantes en el programa "Delfin, la
participacidn en este tipo de proyectos permite a los estudiantes adquirir habilidades
en investigacion, lo cual es fundamental para su desarrollo profesional.
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Es importante resaltar la autorizacion de 12 becas CONACYT para estudiantes de
posgrado.

A lo largo del sexenio 2019-2024, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha logrado
avances significativos en la formacion de estudiantes como investigadores y
tecndlogos. Aunque los primeros afios (2019-2020) fueron limitados, en 2021, se
alcanzd el objetivo de participacion de 12 estudiantes en proyectos de investigacion.
En 2023, se incrementd notablemente la participaciéon con 74 estudiantes en el
programa "Delfin". Para 2024, se destacaron logros adicionales en la formacién de
posgrado, participando en el verano internacional de investigacion en ciencia y
tecnologia.

Produccion cientifica

Tres articulos JCR (Q1y Q2) y un capitulo de libro, editorial Springer
publicados en el semestre Enero-junio 2024:

—
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Durante el afio 2024, se promovio la participacion de 4 estudiantes de posgrado en
Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, enfocados en productos
académicos que fortalecen el area de investigacion, vinculacién y gestion académica,
teniendo un impacto positivo en el medio ambiente y el desarrollo sustentable.

EDUCACION

I
S Fsomedhontt ¥ oM M1 @ Tecd
f

onecmcemdms (@ criostation Wocows o o

. o
'}
DU MECD. T e —
comoiTechtl W TeckM WX @ Teck

GlechmCenidetox (G) coietioticnl W ocovorr B cender

Articulos de Congreso

Propesal for an Infrastructure Inventory for the Estimation of Seismic Risk in an nciogia y
Urba

Toc
Volumen 6, M

ied to the Diagnosis of Diabetic

! #0OrgulloJaguar —



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Académicos que participan en publicacién de articulos de investigacion en
revistas indexadas nacionales e internacionales

En 2019, se destaca la participacion de 2 docentes en el Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals Morelia.

En el afio 2024, se logré la publicacién de 6 articulos en revistas indexadas, marcando
un avance notable respecto a los afios anteriores; asimismo, se concretaron reuniones
de trabajo en grupos académicos para mejorar los procesos e incentivar la
participacién de docentes. Surge la propuesta para una metodologia de investigacion
Optima, asi como la creacién de nuevos grupos académicos y capitulos estudiantiles
que fortalezcan la produccion y difusion cientifica.

Principales contribuciones

(Area de Sistemas y Computacién)

"Comparative Environmental and Economic Analysis of Biomethane Production
from Co-digestion of Rice Straw and Spent Mushroom Compost: Application of
Zero-Valent Iron Nanoparticles"

Publicado en febrero de 2024.

DOI: https://doi.org/10.2478/ata-2024-0001

"Sistema para el control de acceso del TecNM campus Chilpancingo"
Desarrollado y publicado en febrero de 2024.

"Identification of Armyworm-Infected Leaves in Corn by Image Processing and
Deep Learning"
Publicado en junio de 2024.
DOL: https://doi.org/10.2478/ata-2024-0013

"Design of Experiments to Evaluate pH and Temperature Parameters with
Different Inoculums in Domestic Biodigester"
Publicado en mayo de 2024.
DOI: https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30542

"Avances en la deteccién de retinopatia diabética: El rol prometedor de la
inteligencia artificial"
Publicado en la revista internacional en 2024.
DOI: https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i1.9925
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Contribuciones Nacionales
(Area de Sistemas y Computacién)

"Impacto del Tecnolégico Nacional de México-Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo en la Formacion de Contadores Publicos Socialmente
Responsables”, Publicado en la revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y
Humanidades.

"Retos de la mujer directiva en la micro y pequefia empresa de Chilpancingo,
Guerrero”, Publicado en la Red de Estudios Latinoamericanos en
Administracion y Negocios (noviembre de 2024).

"Herramientas de inteligencia artificial en el aula del Instituto Tecnolégico de
Chilpancingo”, Publicado en la Revista del Centro de Graduados e
Investigacién del Instituto Tecnolégico de Mérida, Vol. 39, Nim. 104, pp. 45-
49.
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Los trabajos de investigacién mencionados fueron desarrollados por docentes del
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo en colaboracion con estudiantes, promoviendo
la integracion académica y el desarrollo conjunto de proyectos.

Nombre del articulo

Desing of experiments to evaluate pH and temperatura parameters with different
inoculums in domestic biodigestor.

Generation of Virtual Ground Control Points Using a Binocular Camera.
Public Policies for the Energy Efficiency of Buildings in Mexico.

RGB-D Convolutional Recurrent Neural Network to Control Simulated Self-driving
Car

Deep Learning and Index Fusion-Based Driving Monitoring System.

Application of Convolutional Neural Networks the Classification and Evaluation of
Fruit Ripeness.

Se participé con 13 ponencias en el II Congreso Internacional de Tecnologias y Ciencia
Aplicada del CENIDET en Cuernavaca, Morelos.

También se particip6 con 8 ponencias en el III Coloquio Internacional de Tecnologias
Emergentes en San Juan del Rio.

5.2.2 Vinculacién y Emprendimiento

La vinculacién en nuestra institucion representa un puente efectivo entre la academia
y los sectores externos (social, productivo, gubernamental y cultural) para fortalecer la
formacién integral de las y los estudiantes, contribuir al desarrollo social y econdmico,
impulsar la generacién y transferencia de conocimiento, promover el desarrollo
profesional y personal, asi como fortalecer la relacién entre universidad, empresa y
sociedad.
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Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional de los instit
tecnoldgicos

El Consejo de Vinculacién se reactivd, como una de las acciones estratégicas para
orientar, establecer y fortalecer conexiones significativas entre la Institucién y diversos
actores externos, como la industria, la comunidad, otras instituciones académicas y
organizaciones.

Mantener en operacion el Consejo de Vinculacion, representa para nuestra institucion
una accion institucional indispensable para integrar la Institucion educativa con su
entorno econdémico y social, garantizando que los programas educativos sean
pertinentes y respondan a las necesidades cambiantes del mundo laboral y
empresarial. EIl Consejo de Vinculacién tiene como primordial objetivo generar
relaciones estrechas con los diferentes sectores como lo son el productivo, publico y
social. Convencidas y convencidos de que el liderazgo de la presidencia del Consejo
anterior realizé un trabajo excelente, de la misma manera pretendemos y estamos
seguros que se excedera en las expectativas que se tiene hacia nuestro nuevo consejo

El 07 de marzo del afio 2024, fue reinstalado el Consejo de Vinculacidn, el cual traera
muchos beneficios a nuestra comunidad tecnoldgica. El comité esta integrado por
reconocidos profesionistas del estado de Guerrero.

Integrantes del Consejo de Vinculacion
No. Nombre Cargo
1 Jorge Alcocer Navarrete Presidente
2 |lvan Salgado Ramirez Secretario
3 |Beatriz Eslava Borja Comisaria
4 |Javier Lopez Basilio Vocal
5 |Victor Juan Hernandez Lépez Vocal
6 |Luis Miguel Diaz Gémez Vocal
7 Brenda Ixchel Romero Méndez Vocal
8 |Luis Abimael Bautista Nava Vocal
9 |Osvaldo Rios Manriquez Vocal
10 |Jesus Manuel Uriostegui Alarcéon Vocal
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La primera sesion del Consejo de Vinculacién se realizé el dia 10 de diciembre de 2024,
en donde cada uno de los participantes opinaron sobre el desempefio de nuestros
estudiantes de residencia profesional, asi como el de mejorar algunos aspectos del
servicio social, cuyas sugerencias habran de fortalecer a nuestra comunidad
tecnoldgica.
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Convenios de colaboracion

Los convenios de colaboracién representan una estrategia formal entre
Instituciones educativas de nivel superior y otras entidades, como empresas,
organizaciones gubernamentales, Instituciones académicas o Instituciones sin
fines de lucro; ademas, desempefian un papel fundamental en la mejora de la
calidad del servicio educativo, la formacion integral de las y los estudiantes y la
expansion de las oportunidades de desarrollo. Lograr y mantener vigentes los
convenios de colaboracion, tiene beneficios tales como:

e Enriquecimiento académico.

e Desarrollo de competencias profesionales.

e Acceso a recursos compartidos.

e Internacionalizacién.

e Apoyo financiero.

e Relevancia curricular de estudiantes y docentes.
e Fortalecimiento de redes profesionales.

Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros

Se cuentan con la firma de convenios con el Tecnolégico de San Juan del Rio y CENIDET,
en donde se empezara a enviar a estudiantes de intercambio a académico con el fin
de avanzar en sus proyectos de investigacion.
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En el afio 2021, se logré cumplir con la firma de 1 convenio, que representd un avance
en la vinculacioén.

En 2023, se reafirmd el compromiso de continuar con la actualizacién de convenios
para promover la cooperacidon académica y el intercambio de conocimientos.

En 2024, destacé por la firma de 9 convenios con Institutos Tecnoldgicos y Centros.

Durante el ultimo periodo, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha priorizado la
revision de convenios vigentes entre Institutos Tecnoldgicos y Centros como parte de
sus esfuerzos por fortalecer la vinculacién y colaboracidn interinstitucional.

No obstante, la institucidon reitera su compromiso con la revisién y actualizacion
periédica de estos convenios, reconociendo su importancia para promover la
cooperacion académica, la investigacidon conjunta y el intercambio de conocimientos
entre instituciones.

| No. | NOMBRE |

LT. Tlalpan
LT.TIahuac

LT. Milpa Alta

LT. Alvaro Obregén
L.T Oaxaca
LT. del Valle de Oaxaca

LT. Cuautla

L.T. Zacatepec

Cenidet Morelos

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Yo7
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Convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnoldgicos y centros con
otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales

En el afio 2021, se establecié como meta la firma de 1 convenio de colaboracién, y se
supero6 esta meta alcanzando 2 convenios vigentes.

En 2023, se firmd un convenio con la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente,
para promover la cooperacion en areas de investigacion, intercambio estudiantil y
desarrollo de programas conjuntos.

No.|  MNombre [mipodeempresal Naturaieza |

. . ] Institucién

1  Colegio Crica A.C Privada .
Educativa
- Instituciéon

2 Ibegro Publica .
Educativa
Colegio de Educacion Profesional Técnica . Instituciéon

3 Publica .
del Estado de Guerrero Educativa
Universidad Intercultural del Estado de iy Instituciéon

4 Publica .
Guerrero Educativa

34

Iz 75N
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Convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y
privado.

En el afio 2019, se lograron 103 convenios de colaboracion, aunque la meta era de 120,
lo que representé un cumplimiento del 85.8%, para 2020, se firmaron 11 convenios, en
2021 se concentraron 189 mostrando una ligera recuperacion respecto a 2020.

En 2023, se registraron 25 convenios, enfocados en residencia profesional y
colaboracion con empresas de distintos tamafios.

Durante el 2024, el Instituto Tecnolégico de Chilpancingo ha impulsado de manera
significativa la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacién e innovacion dirigidos a las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas. Este impulso se ha materializado a través de la firma de 102 convenios de
colaboracion de residencia profesional con empresas, personas fisicas y morales,
como parte de los esfuerzos continuos por promover el desarrollo, la competitividad,
la sustentabilidad y la generacion de recursos en la region.

Convenios de vinculacion con los sectores Publico, Social y Privado

No. NOMBRE TIPO DE NATURALEZA
EMPRESA
1 GCMAPULA S.ADE C.V. PRIVADA PERSONA MORAL
2 FI CONSTRUCCIONES PRIVADA PERSONA MORAL
3 JUAN JOSE CASTANEDA OVIEDO PRIVADA PERSONA FISICA
4 GRUPO ACAPSA S.ADE CV PRIVADA PERSONA MORAL
5 AUTOMOVILES DE IGUALA S.A. DE C.V. PRIVADA PERSONA MORAL
6 BELLO JIMENEZ CONTADORES PUBLICOS PRIVADA PERSONA MORAL
S.C
VICTORICO MALDONADO PRADO PRIVADA PERSONA FISICA
8 DISTRIBUIDORA MULTISERVICIOS PRIVADA PERSONA MORAL
TEXTILES ALEZ S. DE R.L ML
9 CONSTRUCCIONES JAROD S.A DE CV PRIVADA PERSONA MORAL
10 ANALISIS CLINICOS QUECHULAB PRIVADA PERSONA FISICA
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TIPODE

No.NOMBRE TPODE  urumaceza
m gf\/VE GRUPO INTEGRAL PARALAINGENIERIA SADE L\ I\P/IEORRS:)LNA
12 DESPACHO RODRIGUEZ CONSULTORES PRVADA  CeNA
13 (P;%EE;?:IE: g\E/.OMEI'RICASYCONSTRUCCIONES - ;%RRS,SLNA
14 LACARNICERIAVAZQUEZ PRIVADA EETCSQNA
15 AGENCIADE VIAES ACA SUN BEACH PRIVADA EETCSgNA
16 FLORANGELICA VALENTIN ADAME PRIVADA ;ES'TSQNA
17 DESPACHO CONTABLE MENDOZA PRIVADA ElEsng NS
18 FRUTOSO HERNANDEZ MORENO PRVADA A
19 DESPACHO CONTABLE ARCOS YASOC PRIVADA El'ESng b
20 DISTRIBUIDORA DEALUMINIO YVIDRIO DELACOSTA ~ PRIVADA EETS?NA
21 ESTUDIOS Y SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRADOS PRIVADA EI'ESTSENA
22 EEEDEMEXICO SADECY PRIVADA ,\PA%RRSSLNA
23 GRUPO IZAARQ, GLOBAL, PROYECTOS, DISENOS ~ PRIVADA ,\PA%RRS/?LNA
24 DON ODILON I PRIVADA ;i?égNA
25 CASAUROMO SERVICIOSINTEGRALESPARAFIESTAS ~ PRIVADA ;ESTCSgNA
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NOMBRE TIPO DE EMPRESA MATURALEZA

56 CONSTRUCTORA BELARK 5. A DEC.V FRIVADA PERSCONA MORAL

57 PRACTI CONSTRUCCIONES S.A. DEC.V. FRIVADA FERSONA MORAL

58 INNCVA PAVIMENTCOS DE MEXICO 5.A. DEC.V. FRIVADA PERSCONA MORAL

59 CONSTRUCCICONES KAPXA, S A DECV FRIVADA PERSCONA MORAL

60 SOLUCIONES FISCALES EN GUERRERO “SOLFISGRO™ FRIVADA PERSCONA FISICA

61 AXEL GONZALEZ BASILIC FRIVADA PERSCONA FISICA

62 PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES LAAJ S A DEC.V. FRIVADA PERSCONA MORAL

63 DESPACHC MAYQUEZ ASESCORIA CONTABLE Y FISCAL FRIVADA PERSCONA FISICA

&4 INMOBILIARIA ARMANDOS LE CLUE 5.A. DE C.V. FRIVADA FERSONA MORAL

65 MATERIALES DE CONSTRUCCION ARIZMENDI FRIVADA PERSCONA FISICA

&6 MATERIALES PARA CONSTRUCCIGN ROCA ETERNA SA DE CV FRIVADA FERSONA MORAL
LAVANDERIA ¥ TINTORERIA “LAVAMAN" FRIVADA PERSCONA FISICA

68 CONSTRUCCION ¥ SUPERVISIONES MIRAMOC S.A. DEC.V FRIVADA PERSCONA MORAL

69 HELIC DARIC RAMIREZ MALDONADD FRIVADA PERSCONA FISICA
LILIA ERCARNACION DOMINGUEZ FRIVADA PERSCONA FISICA

71 BELLC HERRERA Y ASOCIADCS, 5.C. FRIVADA FERSONA MORAL
CPERADCORA DE ANBERTH FRIVADA PERSCONA MORAL

73 JESSICA ESMERALDA RAMOCS HERNANDEZ FRIVADA FERSONA FISICA
ANGELICA CRUZ VARGAS FRIVADA PERSCONA FISICA
ERMA CHAVEZ GUTIERREZ FRIVADA PERSCONA FISICA
JOSE ANTONIO ARRCYC DOMINGUEZ FRIVADA PERSCONA FISICA

77 MIRIAM TOLISCANC HERNANDEZ FRIVADA FERSONA FISICA

78 CRGANIZACION SOCIAL DE EMPRENDEDORES, A.C. FRIVADA FERSONA MORAL

72 JACCBC GARCIA SEGURA FRIVADA FERSONA FISICA

BD LIDANYS FOOD SERVICES 5.A. DE C.V. FRIVADA PERSCONA MORAL

B1 CESAR DAVID CASTRO ACEVEDC FRIVADA PERSCONA FISICA

B2 ALEJANDRC CCAMPO ARCCS FRIVADA PERSCONA FISICA

g3 I;ISCTiD[éfD:‘DCMuE:RI:):DDEj:.:\CRARIAS ¥ SINDICATOS CAMPESINOS DEL PRIVADA PERSONA MORAL

B4 JOSE MIGUEL MALDONADC CLEMENTE FRIVADA PERSCONA FISICA

B5 JOSE MANUEL GONZALEZ BELLD FRIVADA FERSONA FISICA

B6 AMIN LOPEZ ALFONSO FRIVADA PERSCONA FISICA

BT JORGE LUIS PING HERNANDEZ FRIVADA FERSONA FISICA

BB LIBRERIA ¥ ARTICULCS RELICSOS KERYGMA SAS FRIVADA PERSCONA MORAL

89 FUNDACIGN ARGEIS, AC. FRIVADA PERSCONA MORAL

20 INSTITUTC WINDSCR, A.C. FRIVADA PERSCONA MORAL

91 H. AYUNTAMIENTC MUNICIFAL DE EDUARDC NERI, GRC PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

-3 H. AYUNTAMIENTC MUNICIFAL DE SAN LUIS DE ACATLAN PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

93 CONaGUA PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

24 COCYTIEG PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

95 IGATIPAM PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

96 INSTITUTC GUERRERENSE DEL EMPRENDEDCR PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

a7 CENTRC DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADC DE GUERRERC PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

- COMISION TECNICA DE TRANSPORTE ¥ VIALIDAD DEL ESTADC DE BUBLICA DEPENDENCIA GUEERNAMENTAL
GLIERREI':D

- COMISION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y AERCPORTUARIA DEL i ToTTTOL ST T
ESTADC DE GUERRERC “CICAEG"

100 INSTITUTC DEL DEPCRTE DE GUERRERC PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL

101 EL HONCRABLE CONGRESC DEL ESTADOC LIERE ¥ SOBERANC DE BUBLICA DEPENDENCIA GUEERNAMENTAL
GUERRERC

102 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIGN PUBLICA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL
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Proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad

En 2019, el Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo tuvo una participacién activa en el
Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica (ENEIT), con 4 proyectos y 18
estudiantes en la fase local.

Los proyectos presentados fueron: Daddys App, Sistema OESI, Smart Helmet Item 19,
Holi App

De estos, Daddys App y Smart Helmet Item 19, lograron clasificar a la fase regional,
representando a la institucion en el Instituto Tecnolégico de Cuautla.

A nivel de planificacién, la meta establecida en el PTA 2019, fue la participacion de 5
proyectos, la cual se cumplié con éxito, consolidando el compromiso del ITCH con la
innovacion y el emprendimiento.

Durante 2020y 2021, la pandemia ocasioné la suspension de los eventos del ENEIT, lo
que interrumpié la participaciéon estudiantil en competencias nacionales de
innovacion.

En 2023, el Instituto retomo su participacion en competencias de innovacion a través
del InnovaTecNM 2023 - Etapa Local, donde se presentaron 5 proyectos en la categoria
Industrias Creativas.

Los proyectos mas destacados fueron:

Gest-Abei: Aplicacién movil para el aprendizaje del lenguaje de sefias. Ganador del
primer lugar.

DinoRawr: Plataforma de realidad aumentada para la educacion infantil. Segundo
lugar.

Ambos proyectos avanzaron a la Etapa Regional en Oaxaca (septiembre 2023),
representando a la institucién y consolidando su compromiso con la innovacion
tecnoldgica.

? I
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Participacion InnovaTecNM Local

InnovaTecNM 2024 - Etapa Local, donde participaron 3 proyectos en la categoria
Cambio Climatico y Servicios para la Salud:

Licenciatura:

BackToMe, App enfocada en el prediagndstico psicolégico, recomendacionesy ayuda
profesional en salud mental.

Clean Water, Sistema de filtracién ecoldgico y eficiente para aguas jabonosas.
Posgrado:

BIODOMESTIC-WASTE, Aprovechamiento de los residuos organicos de alimentos
generados en los hogares.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, participd en el evento Innovatec 2024, en sus
tres fases.

Se contd con la participacion de 2 equipos de Licenciatura y 1 de posgrado, evento
realizado los dias 08 y 09 de Mayo de 2024, los tres equipos calificaron a la fase

regional.
T T

Back-Tome Area de la Salud Licenciatura
Clean Water Cambio Climéatico Licenciatura
Biodomestic-Waste Cambio Climatico Posgrado
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Al término del evento, resulté ganador del primer lugar de Licenciatura, Back-Tome,
conformado por los y las estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial y Contador Publico:
Kevin Alexis Altamirano Arcos, Angel Daniel Diaz Ramirez, Irmin Euardo Barragan
Beltran, Natividad Monserrat Escamilla Malagon y Evelyn Mariel Barrientos Cervantes.

Asesores: L.C. Lorena Garcia Rodriguez y Mtro. Mauricio Cérdova Portillo.

El sequndo lugar fue obtenido por Clean Water que esta integrado por los y las
estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria Informatica y Contador Publico:
Margarita Guadalupe Garcia Enriquefio, Sebastidn Lozano Marino, Angel Arturo
Tolentino Altamirano, Jael Arturo Lorenzo Vera, Maribel Bacilio Gatica.

Asesores: Dra. Mercedes Hernandez de la Cruz y el Dr. Gustavo Adolfo Alonso Silverio.
Posgrado:

Resulté ganador del primer lugar de Posgrado, Biodomestic-Waste, conformado por
los y las estudiantes: Lizbeth Gdmez Mufioz, Victor Manuel Romero Juarez, Dominic
Brian Roman Padilla, Isaid Uriel Basilio Segovia, Carlos Gilberto Jiménez Saldafia

Asesores: L.C. Lorena Garcia Rodriguez y Mtro. Mauricio Cérdova Portillo.

Dichos proyectos representaron al Instituto Tecnolégico de Chilpancingo en la Etapa
Regional del InnovaTecNM 2024, que se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico del
Valle de Oaxaca del 10 al 13 de septiembre de 2024.
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Participacion InnovaTecNM Regional

La fase Regional, se realizé en el Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca, en el
periodo comprendido del 08 al 13 de septiembre de 2024, los equipos participantes
realizaron un buen desempefio en este evento, en lo que respecta a los de nivel
posgrado, se realiz6 de manera virtual.

T T T

Back-Tome Area de la Salud Licenciatura
Clean Water Cambio Climatico Licenciatura
Hackatec Area de la Salud Licenciatura

e &) GNP
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La fase nacional, se llevé a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Colima, en el periodo
comprendido del 19 al 23 de noviembre de 2024, el equipo que calificé al evento
Nacional de Innovatec fue el de posgrado.

Z\I; #OrgulloJaguar _




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e
igualdad

El Servicio Social se refiere a un programa o actividad mediante el cual las y los
estudiantes participan activamente en proyectos y actividades que benefician a la
comunidad o sociedad en general.

En 2021, se establecié como indicador el nUmero de estudiantes de servicio social que
participan en actividades de inclusion e igualdad, con una meta de 4 estudiantes, el
resultado alcanzado fue de 4, logrando un cumplimiento del 100%.

En 2023, el ITCH establecié6 como meta la participacion de 5 estudiantes en dichas
actividades, el resultado alcanzado fue de 9 estudiantes, logrando un 180% de
cumplimiento. Este incremento refleja un mayor interés y compromiso en la
promocién de la inclusién de grupos vulnerables, asi como en la construccion de un
entorno educativo mas equitativo.

Este desempefio sobresaliente refuerza la importancia de sequir impulsando
estrategias que fomenten la participacién estudiantil en programas de inclusion e
igualdad, con el fin de generar un impacto positivo y sostenible en la comunidad.

Servicio Social
Residencia Profesional
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Eje 3 Efectividad
organizacional
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5.3 Efectividad Organizacional

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo mantiene la mejora continua en el desarrollo
de los procesos y procedimientos en relacion con las actividades de planeacion, de
vinculacion, académicas y de servicios administrativos de manera eficaz, eficiente y
efectiva, con el objetivo de consolidar a nuestra casa de estudios como una Institucion
de Educacion Superior Tecnoldgica lider y de alto desempefio en el sector educativo.

5.3.1 Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas

La toma de decisiones estratégicas se lleva a cabo en apego a la normatividad vigente
y con una politica de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos disponibles de
manera transparente y objetiva; esto a través de la planeacién, programacion y
presupuestacion del trabajo académico y administrativo. El cuerpo directivo mantiene
reuniones de trabajo mensuales para retroalimentar e informar acerca de los avances
en el logro de las metas Institucionales, asi como de los retos que la actividad
académica, de vinculacidn y administrativa presentan durante el servicio educativo.

Programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica
El Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo

2019-2023: En este periodo se elaboré el PTA mediante un proceso colaborativo con la
participacién de las areas responsables, esto asequrd la programacion efectiva de
proyectos y metas alineados con los ejes transversales del TecNM. El modelo de
planeacién mantuvo su estructura sin cambios significativos.

El TecNM consolidé6 un modelo de planeacion inclusiva y colaborativa durante el
periodo analizado, sin embargo, el cierre del PDI 2019-2024 y la transicidon hacia un
nuevo esquema demandaran ajustes en los procesos y en los indicadores para
fortalecer la gestidn institucional en los préximos afos.

\%: #OrgulloJaguar _
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Con la conclusion del PDI 2019-2024 en diciembre, se realizé la integracion del PTA'y
POA 2025 basandose en la estructura vigente, para garantizar su continuidad, se
hicieron ajustes al Sistema de Administracion (SISAD), incluyendo la reclasificacidon
numeérica, eliminacion de proyectos obsoletos, incorporacién de nuevos indicadores y
alineacién con el reporte mensual de los otros ingresos. Ademas, se implementd6 un
proceso participativo con directivos, personal administrativo y académico para la
elaboracion del PTA 2025 en tiempo y forma.

BISAD V2 - 2024 It Tcnsligicn do Chipancings - INEDA PINEDA CESAR - DFPP -

EDUCACION@ o .

) Arsofoprcin, (3 UM Mparie Wheran v T Crre e

Seguimiento PTA IT/Centro

Institucion: Instituto Tecnolégico de Chilpancingo

Revisado y Registrado
Analisis de la Captura del PTA

Ver Areas
Ver PTA

Verificar Informacién

Observaciones

Ver Observaciones

Ver Historico de Movimientos de Estatus
Oficio de Envio del PTA

Comunicado de Autorizacién del PTA

Q #OrgulloJaguar



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Estrategia institucional de comunicacion

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo continda avanzando en su compromiso por
mejorar la gobernanza y fortalecer los mecanismos de gestién institucional, asi como
en implementar una estrategia de comunicacidon que favorezca la interaccidn con la
comunidad educativa y la sociedad en general.

En el periodo 2019 - 2021, se realizaron actividades
inherentes a las estrategias de comunicacién
institucional a través de los medios oficiales para dar a

Se informa a la Comunidad conocer en tiempo y forma la informacion mas relevante

Tecnolégica que tal y como lo

marca  nuestro  calendario de lo acontecido en estos afios, con la finalidad de

escolar, el dia Lunes 8 de enero

reanudamos labores mantener informada la comunidad tecnoldgica.

administrativas.

i{FELIZ ANO! En el 2023, se utilizaron diversos canales de
#OrgulloJaguar comunicacion, tanto internos como externos, para llegar
a estudiantes, docentes, personal administrativo,
egresados y la sociedad en general. Asimismo, se llevaron a cabo acciones de
capacitacion y sensibilizacién para promover una cultura comunicativa que valore la
transparencia, la apertura y el dialogo como pilares fundamentales de la vida
institucional.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se encuentra en un proceso continuo para
fortalecimiento de sus mecanismos de gestién y comunicacién, con el objetivo de
garantizar una administracion eficiente y transparente, asi como de promover una
cultura institucional basada en la colaboracion, la participacién y el compromiso con la
excelencia educativa.

Durante todo este afio 2024, se difundié de manera oportuna la informacion
académica, civica y cultural del Tecnoldgico Nacional de México a toda nuestra
Comunidad Docente, Estudiantil y Administrativa con temas de gran relevancia.

A través de nuestros medios de comunicacién oficiales se comunica informacién
institucional a toda nuestra Comunidad Tecnoldgica.

? #OrgulloJaguar —
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Difusion de informacion sobre el programa de formacién docente y actualizacién

profesional

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE
Y PROFESIONAL
PERIODO: DEL 18 AL 19 DE ENERO 2024

CURSO-TALLER: Ciirsa e Proteceion Civil
PERIODO: Dwl 16 41 10 o wiwro 2034
AREA: Tadas lis droas

INGTRUCTOR; Apalonio Balvia Salgado
HORA: 0,00 -15:00 LUGAR; Rf-1

GURSO-TALLER: Eabarackon do kos estados Hnancloros
b s anfarmn o s rommas i it fivancers

PERIO0O: Del 153 18 de arro 2024

AREA: Cinncins Ecanémico - dminirwlives

INSTRUCTOR: Jacobo Garela Soqura

HORA: 13:00- 1940 LUGAR: R0

CURSO:TALLER: Construccidn de modelos matemiticos
PERIODO: Del 16 19 de enero 2024
8 AREA Cloncias Bislosn
INSTRUCTOR: Rubién de Dlos Sanchex
HORA: 0B:00. 1400 LUGAR: RY-)

CURBO-TALLER; Fundanwiios o Linux
PERIODO: D8l 18 ! 10 de snoro 2024
AREA: Sistotinn o Informition
INSTRUCTOR; Féltx Moliria Angel

HORA: 09,00 « 16:00 LUOAR: R14

BUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTANENTO DE DESARROLLO ACADENICO
Inseripelones al correo electronica; ddaiienlipaneinge foenm.mx

CCREAR TECNOLOGIA ES FORIAR LIBERTAD

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE
¥ PROFESIONAL
PERIODOI DEL B AL 12 DE ENERO 2024

CURSOTALLER: SPSS para la satadistion aplicads
w

INSTRUCTORES. Wi Castra Bollo y Berglo Ricardo Zagal Barrers
/ HORA: 09:00 15,00 LUGAR: Ri4

CURSO-TALLER: “Python 00" Segunda Parte
PERIODO: Dl B ol 12 o waro 2024

AREA: Sistemas ¢ informatica

INSTRUCTOR: Weirido Campos Francieco,
HORA; 09:00 - 15:00 LUGAR: Ri-2

PEROCO Dy
Lo

o STRUCTCRS, W I Mty Vercndn ocdodos do
B HGA G400 10 (LR 1

CURSO-TALLER, nbegruce o a 1A wn o il
00 bloncln el par ocunion
PERIOND: O b 4113 arweo 2004
(( % AREAS Tordnn I rass
INSTRUCTORES: Carlos Aot Voo Gy G Al Alonwo Sllvw

HORA 1400 - 2000 LUGAR: 14

BUBDIRECCION ACADEMICA
DECARTAMENTO DE DESARROLLO ACADENICO
Insaripolones 3| correo electronivo: ddagiehiipancingo.teonm. mx

TCREAR TECNOLOGIA £8 FORJAR LIBERTAD"

AVISO

Comunidad Jaguar

Compartimos las fechas
y el procedimiento de
pago para este nuevo
semestre.

#OrgulloJaguar
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Difusion de informacion de entidades externas para beneficio de nuestra
Comunidad Estudiantil

Santander y la Universidad de Pennsylvania otorgan 90 becas para estudiar inglés en
EEUU el proximo verano.

o
& Santander % Penn | <> Santander & Penn

Santander y la Universidad de Pennsylvania otorgan S0

becas para estudiar inglés en EEUU el proximo verano

Difusion de diversas actividades desarrolladas en nuestra institucion

Desde el pasado 8 de enero, nuestros Jaguares se encuentran en cursos invernales
de inglés del nivel basico 3, mismos que estaran culminando el dia viernes 26 de

enero de 2024.

7 fsomosTechh W TechM MX @ TechM &
Frechm campus chitpancingo W Tec chitpancingo. I8 TocNM campus chilpancingo [@TecNM
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Aviso para el proceso de Aviso de regreso a clases para el dia
reinscripcion 29 de enero del 2024

| e, /,
AVISO @ AVISO

PROCESO DE

REINSCRIPCION
ENERO - JUNIO 2024 INICIO DE CLASES

LUNES 29 DE ENERO DE 2024

9

iMucho Exito

1
Jaguares! {MUCHO EXITO EN SU NUEVO

SEMESTRE JAGUARES!
#OrgulloJaguar o]
\J #0OrgulloJaguar
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Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés en operacién

En el ejercicio 2023, se establecié como meta el cumplimiento del 100% en la operacion
de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se implementaron medidas
para fortalecer la gestién de recursos, transparencia y control interno.

Finalmente, en 2024, se confirma la operacién del Subcomité de Etica, realizando
sesiones mensuales programadas, durante el afio solo se registré una denuncia en el
ultimo trimestre, la cual fue atendida conforme al protocolo establecido.

Rendiciéon de cuentas

Durante el periodo 2019-2021, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo cumplioé
anualmente con la obligacion de presentar los informes de rendicion de cuentas
conforme a las disposiciones legales establecidas. En cada ejercicio, los informes
fueron entregados a las autoridades correspondientes y publicados en la pagina
institucional, se muestra un cumplimiento constante en la presentacién de informes
de rendicion de cuentas, con avances significativos en la transparencia y eficiencia
institucional. La implementacion de control y capacitacién en ética han fortalecido la
integridad del ITCH, asegurando una gestion responsable de los recursos y una mayor
confianza publica.

En continuidad con afios pasados, en el periodo 2023, se fortalecieron los mecanismos
de supervision y control interno, Implementacion de protocolos de control de gastos y
revision de contratos, publicacién periddica de informes financieros y de gestion.

Asimismo, en 2024, se cumplié con la entrega del Informe de Rendicién de Cuentas,
en estricto apego al marco normativo vigente.

#OrgulloJaguar I
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EDUCACION B
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

A 10 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 2 5
coveacton By TITUTG TECNOLOBICO DE cmwmcmau" & e

INFORME DE RENDICION

PECUENTAS 2023

/ @OrgulloJaguar
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Eje Transversal: 5.4 Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible
Programa institucional de cero plasticos de un solo uso

En el afio 2019, se obtuvo la Certificacién del Programa 100% Libre de Plastico de un
Solo Uso.

Durante 2020, se continu6 con los trabajos para obtener la certificacion en el Programa
100% Libre de Plastico de un Solo Uso, se avanzé en los procesos de acreditacion de
los programas educativos. Asimismo, en el 2021 se realiz6 el rotulado de espacios
100% libres de plastico de un solo uso.

En el afio 2023 se logrd la recertificacion del Programa TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso, se cumplieron todos los indicadores requeridos para la recertificacion,
se integraron las evidencias y anexos necesarios para la convocatoria.

Finalmente, en 2024:
Se continud con la implementacién del programa Cero Plasticos de un Solo Uso.

Se promovio la concientizacion ambiental mediante difusion digital y campafias
informativas.

Se crearon espacios de estudio sustentables para sensibilizar sobre la importancia de
las tres R (Reducir, Reutilizar, Reciclar).

Se reforzé la estrategia en la cafeteria institucional para evitar la venta de plastico y
fomentar el uso de envases reutilizables.

Se redujo significativamente el uso de plastico en todas las areas, sustituyéndolo por
materiales biodegradables.

Se desarrollaron actividades transversales que involucraron a toda la comunidad
tecnoldgica en la eliminacion del plastico de un solo uso.

La Comunidad Jaguar se une a la campafia 100% libre de plastico de un solo uso.

S T
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Los plasticos de un solo uso son aquellos productos desechables que sirven unos
minutos o que “usas y tiras”, estos pueden ser popotes, botellas y envases, los cuales
no son biodegradables y tienden a contaminar nuestro medio ambiente.

Es por eso que la iniciativa “TecNM 100 % Libre de Plastico de un solo uso” se promovié
durante todo este afio 2024, con el objetivo de eliminar el plastico dentro de los 254
campus en todo el pais.

TICNOOGICD £
NACIONAL OF MEXICO.

PIASTICO
de un solo uso
ALY

09O

Botellas Reclpiem‘e’ de Popotes

‘\‘:;’ #0rgulloJaguar

Talia ubias Gonzale:

TECNM campus Chilpancingo
Publicado por Talia Covarrubias Gonzalez @ TECNM campus Ch|lpancmgo

#RumboAl40Aniversario

Con el objetivo de preservar el medio ambientel: y el cuidado a la naturaleza el Comité Ejecutivo
de la Sociedad de Alumnos (CESA) realizé una campaiia de reforestacién en algunas reas verdes
de nuestra institucién educativa, en la cual se plantaron érboles endémicos de la regién (3
Felicidades por su compromiso con estas acciones en pro del planeta &

#OrgulloJaguar

#TodosSomosTecNM

Nacional de México
24-Q

#ComunidadTecNM

Anualmente el 15 de junio se celebra este dia para destacar la importancia del viento en la
biodiversidad del planeta y su utilizacién en la generacién de energia edlica, asf como destacar
sus beneficios e impacto en el mundo y el medio ambiente.

Fotografia de estudiantes de la Ing. en Energias Renovables del TECNM - Valle de Etla, tomada
por Amairani Ruiz y Stephani Morales.

#TodosSomosTecNM

#SomosTecNM

‘9{72‘ #OrgulloJaguar "
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Efeméridesm .

5 DE JUNIO:
Dia del Medio Ambiente.

Programa de utilizacion de energias renovables y del cuidado del medio ambiente
en operacion

La Comunidad Jaguar se une a la campafa 100% libre de plastico de un solo uso.

Los plasticos de un solo uso son aquellos productos desechables que sirven unos
minutos o que “usas y tiras”, estos pueden ser popotes, botellas y envases, los cuales
no son biodegradables y tienden a contaminar nuestro medio ambiente.

Es por eso que la iniciativa “TecNM 100 % Libre de Plastico de un solo uso” se promovio
durante todo este afilo 2024, con el objetivo de eliminar el plastico dentro de los 254
campus en todo el pais.

En el afio 2024, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se integré a la campafa
"Ahorra TecNM", la cual esta encaminada al uso eficiente de la energia eléctrica y por
consecuencia, la disminucién del consumo de la misma.

o #OrgulloJaguar gs——
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La Subdireccién de Servicios Administrativos y el Departamento de Mantenimiento de
Equipo, trabajan activamente para dar puntual seguimiento a la "Campafa Ahorra
TecNM", propiciando una cultura que permita la transformacion de habitos de
reduccion de energia eléctrica al interior del plantel.

SER ?
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6. PERSPECTIVAS Y
RETOS
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N.P. PERSPECTIVAS
Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
1
Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico
2 Nacional de México - Instituto Tecnolégico de
Chilpancingo a nivel nacional e internacional.
3 Incrementar la atencién de la demanda.
Fortalecer la infraestructura fisica vy
4  equipamiento.
Impulsar la formacién integral de los

5 estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Propiciar el incremento de los productos de la
investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza
7 y mejora de la gestidn institucional.

Impulsar la formacién de capital humano de
alta especializacion para generar investigacion
y desarrollo tecnolégico, innovaciéon 'y
emprendimiento.

-

 #OrgulloJaguar

RETOS

Acreditar los Programas Educativos de
Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Gestion Empresarial e
Ingenieria Civil.

Establecer las estrategias necesarias para
elevar la participacién de estudiantes vy
académicos en convocatorias nacionales e
internacionales.

Incrementar la matricula de licenciatura vy
posgrado.

Realizar las gestiones necesarias para llevar a
cabo el mantenimiento a la infraestructura
fisica del plantel.

Fortalecer el programa de Servicio Social para
dar atencion a grupos prioritarios y a
comunidades.

Elevar la cantidad de Cuerpos Académicos en
el Instituto.

Propiciar la participacién de académicos en
convocatorias de investigacién.

Incrementar el numero de articulos de
investigacién  publicados en  revistas
indexadas nacionales e internacionales como
parte del TecNM.

Lograr la certificacion del Sistema de Gestion
de Calidad y del Sistema de Gestion
Ambiental.

Incrementar la oferta educativa de programas
de Licenciatura y Posgrado.

Obtener al menos el registro de un académico
al Sistema Nacional de Investigadores.
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Glosario de siglas y acrénimos

CA: Cuerpo Académico.

CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.
COCYTIEG: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Guerrero.
COVID-19: Corona Virus Disease19.

ITCH: Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

PID: Plan Institucional de Desarrollo.

PIT: Programa Institucional de Tutorias.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior.
PTC: Profesores de Tiempo Completo.

SEP: Secretaria de Educacién Publica.

SII: Sistema de Informacion Integral.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.

CONACYTH: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

PTA: Programa de Trabajo Anual.

POA: Programa Operativo Anual.

ET: Eje Transversal.

LA: Linea de Accién.

Z%; #OrgulloJaguar
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ANEXOS

A continuacién, se muestra el avance anual pormenorizado de cada uno de los indicadores y metas comprometidos
en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 2019 - 2024.
Tabla No. Avance de Indicadores y Metas del PDI del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 2019 - 2024
Indicadores Meta | Avance | Meta | Avance | Meta Avance Meta Avance | Meta | Avance | Meta | Avance
2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Propuesta de evaluacién elaborada. - - - - 1 1 3 2 - - - -
Porcentaje de programas de licenciatura
. - - - - 2 2 5 3 - - - -
acreditados.
Forcgntaje de estudiantes delllcenuatura 51% 53.61% ) ) 100% 45.06% 100% 45.09% i i ) )
inscritos en programas acreditados.
Numero de nuevos programas de posgrado ) ) ) ) 1 1 i ) i i ) )
autorizados.
Nymerp de Académicos con plaza i i i i i i 12 54 10 10 5 6
(Licenciatura).
Numero de Académicos con plaza
- - - - - - - - 0 0 1 1
(Posgrado).
Numero de acade.r’nlco.s pargupantes en ) ) ) ) 60 60 30 54 30 50 90 80
cursos de formacion (Licenciatura).
Numero de acad.eml.c,os p.artlupantes en ) ) ) ) 40 40 45 97 30 33 90 86
cursos de actualizacién (Licenciatura).
Numero de académicos participantes en
9 - - - - - - - - 0 0 10 0
cursos de formacion (Posgrado).
Numero de académicos participantes en
N - - - - - - - - 0 0 10 9
cursos de actualizacién (Posgrado).
Numero de académicos con grado de ) ) ) ) ) ) 1 0 5 3 5 1
Doctorado.
Numero de acaderTncos con reconocimiento ) ) ) ) 2 4 3 7 7 2 3 8
al perfil deseable vigente.
Numero personal de apoyo y asistencia a la
educacion que tomaron al menos un curso 47 21 48 48 48 - 49 1 30 39 40 40
de capacitacion presencial o a distancia.




Numero de directivos que tomaron al

menos un curso de capacitacién presencial 22 21 17 21 22 - 22 3 18 20 21 22
o a distancia.
Académicos participantes en convocatorias

. . ; ; - - - - - - 2 2 4 6 5 6
en materia académica (Licenciatura).
Académicos participantes en convocatorias

. . - - - - - - - - 0 0 4 4
en materia académica (Posgrado).
Estudiant tici t i

studian .es par I’CIp.an gs en c.onvocatorlas ) ) ) ) ) ) 5 70 5 10 10 78

en materia académica (Licenciatura).
Estudiantes participantes en convocatorias

) . - - - - - - 0 0 4 9
en materia académica (Posgrado).
Academlt;os pa.rtlap:?\nte's’en c'onvo'catorlas ) ) ) ) 12 ) 5 5 5 5 5 4
en materia de investigacion (Licenciatura).
Académicos participantes en convocatorias i i i i i i i i 0 0 4 4
en materia de investigaciéon (Posgrado).
E - — -

studlant.es pa.rt|C|pa!nte§’en c'onvo'catorlas 40 18 ) ) 75 ) 35 35 40 79 10 5
en materia de investigacion (Licenciatura).
Estudiantes participantes en convocatorias 0 0 4 3
en materia de investigacion (Posgrado).
Porcentaje de alumnos con habilidad de
e feal " . . 100 | 357% | 100% | 136.86% | 100% | 138.75% | 100 | 131.66% | 100 | 266.66%

comunicacién en una segunda lengua.
Numero de académicos que participan en
programas de intercambio académico - - - - - - 1 - - - 5 4
nacional e internacional (Licenciatura).
Numero de académicos que participan en
programas de intercambio académico - - - - - - - - - - 2 0
nacional e internacional (Posgrado).
Numero de estudiantes que participan en
programas de intercambio académico - - - - 20 0 30 76 - - 30 2
nacional e internacional (Licenciatura).
Numero de estudiantes que participan en
programas de intercambio académico - - - - - - - - - - 5 0

nacional e internacional (Posgrado).




Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que implementaron campafias de
concientizacién y promocién de la bioética.

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos con
extensiones regularizadas.

NUmero de estudiantes beneficiados con
una beca (Licenciatura).

2434

653

1020

1229

650

873

506

437

200

75

Numero de estudiantes beneficiados con
una beca (Posgrado).

23

Tasa de variacion de la matricula de
licenciatura.

1.2

4.98

4.98

100

98.48

100

99.77

Tasa de variacion de la matricula de
posgrado.

13

NuUmero de tutores formados.

15

10

20

53

40

Indice de eficiencia terminal de licenciatura.

70.00%

25.44%

16.99%

0.89%

4.97%

100

60%

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros
modernizados.

Porcentaje de predios regularizados.

0.75

0.76

0.57

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con el programa de equidad y
justicia social implementado.

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso
que participa en alguno de los programas
de primer nivel de atencién.

100%

22.22%

100%

118.61%

100%

120%

100%

97.50%

Porcentaje de la matricula de los semestres
2 a 12 que participa en alguno de los
equipos y grupos representativos o en
alguno de los clubes civico, cultural y
deportivo.

20.98%

11.08%

9.99%

8.16%

7.06%

18.35%

100%

10.52%

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitados para su uso.

100%

30%

10%

20%

10%

10%

10




Numero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados.

10

Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados.

10

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que operan un proyecto de difusién
y preservacién de patrimonio artistico
cultural y la memoria histdrica.

0.76%

Numero de estudiantes detectados y
canalizados a las instancias
correspondientes para el fortalecimiento de
sus habilidades.

400.00%

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con proyectos de patrocinio y/o
colaboracién implementados, con
instituciones y organismos, locales,
nacionales e internacionales.

0.76%

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas
y en operacion.

0.76%

0.76%

0.76%

0.76%

100

100

Numero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales o
nacionales prioritarios.

338

306

30

16

15

17

350

40

Numero de comunidades beneficiadas por
el servicio social.

13

Numero de personas beneficiadas por los
prestantes de servicio social.

20

20

30

100

50

50

1400

3450

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la comunidad.

Tasa de variacion de académicos
registrados en el SNIL.




Numero de cuerpos académicos
conformados y en operacién.

Numero de grupos de trabajo
interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento integrados y en operacion.

Numero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion.

12

12

35

65

40

79

50

14

Numero de convenios de uso compartido
de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién
realizados.

Numero de académicos que participan en
redes de investigacién, cientificay
tecnolégica (Licenciatura).

NuUmero de académicos que participan en
redes de investigacién, cientificay
tecnolégica (Posgrado).

Numero de estudiantes de posgrado que
participan en proyectos de investigacion.

Numero de articulos de investigacién de
académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales
como parte del TecNM.

10

Numero de institutos tecnoldgicos y centros
que participan en el Programa de
Laboratorios Nacionales del CONAHCyT.

Numero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas.

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con Consejos de
Vinculacién en operacién.

Numero de convenios vigentes de
vinculacion entre institutos tecnoldgicos y
centros.

13

19

10




Numero de convenios vigentes de
vinculacion de los institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales.

10

Numero de convenios o contratos vigentes
de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

270

94.5

189

176

110

102

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso (Licenciatura).

20.00%

28.20%

109%

39%

78%

99%

50%

17.50%

50%

110%

250%

450%

Numero de proyectos de emprendimiento
con enfoque innovacion y sustentabilidad.

Numero de estudiantes de servicio social
que participan en actividades de inclusién e
igualdad.

10

10

10

Manual de organizacién actualizado.

Porcentaje de programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva 'y
democratica.

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que implementan la estrategia
institucional de comunicacion.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con sistema de gestién
de la calidad certificado.

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con Comités de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacion.

76%

76%

76%

76%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con programa de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el
uso de los recursos implementado.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros con informe de rendicién de
cuentas presentado.




Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un solo
uso.

0.76%

0.76%

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con un programa de
utilizacién de energias renovables y del
cuidado del medio ambiente en operacion.

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

350

259

186

638

266

250

347

Numero de registros de propiedad
intelectual.

NUmero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccién de la
propiedad intelectual con organismos y
agencias nacionales e internacionales
realizados.

NuUmero de empresas incubadas.

Numero de Informes de Autoevaluaciony
de Labores integrados.

Numero de académicos con grado de
Especializacion.

Numero de académicos con competencias
digitales (Licenciatura).

15

68

NUmero de académicos formados en
recursos educativos digitales, en ambientes
virtuales de aprendizaje (Licenciatura).

10

68

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que
cuentan con espacios accesibles a personas
con discapacidad y dan atencion a grupos
vulnerables.

Numero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados.




Numero de alianzas con los diferentes
sectores regionales para desarrollar
proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Porcentaje de proyectos de investigacion
con enfoque en inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Numero de académicos con grado de
Maestria.

Programa de conservacién y mantenimiento
de instalaciones, aulas y equipos
implementado.

Programa de difusién de igualdad de
oportunidades en el quehacer del TecNM
sin distincién de origen étnico, género, nivel
socioeconémico, orientacién sexual,
condicién de discapacidad y etapa del ciclo
de vida implementado.

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas.

100

0.28

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades culturales y civicas.

100

0.36%

Numero de circulos de lectura en operacion.

Programa de promocién de la cultura
emprendedoray la innovacién en
operacion.

Numero de estudiantes participantes en el
Modelo de Talento Emprendedor.

40

29

26

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y
Centros que cuentan informes de
autoevaluacién publicados.

Porcentaje de profesores de tiempo
completo con posgrado.

60%

64%

Porcentaje de profesores de tiempo
completo con reconocimiento de perfil.

11.54%

2%




Porcentaje de estudiantes inscritos en algun
curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjeras.

20%

18%

Matricula de nivel licenciatura

2800

2507

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de extension: artisticas,
culturales y civicas.

50.00%

89.98%

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas.

40.00%

76.08%

Profesores de tiempo completo adscritos al
Sistema Nacional.

Proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién.
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