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Estimada comunidad del Tecnolégico Nacional de México- Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo.

Me dirijo a ustedes en el marco del gjercicio de rendicion de cuentas, una
responsabilidad y obligacion que toda institucion publica debe abordar
con seriedad y compromiso. En nuestro TecNM, entendemos que la
transparencia y la rendicidn de cuentas son pilares fundamentales de
nuestra gestion publica, y es por ello que nos esforzamos por garantizar
que estas practicas sean accesibles, claras y veraces para todos.

Cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica no
es solo una exigencia legal, sino una oportunidad para demostrar nuestro
compromiso con la transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos y para informar a la sociedad sobre el estado de nuestra
instituciéon como parte integral del sistema educativo federal.

El informe de rendicién de cuentas del ano 2023 del TecNM campus
Chilpancingo, refleja el compromiso y la dedicacion de todos los
miembros de nuestra comunidad educativa. Gracias al esfuerzo conjunto
del personal docente, administrativo, de apoyo y nuestros valiosos
estudiantes, logramos alcanzar las metas establecidas, marcando asi un
importante progreso en nuestro camino hacia la excelencia educativa.

Reconocemos que la educacién es el motor fundamental para el
desarrollo y transformacién de nuestro pais. Por tanto, asumimos el
compromiso de seguir trabajando arduamente para enfrentar los nuevos
desafios que se presentan en el horizonte, con el firme propdsito de
formar a mas y mejores profesionales que contribuyan al avance
tecnologico y social de la Zona Centro del Estado de Guerrero.

En este sentido, reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad,
con la calidad educativa y con los valores de transparencia y rendicion de
cuentas que nos guian en nuestra labor diaria.

Sigamos trabajando juntos por un futuro mejor para todos.

Atentamente.
Areli Barcenas Nava.
Directora.

TecNM - Chilpancingo.
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Es con gran satisfaccion que presentamos el Informe de Rendiciéon de
Cuentas del Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo correspondiente al ano 2023. Este documento
representa el resultado tangible del esfuerzo conjunto de todo nuestro
personal directivo, docente y de apoyo a la educacion, quienes con
dedicacion y compromiso han contribuido al logro de nuestras metas
y objetivos institucionales.

A lo largo de nuestros 39 anos de servicio educativo, hemos mantenido
un firme compromiso con la excelencia y la calidad en la formacion
profesional de nuestros estudiantes. A través de una serie de Proyectos
y Programas, hemos adaptado nuestra oferta educativa para satisfacer
las demandas y necesidades de la sociedad, estableciendo estandares
de calidad en todos los aspectos de nuestra labor educativa.

En este informe, destacamos la importancia de la Rendicion de
Cuentas como un proceso administrativo fundamental, mediante el
cual hacemos transparente la gestion de los recursos publicos
asignados al Instituto. Este egjercicio nos permite cumplir con los
objetivos estratégicos establecidos en nuestro Programa Operativo
Anual, demostrando asi nuestro compromiso con la eficiencia y la
transparencia en la aplicacion de los recursos econdmicos.

Ademas, este informe no solo refleja los logros institucionales
alcanzados durante el ano 2023, sino que también identifica los retos y
metas futuras, resultado de un analisis exhaustivo de nuestro
desempeno institucional y las necesidades del entorno. En este
sentido, nos comprometemos a seguir participando de manera activa
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el fin de formar
profesionales capacitados para enfrentar los desafios del ambito
laboral y contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

El Tecnoldégico Nacional de Meéxico - Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo reafirma su compromiso con la excelencia educativa y
con el desarrollo integral de nuestros estudiantes y de la comunidad
en general. Agradecemos el apoyo y la confianza de todos los sectores
productivos que han sido parte de nuestro crecimiento y desarrollo
educativo.
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El pais requiere de leyes y reglamentos claros que ante sus ciudadanos
demuestren su efectividad, atendiendo a esta necesidad, y de acuerdo a
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Titulo Segundo, Capitulo |, que declara: “Articulo 8.- Todo
servidor publico tendra las siguientes obligaciones. Parrafo IV.- Rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestiéon publica federal,
proporcionando la documentaciéon e informacidén que le sea requerida
en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas, emana de los
compromisos establecidos en los siguientes documentos: Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada
DOF 06- 03-2020). Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental (Ultima reforma publicada DOF 27-
01-2017).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 22-01-2020) y
reformas posteriores.

Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma
publicada DOF 27-01-2015 y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Ultima reforma publicada DOF 10-11-2014) y reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 09-04-
2012) y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (Ultima reforma publicada DOF 04-06-2019).

Programa de Trabajo Anual 2020.

Manual de Organizacion del Tecnolégico Nacional de México (junio
2018).

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente y No Docente de
los Institutos Tecnoldgicos (Acuerdo entre la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
desde el 7 de agosto de 198]1)
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Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica. (DOF 29-01-1946). -

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes
de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica
Mexicana. (DOF 30-03-1981).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de
junio de 2003, en correlacion con lo dispuesto, en materia de
archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Manual del Sistema de Gestion de la Calidad del Tecnoldgico
Nacional de México Campus Iguala.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal correspondiente.

Decreto de Creacion del Tecnologico Nacional de México (DOF 23-
07-2014) Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa (DOF 05-07-2013).
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Mision
“Preservar, innovar, transcender y aplicar
el conocimiento cientifico-tecnoldgico en
la formacidn de profesionistas, con
responsabilidad social y capacidad de
investigar, que desarrollen y apliquen

propuestas de solucidon a la problematica
de la sociedad.”

Vision

“Ser una institucidon  publica de
educacion superior de calidad, con
compromiso social, en la que preserve,
iInnove y trascienda el conocimiento
cientifico-tecnoldgico para su aplicacion

en el estudio y solucion de los problemas
de la sociedad.”
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El Tecnolégico Nacional de Meéxico - Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo a sus 39 anos de creacion tiene el firme compromiso de
formar Profesionistas lideres en la regidon centro del pais, preparados
para enfrentar los grandes retos de |la sociedad actual, de acuerdo a la
evaluacion de metas se han encontrado las siguientes areas de
oportunidad:

. Acreditar los Programas Educativos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria
Civil.

. Establecer las estrategias necesarias para elevar la participacion de
estudiantes y académicos en convocatorias nacionales e
internacionales.

. Incrementar la matricula de licenciatura y posgrado.

o Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo el
mantenimiento a la infraestructura fisica del plantel

. Fortalecer el programa de servicio social para dar atencion a
grupos prioritarios y a comunidades.

. Elevar la cantidad de cuerpos académicos en el Instituto.

. Propiciar la participacion de académicos en convocatorias de
investigacion.

. Incrementar el numero de articulos de investigacion publicados en
revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del
TecNM.

. Lograr la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad y del
Sistema de Gestion Ambiental

. Incrementar la oferta educativa de programas de Licenciatura y
Posgrado.

. Obtener al menos el registro de un académico al Sistema Nacional
de Investigadores.
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Objetivo 1: fortalecer la calidad de la oferta
educativa

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, como institucion lider en
educacion superior, forma parte de los distinguidos 254 tecnoldégicos
del pais, integrados al prestigioso Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM). Nuestro compromiso se centra en proporcionar servicios
educativos de vanguardia, en linea con los mas altos estandares de
calidad y pertinencia. Nos dedicamos a la formacion de profesionales
capacitados para impulsar el desarrollo sustentable y contribuir a la
construccién de una sociedad mas equitativa y humanitaria.

Nuestra labor se enmarca en el articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece el derecho
universal a la educacion. En este sentido, nos comprometemos a
garantizar una oferta educativa integral que abarque desde la
educacion basica hasta la educacion superior. Este compromiso se
refleja en nuestro esfuerzo por innovar y adaptarnos a las
necesidades cambiantes de la sociedad, para ofrecer una educacion
de excelencia que promueva el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y contribuya al progreso de nuestro pais.

1.1.2 Autoevaluacion de los programas educativos
Indicador: Propuesta de evaluacion elaborada.

Meta: 3.00

El Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo cuenta con cinco
programas educativos de licenciatura y uno de posgrado que
satisfacen las demandas del mercado laboral actual y el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes.

En el nivel licenciatura, ofrecemos cinco programas educativos en
modalidad escolarizada:
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. Contador Publico
. Ingenieria Civil

Ingenieria en Gestion Empresarial

. Ingenieria en Sistemas Computacionales

. Ingenieria Informatica
. Maestria en Ciencias de la Ingenieria

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

Estos programas estan cuidadosamente estructurados para dar a nuestros
estudiantes una sélida formacién académica y practica en sus areas de estudio.
Nuestro compromiso es preparar a profesionales altamente calificados vy
competitivos que puedan enfrentar los desafios del mundo laboral con éxito y
contribuir al desarrollo socioecondmico de la region y el pais.

Ademas, en el nivel de posgrado, ofrecemos la Maestria en Ciencias de la Ingenieria,
un programa disefado para aquellos profesionales que deseen profundizar sus
conocimientos en areas especificas de la ingenieria y desarrollar habilidades
avanzadas de investigacion y analisis.
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Tabla No.1 Médulos de especialidad actualizados
Programa Educativo Modulo Clave Asignatura de Especialidad

Ingenieria en Tecnologias ISIE-TWM-2023- 1. Desarrollo de aplicaciones

Sistemas WEB Yy Moviles 01 distribuidas

Computacionales. 2. Fundamentos de cémputo

movil

Taller de programacién web

Taller de cémputo movil

Computo en la nube y grandes

datos

Ingenieria Tecnologias IINE-TECM- 1. Arquitectura orientada a

Informatica. Emergentesy 2023-01 servicios en la nube

Tecnologias 2. administracion de bancos de

Moviles datos en la nube

Vision artificial

Taller de construccion de

aplicaciones moviles con

tecnologias emergentes

Internet de las cosas

Desastres y proteccioén civil

Gestién de la obra publica

Fundamento de disefio sismico

de edificios

Saneamiento ambiental

Planeamiento \Y% desarrollo

urbano

Innovacién organizacional

Propiedad intelectual

Analisis estratégico del mercado

Gestion financiera para

proyectos de innovacion

5. Transferencia y comercializacion
de tecnologias

6. Habilidades blandas en la

gestion de la tecnologia

Contabilidad gubernamental

LIINEW

INJW

Ingenieria Civil. Infraestructura  ICIE-IRG-2023-
Regional. 0]

WN =0

LIS

Ingenieria en Innovacion IGEE-INO-2022-
(=Sl W=y (=E 1IN Organizacional 01

INNUENES

=

Contador Publico Contabilidady  COPE-CAG-

Auditoria 2023-01 2. Marco normativo de la gestidn
Gubernamental gubernamental
3. Presupuesto gubernamental
4, Auditoria gubernamental
5. Transparencia y rendiciéon de
cuentas
6. Auditoria integral y al
desempenfo
DEL CONOCIMIENTO
Maestria en Ciencias de la ingenieria Nuevas Tecnologias para el Desarrollo

Sustentable
Investigacion, Desarrollo y Aplicaciones de
Tecnologias Inteligentes
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1.1.3 Incremento del nUmero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Indicador: Programas de licenciatura acreditados.

Meta: 3.00

La acreditacion es el resultado de un proceso de evaluacion y seguimiento
sistematico y voluntario del cumplimiento de las funciones universitarias de
una Institucion de Educacion Superior (IES), gue permite obtener informacion
fidedigna y objetiva sobre la calidad de los Programas Académicos (PA) que
desarrolla. Da certeza a la sociedad respecto a la calidad de los recursos
humanos formados y de los diferentes procesos que tienen lugar en una
institucion educativa. En ese sentido, las |IES deben ser las primeras instancias
responsables y garantes de la calidad de los PA que cobija. Con la
acreditacion, buscan permanentemente la excelencia y el resultado
representa el esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria para rendir
cuentas a si misma y a la sociedad, sobre la pertinencia, relevancia, calidad de
su ser y guehacer institucional.

Para el ano 2023 se proyectd la reacreditacion de tres programas educativos
como son:

o Ingenieria informatica
o Ingenieria Civil
o Ingenieria en Gestion Empresarial

Sin embargo, el Tecnolégico Nacional de México inicio con una serie de
platicas en el mes de marzo de 2023 sobre la Sensibilizacion de los
lineamientos del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES).

Es el articulo 60 de la Ley General de Educacion Superior (LGES) el que
establece que las instituciones de educacion superior deberan desarrollar
procesos sistematicos e integrales de planeacion y evaluacion de caracter
interno y externo de |los procesos y resultados de sus funciones sustantivas y
de gestidn, incluidas las condiciones de operacidn de sus programas
académicos.
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Es por ello que el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion
Superior (CONACES), se ha dado a la tarea de analizar el alcance de la
Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior,
elaborando la definicion de los conceptos centrales que guiaran al SEAES;
sus ambitos de intervencion; sus criterios transversales y sus ejes de
actuacion; todo en pleno apego a la LGES.

Las evaluaciones no son de caracter punitivo, mas si de caracter obligatorio,
motivo por el cual el CONACES ha venido desarrollando diversos planes
para establecer una especie de manual para las Instituciones de Educacion
Superior, para fijar los lineamientos de las evaluaciones.

Es de esta forma como los trabajos empezaron a tomar formay al llegar a la
séptima sesion del CONACES, fue firmado el Acuerdo Nacional para
Impulsar la Mejora Continua Integral de la Educacion Superior.

Mediante ese convenio las instituciones de educacion superior integrantes
del CONACES, manifiestan su voluntad de sumarse al acuerdo que fue
presentado en esa sesion y se comprometen a remitir el documento
firmado para oficializar el compromiso. Por su parte el CONACES conviene
difundir el acuerdo entre las instituciones integrantes del Sistema Nacional
de Educacion Superior, para que expresen su voluntad de sumarse al
acuerdo.

El programa de trabajo del SEAES para 2023 contempla:

Enero a abril

v' Acuerdo nacional para impulsar la mejora continua.
v Designacion del comité técnico.

v" Marco general del SEAES.

v Lineamientos reconocimiento de las EA.

Mayo a agosto

Lineamientos para la autoevaluacion.
Metodologia para la coevaluacion.
Coordinacion con el SIIES.

Convocatoria autoevaluaciones IES.
Formacion continua y apoyo a procesos.

SNENENENAN

Septiembre a diciembre

Seguimiento de autoevaluaciones.
Lineamientos sistemas estatales, su sistemas y sistema nacional.
Recursos audiovisuales.

Primer ejercicio de coevaluacion.

ASENENEN
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Sumandose a esta agenda de trabajo el Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo, para poder evaluar tres de los cinco programas educativos

de nivel licenciatura para el ano 2024
Indicador: Estudiantes de licenciatura inscrito.

Meta: 1035

Sumado a lo anterior y el trabajo realizado para el SAES, la matricula de los
programas educativos de Ing. en Gestion Empresarial, Ingenieria Civil e
Ingenieria Informatica seran los primeros que se sometan a esta evaluacion
teniendo con ello a la siguiente matricula en programas de licenciatura
acreditados.

PROGRAMA EDUCATIVO
EMPRESARIAL

143

4
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1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal
académico.

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta
académica.

Indicador: Numero de académicos con plaza (Licenciatura).

Meta: 10.00

Como parte de las acciones estratégicas del Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo para mejorar la calidad educativa, se ha priorizado la ampliacion
de la planta docente. Esta decision responde a la necesidad de optimizar el
cuerpo académico, especialmente considerando la presencia de personal
contratado por honorarios y la asignacién de recursos institucionales para cubrir

las demandas académicas.

En linea con esta estrategia, durante el mes de febrero de 2023, se lanzaron
nueve convocatorias docentes abiertas y dos cerradas, con el objetivo de
reclutar nuevo personal académico y fortalecer asi el equipo de profesionales en
nuestra institucion. Estas convocatorias se disefaron con rigurosidad y
transparencia, buscando atraer candidatos calificados y comprometidos con la

excelencia educativa.

Como resultado de este proceso de seleccion, nos complace informar que se
lograron avances significativos en la ampliacién de nuestra planta docente. A

continuacion, presentamos los resultados obtenidos:
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1402 E3525040100689
1456 E3521160720017
Miguel Angel Bueno Polito

1402 3507080000007
Ana Grissel Jerénimo Garcia
1402E3525040100864
1402E3525040100482
1402 e3525040100680
Aldo Olivar Herrera
1402E3525020100019
1402E3525050100913
1402 E3525120141011

Javier Pila Sanchez
1456 €3521 160000046

Esmeralda Hernandez Ramirez
1402 3817000101157
Margarita Alcocer Solache
1402 E3807000100110
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CONVOCATORIA DOCENTE

DT oficio de Autorizacion

N: MOO 4/245/2023

06/03/2023.
N: MOO 4/245/2023

06/03/2023.
N: MOO 4/245/2023

06/03/2023.

N: MOO 4/245/2023

06/03/2023.

N: MOO 4/245/2023

06/03/2023.

N: MOO 4/245/2023
06/03/2023.

12/06/2023

N: MOO 4/060/2023

01/02/2023.
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Convocatorias abiertas

No.- 03 03/CA/2023
Abierta

No.- 07 03/CA/2023
Abierta

No.- 09 03/CA/2023
Abierta

No.- 06 03/CA/2023
Abierta

No.- 05 03/CA/2023
Abierta

No.- 08 03/CA/2023
Abierta

CONVOCATORIA DOCENTE
_M_ Oficio de Autorizacion

N.- MOO 4170212023

Convocatorias Cerradas

Convocatoria Cerrada N2.

Convocatoria Cerrada NI.
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CONVOCATORIA NO DOCENTE.

z
0
3
o
®

Sandoval Garcia Cesar 1456
IPO7539 00.00 720238

Rosa Lizeth Gonzalez Rodriguez 1402
IAO1009 00.0 000014

Rosa Isela Ramos Ramirez 1402
ITO6011 00.0 141050

Norma De Los Santos 1402 ITO
3002 00.0 141071

Gisela Arias Hernandez 1456
IAO8003 00.0 710015

Sandra Alicia Kemechs Del Rio 1456
Al08016 00.0 720138

Herminia Vargas Silverio 1456
1507002 00.0 000210

Rosendo Arturo Ocampos Castro. 1456

N

IPO7539 00.0 720348

Marisol Barajas Ayala 1402
IAO1009 00.0 141075

Bibiana Rios Angel 1402
ITO6011 00.0 141048

Patricia Adame Rosales 1402
IDO1002 00.0 141033

Susana Pineda Millan 1402
ITO7503 00.0 141075

Evangelista Najera Arcos 1402
IPO7539 00.0 141040

Patricia Ramos Robles 1402
IAO1009 00.0 141074

Veronica Ramos Bautista 1402
ITO6011 00.0 141045

Juan Manuel Barajas Ayala 1402
IPO1002 0.00 141034

Paloma Diaz Gomez 1402
ITO7203 0.00 141073

Adriana Pacheco Galvan 1402
IAO1009 00.0 141077

Jose Espiritu Saldana 1402
ITO6011 00.0 141049

Guadalupe Munoz Hernandez 1402
ITO6011 00.0 141049

Patricia Arrieta Hernandez 1456
IPO7539 00.0 720240

Noe Espinoza Hernandez 1402
IAO1009 00.0 141076

Edith Salmeron Sanchez 1402
ITO6011 00.0 141046

Veronica Rios Rico 1402
IPO1002 00.0 141036

Pablo Tolentino Andres 1456
I1A08016 00.0 000352
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Oficio Autorizacidon

N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/506/2023
N° M00.4/566/2023
N° M00.4/566/2023
N° M00.4/566/2023
N° M00.4/566/2023

N° M00.4/566/2023

Convocatoria Cerrada.

N°1

N°1

N°1

N°1

N°1

N°1

N°1

N°2

N°2

N°2

N°2

N°2

N°3

N°3

N°3

N°3

N°3

N°5

N°5

N°5
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La ampliaciéon de la planta docente representa un paso importante en
nuestro compromiso continuo con la excelencia académica y el
crecimiento institucional. Estamos convencidos de que el
fortalecimiento de nuestro equipo de profesionales contribuird de
manera significativa a la calidad de la ensefanza, la investigacion y la

formacioén integral de nuestros estudiantes.

Agradecemos el esfuerzo y la dedicacion de todos los involucrados en
este proceso de seleccion, asi como el apoyo continuo de la comunidad

educativa del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.
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1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacion docente y profesional del personal
académico.

Indicador: Numero de académicos participantes en cursos de
formacioén (Licenciatura)

Meta: 30.00

Durante el ano 2023, el Tecnoldgico Nacional de Meéxico - Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo se comprometio con el fortalecimiento de los
programas de formacion docente y actualizacién profesional del personal
académico a traveés de la realizacion de diversos talleres.

El objetivo principal de estos talleres fue promover la constante y
permanente actualizacion profesional del personal académico. Se
reconoce que esta actualizacidén continua es esencial para asegurar que los
profesores cuenten con las competencias necesarias para mejorar los
procesos de ensefanza-aprendizaje y para enfrentar con éxito los nuevos
retos que se presenten en el ambito educativo.

Cada taller fue disefado y facilitado por expertos en la materia,
garantizando la calidad y la relevancia de |la formacién impartida. Ademas,
se fomentd la participacion y el intercambio de experiencias entre el
personal académico, promoviendo asi un ambiente de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor.

Se seguira trabajando en la implementacion de programas y actividades
qgue contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
docentes, en beneficio de nuestros estudiantes y de la comunidad
educativa en su conjunto.

A través de la capacitacion continda brindada al personal académico
durante todo el ano, se genera una motivacion dual. Por un lado, los
docentes mejoran su desempeno profesional y ético en la ensefanza,
mientras que, por otro, tienen la oportunidad de desarrollar su maximo
potencial.

#0rqgulloJaguar
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Tabla. Personal Docente por Tipo de Nombramiento

Personal por tiempo de dedicacion Docentes
Total

Docente de tiempo completo 50
Docente de tres cuartos de tiempo 2
Docentes de medio tiempo 4

Docente por hora o asignatura 39

Total 95

Los talleres ofrecidos durante este periodo abordaron una variedad de
temas relevantes para la mejora del desempeno docente y profesional.
Algunos de estos temas incluyeron:

Numero de académicos participantes en cursos de formacion docente 2023.

Numero de académicos que participan en
cursos de formacion docente

H M

Total de académicos que participan en cursos de
formacién docente

16 18 34

Tabla. Cursos 2023

“ Nombre del Curso Nur.‘nfero de Periodo de Desarrollo
Participantes
‘B8 Seminario: Analisis del Lineamiento
l para la Operacidn y Acreditacion de la 5 Enero —Junio 2023
Residencia Profesional.

Taller:  Metodologia de  disefio 14 Enero —Junio 2023
curricular. primera parte
Taller: Manejo de conflictos 17 Enero —Junio 2023

Taller:  Metodologi d disefi
n aner Sl € IS€No 17 Agosto — Diciembre 2023

curricular. segunda parte

Taller: Proyectos integradores 15 Agosto — Diciembre 2023
Taller:  Metodologia de  disefio 17 Agosto — Diciembre 2023
curricular. 1ra. y 2da. parte

Taller: El nuevo rostro de la funcidn 77 Agosto — Diciembre 2023
docente

#0rqgulloJaguar




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

Indicador: Numero de académicos participantes en cursos de
actualizacion (Licenciatura)

Meta: 30.00

Los cursos impartidos en el ano 2023 fueron de acuerdo a los que las
academias de los diferentes departamentos académicos reportaron al
departamento de desarrollo académico a través del formato de deteccion
de necesidades de capacitacion 2023, mismos gue a continuacién se
enlistan:

Numero de académicos que participan en cursos de
actualizacion profesional 2023.

NuUmero de académicos que participan en Total de académicos
cursos de actualizaciéon profesional beneficiarios que participan en
cursos de actualizacion
H M .
profesional
10 12 22

Tabla. Cursos 2023

Numero de
H Nombre del Curso Participante Periodo de Desarrollo
s

I Taller: ”les 3 Slls.tema .de Enero — Junio 2023
Informacion Geografica nivel 15
avanzado

n ZaSIIIDtEErI_. COiontabllldad Electrénica- 7 Enero — Junio 2023
Taller Geogebra: Un recurso
Heuristico para la actividad docente
analisis del lineamiento para la 5 Enero —Junio 2023
operacion y acreditacion de la
residencia profesional.
Taller: El internet de las cosas en

! accion aplicaciones practicas para el 19 Enero — Junio 2023
hogar

ﬂ Ta‘IIer: Python orientado a objetos. 12 Enero — Junio 2023
primera parte
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1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacién
de estudios de posgrado nacionales e internacionales.

Indicador: Numero de académicos con grado de especializacion.

Meta: 1.00

En el marco de las acciones para fortalecer la planta docente, se han
realizado iniciativas para la capacitacion y actualizacion profesional del
personal académico. El objetivo fundamental ha sido impulsar el desarrollo
y la excelencia en la labor educativa y fomentar la participacion en estudios
de posgrado nacional e internacional.

En el periodo evaluado, se implementaron programas de capacitacion y
formacion continua, dirigidos a proporcionar a nuestros académicos
herramientas para mantenerse actualizados en sus areas de conocimiento.
Estas iniciativas han abarcado desde cursos cortos y talleres especializados
hasta diplomados y programas de maestria.

En este contexto, nos complace informar que un numero significativo de
nuestros académicos ha demostrado un solido compromiso con su
desarrollo profesional, participando activamente en programas de
posgrado.

i
Estudios de posgrado cadem|co
T 0
1 0

Indicador: Numero de académicos con grado de maestria.

Meta: 3.00
_
Estudios de posgrado Académicos
19
Total 34 19

#0rqgulloJaguar
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Es importante destacar que este logro no solo contribuye al
crecimiento individual de nuestros docentes, sino que también
fortalece la calidad educativa de nuestra institucion, al integrar
conocimientos actualizados y perspectivas innovadoras en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Continuaremos trabajando en la promocion y facilitacion de
oportunidades para que nuestro personal académico avance en su
formacion y especializacion, para elevar los estandares de excelencia
en nuestra labor educativa.

PROGRAMA DE LICENCIA POR BECA COMISION

El Tecnoldgico Nacional de México se complace en informar a la
comunidad educativa y al publico en general sobre el otorgamiento de
licencias por beca-comisidon a dos distinguidos docentes, en cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el manual para dicho proceso.

En este contexto, nos complace anunciar que los docentes Hernandez
Hernandez Samir y Nietos Granados Israel Edgar han sido seleccionados
para recibir estas licencias, que les permitiran realizar estudios de posgrado
en la Universidad Auténoma del Estado de Guerrero, especificamente en el
programa de Maestria para la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

Este importante paso refleja el compromiso del Tecnolégico Nacional de
México con el desarrollo profesional y académico de su planta docente, asi
como con la promocion de la excelencia en la educacion superior. La
oportunidad de realizar estudios de posgrado en instituciones educativas
nacionales e internacionales no solo enriquece el bagaje académico de
nuestros docentes, sino que también contribuye al fortalecimiento de la
institucidn en su conjunto.

El Tecnoldgico Nacional de Meéxico felicita a los docentes Hernandez
Hernandez Samir y Nietos Granados Israel Edgar por este logro significativo
y les desea el mayor de los éxitos en su experiencia académica en la
Universidad Autonoma del Estado de Guerrero. Confiamos en que
aprovecharan al maximo esta oportunidad para adquirir conocimientos y
habilidades que beneficiaran tanto a su desarrollo personal como al avance
de nuestra institucion.

Permaneceremos atentos al progreso de nuestros docentes vy
continuaremos apoyando iniciativas que promuevan el crecimiento
profesional y la excelencia académica en el Tecnolégico Nacional de
México.

#0rqgulloJaguar
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Cludad de México, SETTEIERIE

ARELI BARCENAS NAVA

DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PRESENTE

sto en el “Manual para el Otargarmiento de Licencla

) por Bec 5160 a Servidores
de Posgrado en Istituciony

ducativas Nacionales”y en razon
alado por Ia normatividad antes referida, se olorga BEC
DEZ SAMIR para roalzar estudios de M

itos previstos para ollo,de ac

80100176, 071402 £352506.0141185, 071402 E3525¢
RAMO.
NIERIA PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO TECNO!
UTONOMA DE GUERRERO
INICIO DE MAESTRIA
29 DE AGH OE 2023 AL 26 DE ENERO DE 2024

% lo anterior,

docents, &n su cardcter de by
da una de fas

ario, sé obiiga a cumplie

lecidas en el numeral 79 del manual sefalede,

abe mencionar que, para solictar prérroga a s presente Licencla, deberd bservars blecido en el numeral
nciso B, dol ordenamiento antes ref

oot 18do, al otorgar esta beca por ningn mothvo deberdn desatenderse los senviios educatios d
stitucn

Finalmante, el becaric
Nacianal de México
de cada periodo

cion Educativa del T
me de su avance acadé
té realizan

ATENTAMENTE

Exnkrca n Edoo o

/ Gt N !
RAMON JIMENEZ LGPEZ DIRECCION CEN
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENf
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

GaudoncioLucas eawo Secratari Acadimce, gt i
Oirscgn de Do

- Presantn

Cludad de México, [TENMERER
OFICIO No. MCOA4OV2023

Asunto: Autorizacion de Licencia Beca Comision

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PRESENTE

Con fundamento en o dispuesto en el "Manual para el Oton
Piiblicos para Efectuar Estudios de Posgrado en Instituc
cumplimiento a lo s por la norm: 1019 B DMISION INICIAL 3l C. NIE!
alzar astudios de MAESTRIA, en virtud do hader cumplide setisfactoriamente
de acuerdo & o siguients

miento do Licenclas por BecasComisidn a Sarvidores
Educativas Nacionals' y n r220n a que se da debido
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NIGI76041290¢
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TUDIO:
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de cada perlogo escolar cursado,
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85 nsttucicn edueativ donde esté relzando s posgredo

ATENTAMENTE

/2
Cemty S / DEMNC
RAMON IMENEZLOPEZ o n coNga!

DIRECTOR GENERAL
TECNOLOCICO NACIONAL DE MEXICO
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Indicador: Nimero de académicos con grado de doctorado.

Meta: 2.00

El Instituto Tecnolégico de Chilpancingo se destaca por su compromiso
con la excelencia académica, contando actualmente con un equipo
equitativo de 7 mujeres y 7 hombres que poseen el grado de doctorado.
Ademas, promueve activamente el desarrollo profesional de su personal
académico, fomentando la participacidon en programas de posgrado tanto
a nivel nacional como internacional. Esta iniciativa fortalece la calidad
educativa de la institucion y contribuye al crecimiento intelectual de su
comunidad.

Estudios de posgrado - cadémicos v

7 7
7 7
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1.2.4 incremento del numero de académicos con
reconocimiento del perfil deseable conforme al
Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

Indicador: Numero de académicos con reconocimiento al perfil
deseable vigente.

Meta: 7.00

La Directora, Mtra. Areli Barcenas Nava y nuestro Subdirector
Académico, en compania de Jefes de Departamento y nuestra
Representante Institucional ante el PRODEP del Tecnoldgico Nacional
de México - Instituto Tecnologico de Chilpancingo felicita a los
docentes:

I R
Docente.
Mirna Castro
|
Peralta Rodriguez
|
Marmolejo Vega
Por la obtencion del Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil

Deseable como resultado favorable de |la Convocatoria del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2022.

El Programa de Reconocimiento al Perfil Deseable tiene como objetivo
profesionalizar a los docentes, capacitandolos en investigacion,
docencia, desarrollo tecnolégico e innovaciéon, y promoviendo su
integracion en cuerpos académicos con responsabilidad social. Su
propodsito es elevar continuamente el nivel académico de los docentes
para que alcancen el perfil académico ideal para su desarrollo
profesional.
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T 0 ,‘"
- - i |
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:
TocNM

El monto asignado para esta actividad de acuerdo con los perfiles autorizados
fue de: $70,000.00
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1.2.5 Actualizacion de Ila planta académica en

competencias digitales.

Indicador: Numero de académicos con competencias digitales
(Licenciatura)

Meta: 15.00

Durante los desafiantes periodos de pandemia que abarcaron los afos
2020, 2021 y 2022, el compromiso del cuerpo académico con la excelencia
educativa se hizo evidente a través de una serie de iniciativas clave. Una de
estas acciones destacadas fue la actualizacion de la planta académica en
competencias digitales.

La adaptacién a un entorno educativo predominantemente virtual se
convirtié en una prioridad para garantizar la continuidad del proceso de
ensefNanza-aprendizaje. En este sentido, se llevaron a cabo programas de
actualizacion destinados a fortalecer las habilidades digitales del personal
docente. Estas actualizaciones fueron disenadas para capacitar a los
docentes en el manejo efectivo de herramientas tecnolégicas vy
metodologias pedagdgicas adecuadas para el entorno virtual.

El arduo trabajoy compromiso demostrado en estos anos permitieron que,
para 2023, la planta académica se preparara y capacitara para enfrentar los
retos de la ensefnanza virtual. Gracias a las actualizaciones previas, ya no se
necesitd una nueva ronda de actualizacion en competencias digitales.

Es importante destacar que esta actualizacion no solo sirvid para facilitar la
transicion hacia la modalidad de clases virtuales, sino que también
contribuyd a mejorar la calidad del proceso educativo en su conjunto. Al
fortalecer las competencias digitales de los docentes, se promovid una
ensefanza mas dinamica, interactiva y adaptada a las necesidades de los
estudiantes en un entorno digital.

El Tecnologico Nacional de México, Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo
reconoce y valora el esfuerzo y la dedicacion de su planta académica en
este proceso de actualizacion continua. Seguiremos comprometidos con el
desarrollo profesional de nuestros docentes y con la busqueda constante
de la excelencia educativa en todos los ambitos.
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1.3.1 Incremento del uso de las TIC's en el proceso de
ensefhanza-aprendizaje.

Indicador: Numero de académicos formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Posgrado).

Meta: 10.00

Cada ano, el Tecnolégico Nacional de México Campus Chilpancingo ofrece
Diplomados en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA), los cuales son anunciados al profesorado por medio de los jefes
académicos, con el objetivo de fomentar la participacion activa del personal
docente.

Se logré que 2 docentes de nuestro posgrado lograran satisfactoriamente la
acreditacion en el DREAVA.
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1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educacion y
personal directivo.

Indicador: Numero de personal de apoyo y asistencia a la
educacidon que tomaron al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

Meta: 30.00

Con el fin de continuar con la capacitacion planificada para el
personal administrativo segun el Programa Anual de Capacitacion
2023, el departamento de Recursos Humanos comienza con los
siguientes cursos: "Servicio en la Educacion"y "Trabajo en Equipo"

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE APOYO.

NOMBRE DEL CURSO. EDUCACION

CLAVE DEL CURSO. T2-D4-M1-2023-12-18-426-426
o= S S RIS SN i a0 feg o) 2.V B JOSE ANGEL GAMEZ HERNANDEZ
PERIODO. 18 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
HORARIO. 9:00 A15:00 HRS

HOMBRES PARTICIPANTES. 12
MUJERES PARTICIPANTES. 27

TOTAL 59

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE APOYO.
NOMBRE DEL CURSO. EL ARTE DE TRABAJAR EN EQUIPO

CLAVE DEL CURSO. T1-D4-M1-2023-12-15-425-425

NOMBRE(S) DEL
INSTRUCTOR(A). ADRIANA MALDONADO BRAVO

PERIODO. 1 AL15 DE DICIEMBRE DE 2023
HORARIO. 9:00 A 14: 00 HRS

HOMBRES PARTICIPANTES. 9
MUIJERES PARTICIPANTES. 25
TOTAL 34
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Indicador: Numero de directivos que tomaron al menos un
curso de capacitacion presencial o a distancia.

Meta: 18.00

Para elevar la calidad del servicio del personal directivo de
nuestra institucion, se realizd este curso en el Programa Anual de
Capacitacion 2023.

CURSO DE CAPACITACION DIRECTIVOS.

"EL ARTE DE SERVIR EN EL
NOMBRE DEL CURSO. LIDERAZGO"

CLAVE DEL CURSO. T1-D1-M1-2023-12-18-428-428

NOMBRE(S) DEL ~
INSTRUCTOR(A). YASMYN DAYREN CASTANON RIVAS

PERIODO. 04 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023
HORARIO. 14:00 A 20.00 HRS

HOMBRES PARTICIPANTES. 13
MUJERES PARTICIPANTES. )
TOTAL 22
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1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico
Nacional de México a nivel nacional e internacional.

1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e
internacionales.

Indicador: académicos participantes en convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Meta: 4

Participacion de 5 estudiantes y 2 docentes, en la Convocatoria
“Concurso Nacional de Urna Electronica y Via Remota”, emitido por la
Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn, con los estudiantes del
programa educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales:

Quienes han sido seleccionados para continuar en la siguiente fase a
nivel nacional con el proyecto “Sistema de Votacion Remota-TIKMACH".

| __Estudiantes | Docentes Asesoras
Ana Laura Ramirez Cabrera

Lisbeth Nohemi Jiménez

Lopez .
Mario Alberto Dugue Peralta Yane’;\llzvangellsta
José Antonio Rendon cocer
Vargas

Imanol Marianito Cuahuitic

Maria Zavala Hurtado
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@ TECNM campus Chilpancingo
24 de febrero de 2023 - Q&
#38anostecnmcampuschilpancingo
Con gran orgullo compartimos la participacion de las y los estudiantes del programa educativo
de Ingenieria en Sistemas Computacionales en el evento de apertura de la demostracién de

prototipos de los concursos nacionales de Sistema de Votacion Presencial y Urna Electrénica y de
Via Remota en la ciudad Monterrey, en el [EEPC Nuevo Leon.

TECNM campus Chilpancingo
1o de 2023 - Q
#38anostecmncampuschilpancingo
Mucho éxito al equipo TIKMACH representado por *Ana Laura Ramirez Cabrera* que forma parte
del equipo con:

Lisbeth Nohemi Jiménez Lopez... Ver mas

Sistena de Votacion

JAGUARES
e Supecos e Crad i

TSTECHNOLOGY SOLUTIONS
FESH Camps Queniars

LOS INTENSOS UDEM

THEMIS

ESM, Campus Tooca
TECTECAS

Urevrssad Tecreképa de Hossorzngs

ELECCIONES BLOCKCHAIN BLOCKSITE

s
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Indicador: estudiantes participantes en convocatorias
en materia académica (Licenciatura)

Meta: 5

Participacion de 6 estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria en Sistemas Computacionales en la
Convocatoria CODING CUP TecNM, concurso de
programacion reconocido por ICPC México, que tiene el
objetivo de promover el pensamiento computacional e
incentivar a los estudiantes para participar en
competencias nacionales e internacionales.

Equipo JAGUARES-ITCH Equipo CODERS-GRO

Lenin Hernandez Guerrero Jesus Eduardo Jiménez Garcia

Pavel Emiliano Prieto Acosta Victor Manuel Romero Juarez
Benjamin Maya Vicencio Dominic Brian Roman Padilla

codingcup

Codmg Cup TecNM
e

Convocatoria Coding
Cup TecNM 2023
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Indicador: académicos participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

Meta: 2

El Sistema Nacional de Investigadores otorga a

Mirna Castro Bello
la distincién de

Candidata a Investigadora Nacional

durante el periodo del primero de enero de dos mil veintidos al treinta y uno de diciembre de dos
mil veinticinco en reconocimiento a su capacidad para realizar investigacion cientifica.

Mtra. Maria Jose rhi Sausi Garavito

Direct:

y

: ‘\ | Consejo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
/" | del Estado de Guerrero

OTORGA LA PRESENTE

Mirna Castro Bello

Mtro. Miguel Angel Rendén Liborio

Director Genaral del COCYTIEG

] @,@@Q‘E‘@@@@‘@’i'@’i‘@@@@. ,’§";i;“?@@‘@,‘@‘@“?@@@‘E’@@@@m
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Indicador: estudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

Meta: 40

Durante el afio 2023, un total de 74 estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo participaron activamente en el
programa "Delfin", una convocatoria en materia de investigacion
dirigida a estudiantes de licenciatura. Este programa proporcioné
a los estudiantes la oportunidad invaluable de involucrarse en
proyectos de investigacion dirigidos por destacados
investigadores de diversas instituciones académicas y centros de
investigacion. La participacion en estas convocatorias no solo
permitidc a los estudiantes expandir sus conocimientos y
habilidades en el campo de la investigacion, sino que también
contribuyod al fortalecimiento del perfil académico y profesional
de cada participante. Este notable nivel de participacion refleja el
compromiso y el entusiasmo de nuestros estudiantes por explorar
nuevos horizontes y contribuir al avance del conocimiento en sus
respectivas areas de estudio
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1.4.3 Incremento del niumero de académicos y de
estudiantes que adquieran Ila habilidad de
comunicacion de una segunda lengua.

Indicador: Estudiantes con habilidad de comunicacién en una
segunda lengua

Meta: 240

Enfocados en el desarrollo de habilidades de comunicacion en una
segunda lengua, hemos logrado un incremento notable tanto en el
Nnumero de académicos como en el de estudiantes que adquieren
esta destreza. Nuestro indicador de éxito, el porcentaje de alumnos
con habilidad de comunicacion en una segunda lengua, refleja el
impacto positivo en los cinco programas educativos ofrecidos por
nuestra institucion. Estamos orgullosos de informar que un
significativo total de alumnos se han beneficiado de este enfoque
tanto en su ingreso como en su continuidad académica. Este logro
reafirma nuestro compromiso con la formacion integral y la
excelencia educativa en el ambito tecnoldgico.

CONVALIDACIONES DE INGLES POR
PERIODO EN EL ANO 2023

P
Programa Educativo Diciembre
82 46

Contador Publico
Ingenieria en Gestion Empresarial 39 36
Ingenieria Civil 3] 30

Ingenieria Informatica 7 N
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 15 22

Licenciatura en Contaduria 2 1
Total 176 146
Total Anual 322
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ET.1.1. Fomento en la comunidad tecnolégica del
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable.

Indicador: Porcentaje de Institutos Tecnoldégicos y Centros que

implementaron campafnas de concientizacidon y promocion de la
bioética.

Meta: |

El Departamento de comunicacion y difusion a lo largo del 2023
trabajo activamente con la campana de difusion sobre la
concientizacion y promocion de la bioética distribuyendo Ia
informacion en nuestras redes sociales y pagina de nuestro
instituto, atendiendo con ello la distribuciéon de infografias y
carteles, en los medios digitales e impresos dentro de los murales
del instituto.

GonyeRxo be
MEXICO

A Condcenos+ Ofertatducatva s  Nuevoingreso~  Recursos Virtusles +  Departamentos «  Div Est ol MINDEOX  Posgeado »  Normatecs +

TENMOGKD

La

(G B BLOEYICA

¢Ya la conoces?

Comunicacion
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Objetivo 2 ampliar la Cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social.

2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes
en programas oficiales de becas.

Indicador: Numero de estudiantes beneficiados con una beca
(Licenciatura).

Meta: 506.

El desafio primordial de la Educacién Superior es garantizar que todos
los jovenes con aspiraciones de una carrera profesional puedan
hacerlo, independientemente de sus recursos econémicos. Para
abordar este desafio, es fundamental aumentar tanto el presupuesto
federal y estatal destinado a la educacién como el niumero de becas
disponibles. Ademas, es crucial extender y promover programas
gubernamentales que apoyen a los jovenes durante su formacion
académica.

La Coordinacién Nacional de Becas es la entidad responsable de
seleccionar a los estudiantes beneficiarios de becas, incluyendo |la Beca
Jovenes Escribiendo el Futuro. En nuestra institucion, junto con el
Departamento de Servicios Escolares, mantenemos actualizados los
datos de los estudiantes inscritos en el programa, asi como difundir las
convocatorias pertinentes y proporcionar informacion necesaria por
correos electronicos y publicaciones en nuestras redes sociales para
garantizar que cada estudiante esté informado y tenga acceso a las
becas disponibles.
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EDUCACION a.__—.'_‘

En caso de duds, lss y los Estudiantes se pueden comunicar al ares
Ciudadana

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacisn Tecnolégica®
Crear Tecnologia es Forjar Libertad
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Numero de % de
Nombre de la Beca Alumnos Alumnos
beneficiados beneficiados

Jovenes escribiendo el futuro Feb-Junio
ployks 157

Jévenes escribiendo el futuro Ago- 75
232 10.09
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2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.
Indicador: Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.

Meta: 65

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo inicia el periodo enero -
junio 2023 con una matricula de licenciatura de 1830 estudiantes y
9 en posgrado dando un total de 1839 estudiantes inscritos, para el
periodo 2023-3, es decir para el periodo agosto — diciembre 2023
cuenta ya con una matricula de 2137 estudiantes de licenciatura y
posgrado distribuidos de la siguiente forma:

Programa Plan de | Modalidad Estudiant | Estudiante
Educativo estudio | educativa es de s
s reinscritos
Contador COPU- Escolarizada 213 517 730
publico 2010-
205
Ingenieria civil Qe Escolarizada 128 313 441
2010-
208
Ingenieria [INF- Escolarizada 40 103 143
informatica 2010-
208
Ingenieria en IGEM- Escolarizada 91 312 403
gestion 2009-
empresarial 201
Ingenieria en ISIC- Escolarizada 152 255 407
sistemas 2010-
computaciona [alA
les
Maestria en MCING- Escolarizada 7 6 13
G HEEG N ER 2011-45

ingenieria
Total 629 1505 2137
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Una de las estrategias para el incremento de la matricula
y con la finalidad de consolidar al Tecnoldégico Nacional de
México como la mejor institucion de educacion superior
del pais, se hace necesaria la difusion de la oferta
educativa en las principales zonas de influencia en la
region centro del estado de Guerrero. Intentando tener
una captacion de los diferentes sistemas de educacion
media superior, sin importar el estatus econémico, social,
fisico o religion, y difundir la oferta de nuestros cinco
programas de licenciatura.

Se realizaron 8 visitas a instituciones de
educaciéon media superior

LUGAR FECHA

Visita al CETis 135 de esta Ciudad Capital. 23 de marzo de
2023

Visita al CBTF N°5 en la Localidad de Tierra [KieKe[=Nast-1g{oXols]
Colorada, Municipio de Malinaltepec. 2023
Visita al Colegio de Bachilleres, de esta 8 de mayo de
Ciudad Capital. 2023
Visita al Colegio de Bachilleres, de esta 8 de mayo
Ciudad Capital. de2023
Visita al Centro Escolar Chilpancingo, de esta [lile/=N[V]g]loXe(cP2le)k!
Ciudad Capital.

Visita al Centro de Bachillerato Tecnolégico [EKe/=Xoleid¥]ol¢=Ko[=
Industrial y de Servicios N° 134. 2023
Visita al Colegio de Bachilleres Plantel 36, en [E:KelXelleil=\ag]e](=
el Municipio de Zumpango del Rio, Guerrero. de 2023
W CIEREN G LI ER R KN ER Ve (o M-T.W O6 de diciembre
esta Ciudad Capital. de 2023
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Se llevaron a cabo 2 visitas guiadas dentro
del Instituto

LUGAR FECHA

Visita guiada a 20 estudiantes del [ XelNi=IeI¢=IfeNe!3]
EMSADO046, Tlanicuilulco. 2023

Visita guiada a 18 estudiantes del
Plantel 06, Leonardo Bravo (Filo de
Caballos) del CECYTEMSAD, Guerrero.

26 de mayo de
2023
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En el mes de febrero se dio inicio con el proceso de admision para
el semestre agosto — diciembre 2023.

2023-Q

@ TECNM campus Chilpancingo

@ Te interesa formar parte de la Comunidad del Tecnolégico Nacional de México campus
Chilpancingo, en alguno de nuestros cinco programas educativos?

Te invitamos a participar en el proceso de seleccion para nuevo ingreso 2023.
Toda la informacién de la convocatoria la encuentras en el siguiente enlace: & & &
https://tinyurl.com/2pwpxde

@ TecNM Campus @
Chilpancingo %

CONVOCATORIA

NUEVO INGRESO 2023

Conoce nuestra oferta
educativa:

+ Ing. En sistemas Computacionales.
+ Ing. Informética.

+ Contador Publico.

+ Ing. Civil.

« Ing. En Gestién Empresarial.

g TECNM can Chilpancingo
‘@ mpu pancing

28 de marz @

L 4
/
’ )
d @ Adn estas a tiempo de formar parte de la Comunidad del Tecnolbgico Nacional de México
campus Chilpancingo, en alguno de nuestros cinco programas educativos? iy

Te invitamos a participar en el proceso de seleccion para nuevo ingreso 2023.

Toda la informacién de la convocatoria 1a encuentras en el siguiente enlace: & & &

£Y... Ver mas

-
TECNM campus |
Chilpancingo 3

@ TECNM campus
Chilpancingo m

CONSTRUYE TU DESARROLLA

FUTURO TU FUTURO

OFERTA EDUCATIVA .
INGENIERIA 3
INFORMATICA

V4

OFERTA EDUCATIVA
INGENIERIA
civiL

gy [

Oomzx 8 == 2 e 8
PROGRAMA TU PLANEA TU ADMINISTRA
FUTURO 4  FUTURO 7~ TU FUTURO
Ty T O INGENIER(A EX CESTION CONTABOR
COMPUTACIONALES ‘ CMPRESARIAL PUBLCO
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TecNM campus Chilpancingo

PROCESO DE ADMISION

Agosto - Diciembre

6) TECNM campus Chilpancingo

bril <)

@ Adin estas a tiempo de formar parte de la Comunidad del Tecnolégico Nacional de México
campus Chilpancingo, en alguno de nuestros cinco programas educativos? ... Ver més

Tecnodogico Nacional de Mexico
campus Chapancingo

Oesarroln Acsdemce

de México Chi 4

p
a través del Departamento de Desarrollo Aca

- PRESENTAR EXAMEN DE INGRESO
pancing EXAMEN DE ADMISION DESDE CASA
démico

EVA‘\;;;EC‘ realizari wl 02 de junio del 2023 (Unico dia), baj
CONVOCA

Se aphcord o e EVALUATEC & TODAS Y TODOS LO!
REGISTRADOS, Qula stucdi a d n de

s concluynn (ntegr. b en el cic S 2

A un promedia genaral de caficacianes min 7 ¢

ol ex
particigar en ol F (3

& modaldic! EXAMEN DESDE CASA POR
tudli

5 ASPIRANTES DEBIDAMENT!
L nlc
02019 d

ADMISION
5, Ingenieria Chil, Ingenic

AAS HduCAVES e ik CIATL o EVALUATEC ofrece
nieia on Ge Emp o >

jo mayo del 2023

una simulacion del exarmer

eifla) aspiant

onoc :;'n"' V.- CURSO DE REGULARIZACION
£an culmir
ot articipor de FORMA OBLIGAT:
El Proceso De Admisién 2023 Consiste En:

no tendran ningln costo jestar pendier
I OF PREFICHA

ENCION DE FICHA

V.- PROCESO DE SELECCION

cionadala para
Edifick
L- SOLICITUD DE PREFICHA

tar dsponibiidad, ingrese a cf

da |SIN ACENTO!

2rard sy preficha en format

pof, NO obide guardart & imoemina

la inforrmacion. res rre0 electrdnico o

ecibir correc ca conflirmacian o tane: problemas con of registrc

.- OBTENCION DE FICHA

(100 da validacién, ancontrar en él
ol chi $1,800.00, [UN Mil CCHOCENTOS PESOS

5 OO0
NCOPIO do “Proceso de admisién”.
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Una vez realizado el examen de seleccidon se impartieron cursos de

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

nivelacion a los estudiantes aceptados, en el periodo de verano
durante 4 semanas, con la finalidad de reforzar los conocimientos en

las ciencias exactas.

Fichas aspirantes de nuevo ingreso 2023

Programa Educativo

Numero de fichas

Numero de fichas

entregadas aceptadas
Contador Publico 247 216
Ingenieria Civil 163 135
Ingenieria en Gestidon Empresarial n7 92
Ingenieria en Sistemas 177 163
Computacionales
Ingenieria Informatica 51 42
Curso de Nivelacién (regularizacién)
Total de
. Grupos estudiantes por
FHE LR S e 7 Atendidos Programa
Educativo
Contador Publico 5 227
Ingenieria Civil 3 133
Ingenieria en Gestion Empresarial 3 104
Ingenieria en Informatica 1 46
Ingenieria gn Sistemas 4 161
Computacionales
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Materias Impartidas por Programa

CREAR TECNOLOGIA
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Educativo

Programa Educativo

Materias impartidas

Contador Publico

Introduccién a la contabilidad
Estrategias de aprendizaje
Matematicas

Ingenieria Civil

Mddulo I: légica matematicay
conjuntos

Mdodulo II: dlgebra i

Mdodulo lll: dlgebra ii

Mddulo IV: geometria plana y
trigonometria

Ingenieria en Gestidon Empresarial

Introduccioén a la gestion empresarial
Estrategias de aprendizaje
Pensamiento matematico

Ingenieria Informatica

Introduccioén a la ingenieria informatica
y razonamiento en informatica

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Programacion basica
Matematicas para computacion

Participaron 18 docentes

#0rqgulloJaguar
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2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.
Indicador: Numero de tutores formados.

Meta: 20

El Programa Institucional de Tutorias es operado por la Coordinacién
Institucional de Tutorias, en coadyuvancia con los 5 Coordinadores
de cada Programa Educativo.

Profesores Tutores 2023

.. Numero de profesores Tutores
Departamento Académico

H M
Contador Publico 3 7
Ingenieria Civil 12 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 3
Ingenieria en Informatica 2 2

Ingenieria en Sistemas 6
Computacionales 5
Totale5| 27 19

Tutorados por Programa Educativo

Estudiantes Tutorados (Primer Semestre) 2023

.. Agosto-Diciembre
Departamento Académico

H M

Contador Publico 84 N4
Ingenieria Civil 99 26
Ingenieria en Gestién Empresarial 50 28

Ingenieria Informatica 32 9
Ingenieria en Sistemas Computacionales 34 16
Totales 299 293

/
/.\
l.t.‘,

‘\'1
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Centro de Atencion psicoterapéutica (CAP)

ATENCION PSICOLOGICA
Estudiantes del primer semestre inscritos

. Agosto-
. Enero-Junio . . Totale

Programa Educativo Diciembre <

H M H M
Contador Publico 2 9 2 n 24
Ingenieria Civil 1 0 1 4 6
Ingenieria en Gestion Empresarial 6 2 1 5 14
Ingenieria Informatica 0 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas g

Computacionales 0 2 2 4
* Familiares o trabajadores 0 2 3 6 n
Totales| 9 15 9 30 63

* Cabe mencionar que por convenio con el Centro de Atencidn Psicoterapéutica
(CAPCI) se da atencidn a familiares y a trabajadores docentes y administrativos.

Asesorias Académicas:

Ciencias Basicas

Asignatura

Calculo diferencial

Algebra lineal

Matematicas discretas unidad | y Il

Departamento de Ciencias Econémico-
Administrativas:

Asignatura
Fundamentos en gestion emypresarial
Introduccion a la contabilidad financiera
Algebra Lineal

Departamento de Sistemas y Computacion:

Asignatura
Fundamentos de Programacion
Calculo Diferencial
Matematicas discretas (unidad 1y 2)

#0rqgulloJaguar
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2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Indicador: indice de eficiencia terminal de licenciatura.

Meta: 5

El indice de Eficiencia Terminal de Licenciatura es una
herramienta fundamental que nos proporciona informaciéon
crucial sobre el ndmero de alumnos que han completado
exitosamente sus estudios profesionales a través de la realizacidon
de un acto protocolario. Este acto protocolario, gue marca el cierre
de la etapa académica del estudiante, constituye el Uultimo
requisito para obtener el titulo profesional. Es un momento
significativo donde el estudiante presenta ante un jurado su
trabajo final y demuestra su dominio en el campo de estudio
elegido.

Es importante destacar que estos actos protocolarios estan
meticulosamente calendarizados cada mes por la Division de
Estudios y el Departamento de Servicios Escolares del Instituto
Tecnolodgico de Chilpancingo. Esta planificacion cuidadosa asegura
gue cada estudiante tenga la oportunidad de concluir su
formacion académica de manera oportuna y organizada. Ademas,
subraya el compromiso de nuestra institucion con el seguimiento y
apoyo a los estudiantes en su camino hacia la titulacion.

El acto protocolario no solo representa el logro personal del
estudiante, sino también el éxito de nuestro enfoque educativo en
el ITECH. Es un momento de celebracion y reconocimiento tanto
para los estudiantes como para la comunidad educativa en su
conjunto, y refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia
académica y la formacion integral de nuestros futuros
profesionales

Meta PTA Titulados
Alcanzado - Agosto-
0.89 7.3 Enero-Junio Diciembre
171 179
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AGO DIC 2018 A FEB JUN 2023 FEB JUN 2019 A AGO DIC 2023

COHORTE COHORTE
., L. (agosto-diciembre 2015 a agosto-
(febrero-junio 2016 a agosto-diciembre 2021) diciembre 2021)
PROGRAMA EDUCATIVO
EFICIENCIA EFICIENCIA
ESTUDIANTES ESTUDIANTES TERMINAL ESTUDIANTE | ESTUDIANTES TERMINAL
INGRESO EGRESO S INGRESO EGRESO
(%) (%)
Contador Publico 182 16 8.79 0
Ingenieria Civil 168 13 7.74 0
Ingenieria en Gestion
genleria ' 94 12 12.77 0
Empresarial
Ingenieria en Sistemas
. 86 0 0 0
Computacionales
Ingenieria Informatica 32 0 0 0
TOTAL POR PERIODO 562 41 7.30
EFICIENCIA TERMINAL
0,
ITCH 7.30%
Actos Protocolarios de Titulacion Enero-Junio Agosto-Diciembre
Contador Publico 84 60
Ingenieria en Gestion Empresarial 31 35
Ingenieria Civil 30 57
Ingenieria Informatica 9 9
Ingenieria en Sistemas Computacionales 15 18
Licenciatura en Administracion 1 0
Licenciatura en Contaduria 1 0
Total 171 179
Total Anual 350
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2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnologicos y centros.

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros.

Indicador: Porcentaje de talleres y laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros modernizados.

Meta: 1

Laboratorio de Ingenieria Civil da atencion a los estudiantes que cursan las materias de
Tecnologia del Concreto, Mecanica de Suelos, Mecanica de Suelos Aplicada, Disefio y
Construccion de Pavimentos.

El cual brindo atencién a 155 estudiantes durante todo el semestre, realizando las
pruebas correspondientes a cada materia.

Con un total de 32 practicas realizadas.

Evidencia de actividades:
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Laboratorio de Topografia. Presta atencidn a los estudiantes de la materia
de Topografia 2 grupos y materiales y procesos constructivos.

El cual brindo atencién a 100 estudiantes durante todo el semestre,
realizando las practicas correspondientes a cada materia.

Con un total de 12 practicas realizadas.

Evidencia de actividades:
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2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos
e instalaciones de los institutos tecnolégicos,
unidades y centros.

Indicador: Porcentaje de predios regularizados.

Meta: 1.00

Actualmente, el Instituto Tecnologico de Chilpancingo esta
abordando la regularizacion de la propiedad de sus terrenos e
instalaciones, como parte de un esfuerzo continuo para
fortalecer su patrimonio inmobiliario. Sin embargo, es
importante sefnalar que la institucion enfrenta desafios en este
aspecto, ya que algunos de sus inmuebles carecen de Registro
Federal Inmobiliario (RFl) y se encuentran en domicilios
alternativos o en terrenos adyacentes a sus instalaciones
principales. En concreto, el patrimonio inmobiliario del Instituto
Tecnologico de Chilpancingo carece de RFl en seis de sus
bienes, incluyendo los predios denominados "El Barrial" y
"Huitzicatzin", cuyas escrituras corresponden a los numeros 5609
y 5611 respectivamente, y estan a favor del Instituto. Esta
situacion resalta la importancia de los esfuerzos en curso para
regularizar la tenencia de la tierra y garantizar la seguridad
juridica de los activos inmobiliarios de la institucion.
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ET.2.1. Promocion de la equidad y justicia social en el
quehacer del TecNM.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
con el programa de equidad y justicia social implementado.

Meta: .

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se enorgullece de su
compromiso con la promocion de la equidad y la justicia social
en todas sus actividades, en linea con los principios
fundamentales del Tecnoldgico Nacional de México. Nuestro
programa de equidad y justicia social ha sido disehado vy
ejecutado con diligencia para abordar las disparidades existentes
y promover un ambiente inclusivo y justo para todos los
miembros de nuestra comunidad educativa. A través de diversas
iniciativas, como becas para estudiantes en situacion vulnerable,
programas de apoyo académico y actividades de sensibilizacion,
hemos trabajado incansablemente para eliminar barreras y
brindar igualdad de oportunidades para el éxito académico y
profesional. Los resultados tangibles de nuestro programa
reflejan nuestro firme compromiso con la creaciéon de un entorno
en el que cada individuo pueda alcanzar su maximo potencial,
independientemente de

SuU origen socioecondmico, género o cualquier otra caracteristica.

#37anostecnmcampuschilpancingo
Felicidades Mujer en la Ingenieria

0os>omosiec

Dia Internacional de la
23 Mujerenla
JUNIO | Ingenieria

’

4
}

V4 \
’ A
.O'I(':ou \:‘)i‘. \)
90 W0
N
N, v,

)
)

#0rqgulloJaguar



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

TECNM campus Chilpancing

ublicado por Talia Covarrubias Go

de 2022 - Q

omunidadTecNM
25 de noviembre #DiaNaranja, un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y ninas.

Incluye a tu familia y amigos/as en la lucha para erradicar la violencia contra la mujer y “Pinta el
Mundo de Naranja”, "Ataquemos la violencia desde la raiz".... Ver mas

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

como el dia
sin embargo,
He el afio 1981
das el 25 de
el que eran

=25 DEENOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL DE LA

7

fSomosTechM W TecNM_MX €3 TecNM

\

U
/
S

)

ey
N \0! \\(

22
Sed)
s,

#0rqgulloJaguar



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

ET.2.2. Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion.

Indicador: Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con
espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencion a
grupos vulnerables.

Meta: 1

Como institucion, nos dedicamos a mejorar continuamente
nuestra capacidad para atender a grupos vulnerables y ampliar
nuestra cobertura en regiones de alta marginacion. En este
sentido, hemos construido y habilitado espacios accesibles para
personas con discapacidad, asi como servicios especializados
qgue brindan atencion especifica a estos grupos. Nuestro
compromiso se refleja en la creacion de entornos inclusivos y en
la provision de recursos adecuados para garantizar que todas las
personas, independientemente de sus circunstancias, reciban la
atencion y el apoyo que necesitan para alcanzar sus objetivos
educativos y personales.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes
para contribuir el desarrollo de todas sus potencialidades.

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.

Indicador: Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencién.

Meta: 600

NUMERO DE TABLA: 3.1.1
MATRICULA DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPA EN ALGUNO DE LOS
PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION.
AGOSTO-
ENERO-JUNIO DICIEMBRE
ACTIVIDAD HOMBRE HOMBRE | MUJERE
S MUJERES S S
BASQUETBOL 1 0 6 20
VOLEIBOL DE SALA 0 0 17 21
FUTBOL SOCCER 0 0 44 14
AJEDREZ 0 0 17 13
ESTILO DE VIDA SALUDABLE 0 0 19 21
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 0 0 0
MUSICA "GUITARRA" 1 0 23 8
DANZA FOLCLORICA 0 0 17 10
PRIMEROA AUXILIOS 0 0 25 32
ARTE Y CULTURA 0 0 3 7
INTRAMUROS BASQUETBOL 0 0 19 9
INTRAMUROS FUTBOL SOCCER 0 0 86 0
INTRAMUROS VOLEIBOL DE SALA 0 0 17 7
CUIDADANIA ACTIVAYY COMPROMISO
CIVICO 0 0 0 0
PREVENCION DE ADICCIONES 0 0 4 2
ACTIVIDADES FISICAS PARA LA SALUD
MENTAL Y LA PREVENCION 0 0 2 2
APRECIACION DE LAS ARTES Y
DIVERCIDAD CULTURAL. 0 0 0 0
3 0 299 166
TOTAL 3 465
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CENTRO DE INFORMACION

El Centro de Informacién (Biblioteca) es un espacio de atencidon, con capacidad para
120 usuarios , al interior se dispone de Servicio de Internet Inaldmbrico gratuito para
la comunidad estudiantil, docente y visitantes, cuenta con 13 computadoras de
escritorio, 1 impresora multifuncional, 3 cubiculos de estudio, sala de usos multiples
con mobiliario mesas y sillas de trabajo, un area de literatura general para atender el
Circulo de Lectura, que en este aifo 2023 en el semestre enero junio se atendié a 11
hombres y 12 mujeres de los semestres 2 en delante de los 5 programas educativos
que se ofertan, para el semestre Agosto-Diciembre se trabajé un grupo de 6
hombres, 25 mujeres de los programas educativos de Contador Publico e Ingenieria
en Gestién Empresarial, destacando que son de nuevo ingreso.

Actualmente la Biblioteca cuenta con 9824 libros de manera fisica y en la Biblioteca
Virtual por parte del Servicio de Libro son 128854, destacar que en este afo se
adquirié un lote de material bibliografico por la cantidad de 59 ejemplares para los
programas educativos, también se almacenan y ponen en consulta los Informes de
Residencia Profesional y libros en donacién por los docentes.

Finalmente, en el ejercicio 2023, se atendié a 4642 hombres, 3147 mujeres, un total
de 7789 usuarios atendidos, se desglosa por programa educativo:
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Matricula de Nuevo Ingreso que participa en algunos de los
programas de primer nivel de atencién

Actividad Enero-Junio Agosto-Diciembre
Hombre Mujer Hombre | Mujer
Circulo de lectura 0 0 6 25

Sexo I.C. I1.S.C. I.INF. I.G.E. C.P. M.EN.C.I DOCEN
NG. TES
Mujer 417 277 136 812 1397 14 76
'r"e°mb 182 126 285 | 1058 | 796 22 109
Total 1599 1403 421 1870 2193 36 185

ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION (CIRCULO DE
LECTURA)

Matricula de los semestres 2 a 12 que participaron

dentro del circulo de lectura

. . Enero-Junio Agosto-Diciembre
Actividad . .
Hombre Mujer Hombre Mujer
Circulo de lectura 1 12 0 0

(K l("n.n")l LAY
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Indicador: Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico,

cultural y deportivo.

Meta: 120

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se complace en presentar los resultados del
ejercicio 2023 en cuanto a la atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion,
dirigida a la matricula de los semestres 2 a 12 que participa activamente en alguno de los
equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

Durante el afio pasado, nuestros estudiantes demostraron un compromiso excepcional y
un desempefio sobresaliente en una variedad de actividades competitivas y de
exhibicién. A través de su participacién en equipos deportivos, grupos culturales y clubes
civicos, han mostrado un alto nivel de dedicacidn y habilidades en diversas disciplinas.

A continuacién, presentamos algunos de los logros destacados obtenidos por nuestros
estudiantes en el ejercicio 2023:

Atencién de segundo nivel o de comprensién y exhibiciéon
Agosto -
Tipo de Enero-Junio Diciembre
Actividad acatividad | Hombre Mujer Hombre | Mujer
Ajedrez Deportiva 18 5 18 5
Basquetbol Deportiva 34 19 34 19
Voleibol de Sala | Deportiva 17 26 17 26
Futbol soccer Deportiva 57 14 57 14
Danza Folclorica | Cultural 19 26 19 26
Musica
Folclorica Cultural 12 3 12 3
Tuna de
Ingenierias Cultural 23 0 23 0
Escolta Civica 3 6 3 6
Banda de
Guerra Civica 25 5 25 5
208 104 208 104
TOTAL 312 312
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Estos logros son el resultado del arduo trabajo, la pasidon y el
compromiso de nuestros estudiantes, asi como del apoyo continudo
brindado por nuestros docentes y personal administrativo. En el
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, nos enorgullece el éxito de
nuestros estudiantes y estamos comprometidos a seguir
apoyandolos en su crecimiento personal y académico.
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3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo
de actividades de compromiso civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas.

Indicador: Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados para su uso.

Meta: 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LUMINARIAS LED EN AREAS EXTERIORES
DEL PLANTEL.

INVERSION $ 60,000.00
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MANTENIMEINTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
LAMPARAS DE LOS EDIFICIOS DEL PLANTEL.

#0rqgulloJaguar




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

CAMBIO DE LAMPARAS FLOURESCENTES A LAMPARAS LED EN LOS
EDIFICIOS DEL PLANTEL

INVERSION $ 45,000
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INSTALACION DE 40 m DE TUBERIA DE PVC SANITARIO DE 6" DE
DIAMETRO CON EL MEJORAMIENTO DE LA PENDIENTEPARA UN
BUEN ARRASTRE DE SOLIDOS DE LA LINEA DE DRENAJE DE LOS
BANOS DEL EDIFICIO J (CENTRO DE INFORMACION).
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO DEL PLANTEL

INVERSION $160,000.00
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ACONDICIONADO EN OFICINAS Y AULAS DEL
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AMPLIACION DE LA SALA DE FUNDADORES DEL EDIFICIO V

INVERSION $ 9,000.00
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS A CENTROS DE
CARGA, CABLES Y REGISTROS ELECTRICOS DEL LA RED DE LA
SUBESTACION PRINCIPAL TRAMO, EDIFICIO C A EDIFICIO J (CENTRO
DE INFORMACION)

INVERSION $20,000.00
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3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-

artisticas y deportivas.

Indicador:

Meta: s

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR Y/O
ENTRENADOR

RICARDO
HERNANDEZ
CISNEROS

JUAN DAVID VALDEZ
PASCUAL

GUILLERMO
HERNANDEZ FLORES

JESUS  NAPOLEON
CRUZ RODRIGUEZ

MARTHA  LUCERO
AHUMADA RAMIREZ

LUIS
ACEVEDO
SALMERON

GUADALUPE
MONSERRAT
CALLEJAS QUINONEZ

FERNANDO

CESAR
GARCIA

NOE ESPINOZA
HERNANDEZ

SANDOVAL

Numero de promotores culturales,
deportivos incorporados y/o formados.

FORMA PAGO

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

BASE

BASE
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civicos vy

DISCIPLINA

TALLERES DE VOLEIBOL DE SALA Y RESPONSABLE DE LAS SELECCIONES
DE
VOLEIBOL DE SALA, FEMENILY VARONIL

TALLERES DE MUSICA GUITARRA Y INSTRUCTOR DE LA TUNA DE
INGENIERIAS.

INSTRUCTOR DE LA ESCOLTA'Y BANDA DE GUERRA.

TALLERES DE DANZA FOLKLORICA Y INSTRUCTORA DEL GRUPO DE
DANZA FOLKLORICA

TALLERES DE DANZA FOLKLORICA Y INSTRUCTORA DEL GRUPO DE
DANZA FOLKLORICA.

TALLERES DE AJEDREZ Y ENTRENADOR DE LA SELECCION DE AJEDREZ,
FEMENILY VARONIL.

TALLERES DE PRIMEROS AUXILIOS Y DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE:
TRASTORNOS Y DESORDEN DE LA ALIMENTACION.

TALLERES DE FUTBOL SOCCER Y ENTRENADOR DE LAS SELECCIONES DE
FUTBOL SOCCER, FEMENIL Y VARONIL

TALLERES DE BASQUETBOL Y ENTRENADOR DE LAS SELECCIONES DE
BASQUETBOL, FEMENIL Y VARONIL

#0rqgulloJaguar




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CREAR TECNOLOGIA
ES FORJAR LIBERTAD

3.23 Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Indicador: Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados.

Meta: 4

La formaciéon Integral de los Estudiantes, es la razén de ser
del Modelo Educativo del Tecnoldgico Nacional de México y
del desarrollo de los estudiantes en el TecNM - Chilpancingo,
por lo que el Departamento de Actividades Extraescolares en
su Programa de Trabajo 2023, ofertd actividades Deportivas,
Culturalesy Civicas, con lo que se cumplié con este objetivo.

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos
Estudiantes participando en eventos intra y extramuros, compromiso civico,
culturales, deportivos y recreativos.
Periodo
Tipo de Agosto -
Actividad actividad Enero-Junio Diciembre
Ceremonia de inicio de
Cursos Civica 200 200
Ceremonias Civicas Civica 750 650
Ceremonias de
Graduacion Civica 150 200
Torneo Intramuros ITCH
2023 Deportiva 0 460
TOTAL 1100 1510
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Actividades Extraescolares

En el periodo escolar Agosto-Diciembre 2023, se ofertaron a
los estudiantes de este Instituto un total de 9 Talleres con
validez para acreditar actividades complementarias, en los
cuales la participacion en éstos fue de 813 estudiantes.

L=r
ESTUDIANTES EN TALLERES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ENERO-JUNIO AGOSTO- ENERC-JUNIO | AGOSTO-
2023 DICIEMBRE 2023 2023 % DE DICIEMBRE 2023 %
NOMBRE DE TIPO DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES | DE ESTUDIANTES
TALLER ACTIVIDAD QUE QUE QUE QUE
PARTICIPARON PARTICIPARON PARTICIPARON | PARTICIPARON EN
EN TALLER EN TALLER EN TALLER TALLER

BASQUETBOL CEPORTIVA 35 49 152 213
VOLEIBOL DE
SALA DERPORTIVA 28 B4 122 278
FUTBOL SOCCER CERORTIVA 8] a7 - 291
AJEDREZ DERPORTIVA 43 a0 187 281
DANZA
FOLCLORICA CULTURAL 34 55 145 2.39
ARTE Y CULTURA
"BINTURA" CULTUBAL 8] 10 4] 0.43
MUSICA
"CUITARBA" CULTURAL 25 52 19 226
PRIMERDA
AUXILIOS CIVICA =] 75 298 3.26
SALUD SEXUALY
REPRODUCTIWVA CIVICA i) o 339 8]

ESTILO DE VIDA

SALUDABLE CIVICA 0 B 4] 278
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Estudiantes inscritos en cursos MOOCs

A efecto de atender en la virtualidad las actividades
complementarias se ofertaron 4 Cursos MOOCs a los
estudiantes inscritos en cada Programa Educativo, de los
cuales hubo una participacion total de 98 estudiantes.

Estudiantes

Nombre del Curso MOOCs Participantes

M H

Ciudadania activa y compromiso civico 4 5
Prevencion de adicciones 18 28
Actividades fisicas para la salud y prevencion 18 n
Apreciacion de las artes y diversidad cultural 8 6
Totalesl 48 50

Eventos

Durante el aho 2023 el TecNM - Chilpancingo, a través del
Departamento de Actividades Extraescolares integro los grupos
representativos  Deportivos, Culturales y Civicos, que
participaron en eventos locales, regionales y nacionales. Los
equipos deportivos representativos y el niumero de integrantes
se presentan en la tabla siguiente:

Estudiantes
Nombre del GTUPO Participantes
Representativo

M H

Danza Folclorica 26 19
Musica Folclorica 3 12
[Tuna de Ingenierias 0 23

Escolta 7 3
Banda de Guerra 5 25
Basquetbol 19 34
\Voleibol de Sala 27 17
Futbol Soccer 14 57
Ajedrez 5 18
Totale5| 106 208
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ESTUDIANTES EN GRUPOS CULTURALES, REPRESENTATIVOS DEL
INSTITUTO 2023

ESTUDIANTES QUE % DE ESTUDIANTES
DISCIPLINA
PARTICIPARON QUE PARTICIPARON

FOLCLORICA 45 1.96
FOLCLORICA 15 0.65

TUNA DE
INGENIERIAS 23 1.00

TOTAL. 83 3.61

En el 2023 el nimero total de estudiantes del Instituto reconocidos por su

talento deportivo fueron 314.

En el periodo Agosto-Diciembre 2023, participaron 598 estudiantes en el
Torneo Intramuros.

Estudiantes
Nombre de la Disciplina Participantes
M H
Intramuros Basquetbol 51 93
ISr;'CI;amuros Voleibol de 50 77
Intramuros Futbol Soccer 0 327
Totales| 101 497
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3.3 Fomentar la cultura de Ila prevenciéon, la
seguridad y la solidaridad.

3.3.1 Cultura de Ila prevencion mediante las
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operacion.

Meta: 1.00

En respuesta a la necesidad de promover un entorno laboral seguro y
saludable, hemos tomado medidas significativas en el Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo. Ante la ausencia de una comisién de
seguridad e higiene, durante el afno 2024, se ha trabajado
diligentemente para establecer la Unidad Interna de Proteccion Civil.
Esta unidad sera responsable de supervisar y operar la comision de
seguridad e higiene en el trabajo, reforzando asi nuestro compromiso
con la prevenciony la seguridad en el ambito laboral.

Nuestro objetivo es fomentar una cultura de prevencion, seguridad y
solidaridad entre todos los miembros de nuestra comunidad.
Reconocemos la importancia de crear un ambiente laboral donde
cada individuo se sienta protegido y valorado.

Ademas, nos complace informar que hemos avanzado
significativamente en la implementaciéon de comisiones de seguridad
e higiene en los institutos tecnoldgicos y centros afiliados. Este
progreso es fundamental para garantizar que todas nuestras
instalaciones cumplan con los mas altos estandares de seguridad y
salud ocupacional.

Seguimos comprometidos con la mejora continua y continuaremos
trabajando en estrecha colaboracion con las autoridades competentes
y todos los sectores involucrados para fortalecer nuestras politicas y
practicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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3.3.2 Promociéon del servicio social como
actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios.

Indicador: Numero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales o nacionales prioritarios.

Meta: 15

Durante el JUltimo ano, el Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo ha destacado su compromiso con la
promocion del servicio social como una actividad vital para
abordar problemas regionales y nacionales prioritarios. Como
parte de esta iniciativa, un numero significativo de
estudiantes ha participado activamente en programas de
servicio social disefados para impactar de manera positiva
en nuestra comunidad y en el pais en general.

En el ejercicio reciente, los estudiantes se han dedicado al
servicio social, enfocdndose en la atencién de diversos
problemas identificados como prioritarios a nivel regional y
nacional. Desde la atencidn a comunidades marginadas
hasta la promocién de la salud publica y la conservacion del
medio ambiente, nuestros estudiantes han demostrado un
compromiso genuino con el servicio a los demas y con la
busqueda de soluciones a desafios sociales importantes.

Estas cifras reflejan el firme compromiso del Instituto
Tecnologico de Chilpancingo con el desarrollo social y la
responsabilidad ciudadana. Al promover el servicio social
como una actividad significativa y transformadora, estamos
contribuyendo activamente a la construcciéon de un futuro
mMas justo y equitativo para todos.
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ESTUDIANTES EN PROGRAMAS PRIORITARIOS DEL PERIODO
NERO-JULIO 2023

CONTADOR PUBLICO

ESTUDIANTES EN PROGRAMAS PRIORITARIOS DEL PERIODO
JUNIO-DICIEMBRE 2023

CONTADOR PUBLICO
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Indicador: Numero de comunidades beneficiadas por el
servicio social.

Meta: 2.00

COMUNIDADES BENEFIADAS DEL PERIODO ENERO-JULIO 2023

COMUNIDADES BENEFIADAS DEL PERIODO JUNIO-DICIEMBRE 2023

Indicador: Numero de personas beneficiadas por los
prestantes de servicio social.

Meta: 50

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS DEL PERIODO ENERO-
JULIO 2023

CONTADOR PUBLICO 12141

ING. CIVIL 8494
ING. EN GESTION
EMPRESARIAL 906l
ING. EN SISTEMAS 4821
COMPUTACIONALES
ING. INFORMATICA 2347
TOTAL 36864
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NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS DEL PERIODO JUNIO-
DICIEMBRE 2023

e 14293
CONTADOR PUBLICO

ING. CIVIL 347

ING. INFORMATICA

TOTAL 22072
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ET.3.2. Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que

difundieron el coédigo de conducta del TecNM entre la comunidad.

Meta: 1.

El Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo se ha destacado por su
compromiso con la difusion del cddigo de conducta del TecNM
entre su comunidad estudiantil, docente y administrativa. A través
de diversas iniciativas y campahas de sensibilizacion, hemos
promovido activamente los valores y principios éticos que guian
nuestra institucion. En el dJltimo ano, hemos logrado un alto
porcentaje de difusion del cdédigo de conducta entre nuestra
comunidad, reflejando nuestro compromiso con la promocién de un
ambiente de respeto, integridad y responsabilidad en todas nuestras
actividades académicas y administrativas.
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Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais ya mejorar el
bienestar de la sociedad.

4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento.

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta
formacioén en investigacion y desarrollo tecnolégico para el
incremento y permanencia en el sistema nacional de
investigadores.

Indicador: Tasa de variacion de académicos registrados en el SNI.

Meta: 1.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha demostrado un firme
compromiso con el impulso del nivel licenciatura y posgrado hacia la
alta formacioén en investigacion y desarrollo tecnoldgico. En linea con
este objetivo, nos enorgullece informar que contamos con un
numero creciente de académicos registrados en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), destacando nuestro compromiso con la
excelencia en la investigacion. Con la creacion reciente de
programas de posgrado, estamos comprometidos a fortalecer aun
Mas nuestro nucleo académico basico.

En el ano 2024, tenemos como meta la incorporacién de al menos un
docente adicional al SNI, lo que contribuird significativamente al
aumento y permanencia de nuestro personal en este sistema de
reconocimiento nacional e internacional. Esta iniciativa refleja
nuestro continuo esfuerzo por elevar el nivel de investigacion y
desarrollo tecnoldégico en beneficio de nuestra comunidad
académicay de la sociedad en general.

Durante el ano 2023 el TecNM - Chilpancingo, a través del
Departamento de la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion se realizaron las siguientes actividades:
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4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos.

Indicador: Niumero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Meta: 2

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se ha destacado por su
firme compromiso con el impulso a la conformacién, desarrollo y
consolidacién de Cuerpos Académicos como parte fundamental de
su estrategia institucional. Nos complace informar que contamos
con varios cuerpos académicos conformados y en pleno
funcionamiento, dedicados a la investigacion y la generacién de
conocimiento en diversas areas de estudio. Estos cuerpos
académicos no solo fomentan la colaboraciéon entre docentes e
investigadores, sino que también contribuyen al fortalecimiento de
nuestra oferta educativa y al desarrollo de proyectos de
investigacion de alto impacto. Este compromiso continuo refleja
nuestra dedicaciéon a la excelencia académica y a la mejora
constante de nuestros procesos educativos y de investigacion.

Datos generales

Nombre del cuerpo académico Promocion y Desarrollo de la Responsabilidad
Social

En consolidacién
_ Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo
12/30/2022

12/29/2025

Areas y disciplinas del conocimiento en las que impacta el trabajo del cuerpo académico
. Area 0] Disciplina
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que cultiva el CA

Responsabilidad Social Empresarial
Entorno del proceso educativo
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4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecndlogos.

Indicador: Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion.

Meta: 40

Durante el ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha
continuado su compromiso con la formacion de estudiantes de
licenciatura como investigadores y tecnologos, destacandose la
participacion de un total de 74 estudiantes en el programa "Delfin".
Este programa brinda a los estudiantes la oportunidad de sumergirse
en proyectos de investigacion dirigidos por expertos de diversas
instituciones académicas y centros de investigacion. La significativa
participacidon en estos proyectos demuestra el entusiasmo y la
dedicacion de nuestros estudiantes por contribuir al avance del
conocimiento en sus respectivas areas de estudio, asi como su
preparacion para enfrentar los desafios del mundo académico y
profesional.

TECNM campus Chilpancingo
onzalez @

Comunidad Delfin: se encuentra abierto el registro de solicitudes.
Te invitamos a consultar la convocatoria del Programa Delfin.... Ver mas

EL Programa Delfin
te invita a participar,
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4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Indicador: Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar
proyectos de ciencia tecnologia e innovacion.

Meta: 1.

El Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo ha fortalecido su
compromiso con el desarrollo regional a través de alianzas
estratégicas con diferentes sectores para impulsar proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion. Durante el ano 2023, hemos
establecido una importante alianza con el Instituto Tecnolégico de
San Juan del Rio, materializada en la firma de un convenio marco
de colaboracion. Este convenio implica la realizacion conjunta de
investigaciones y el desarrollo de tecnologia entre ambas
instituciones. Esta alianza estratégica representa un paso
significativo hacia adelante en nuestra misién de promover el
progreso tecnoldgico y el desarrollo socioecondmico de nuestra
region, a través del trabajo conjunto con otros actores clave en el
ambito académico y empresarial.
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4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacidon cientifica y
tecnoldgica.

Indicador: Numero de académicos que participan en redes de investigacién
cientifica y tecnoldgica (Licenciatura).

Meta: 1.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha promovido activamente
la participacion de sus académicos en redes de investigacion
cientifica y tecnoldégica como parte de su compromiso con la
excelencia académica y el desarrollo cientifico. Durante el afno 2023,
un Nnumero significativo de académicos se ha involucrado en estas
redes, fortaleciendo asi la colaboracion interinstitucional y el
intercambio de conocimientos. Ademas, se han establecido alianzas
estratégicas con otras Instituciones de Educacion Superior (IES) con
el fin de crear redes de colaboracion entre cuerpos académicos.

Como resultado, el Instituto Tecnologico de Chilpancingo se
compromete a incrementar la cantidad de cuerpos académicos
participantes para formar redes de colaboracion tanto entre otros
tecnoldgicos hermanos como con otras instituciones de educacion
superior dentro y fuera del estado. Estas acciones reflejan el firme
compromiso del Instituto con la investigacion cientifica vy
tecnoldgica, asi como su deseo de fomentar una cultura de
colaboracion y trabajo en equipo en beneficio del avance del
conocimientoy el desarrollo regional.
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425 Impulso a la publicacion de resultados de Ia
investigacion en revistas nacionales e internacionales
indexadas.

Indicador: Numero de articulos de investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales como
parte del TecNM.

Meta: 5.

Reconocemos la importancia de la difusion de resultados de
investigacion a través de la publicacion de articulos en revistas
nacionales e internacionales indexadas. Lamentablemente, hasta la
fecha no hemos alcanzado el nivel deseado de publicaciones de
articulos por parte de nuestros académicos. Sin embargo, estamos
plenamente comprometidos a revertir esta situacion en el transcurso
del presente ano.

Nos hemos propuesto como meta impulsar activamente Ia
publicacion de resultados de investigacion en revistas indexadas,
tanto a nivel nacional como internacional.

Para lograr este objetivo, hemos establecido medidas concretas,
como el apoyo y asesoramiento a nuestros académicos en el proceso
de redaccidén y envio de articulos, la identificacién de oportunidades
de colaboraciéon con otras instituciones de investigacion y la
asignaciéon de recursos adecuados para facilitar la publicacion de
resultados relevantes.
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4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnolégica y de innovacion.

431 Aprovechamiento interinstitucional de las
instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas
y de innovacion.

Indicador: Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion realizados.

Meta: 1.00

Durante el ano en curso, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo
ha concretado una importante alianza con el Instituto Tecnoldgico
de San Juan del Rio, en aras de enriquecer la formacion académica
y profesional de nuestros estudiantes que forman parte de la
Maestria en Ciencias de la Ingenieria. La firma de este convenio
tiene como objetivo principal fortalecer la investigacion y el
desarrollo tecnolégico en el ambito educativo, ofreciendo a
nuestros alumnos oportunidades de crecimiento y aprendizaje en
un entorno colaborativo. Esta alianza estratégica refleja el
compromiso continuo del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo
con la excelencia académica y la preparacion integral de sus
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo.
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ET.4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la
equidad de género.

Indicador: Numero de acciones afirmativas para la equidad de
género implementada.

Meta: 4.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha demostrado un firme
compromiso con la implementacién de acciones afirmativas para
promover la equidad de género en todos los aspectos de la vida
académica y administrativa. Nos complace informar que durante el
ultimo ano, hemos implementado un numero significativo de
acciones afirmativas disefhadas especificamente para abordar
desafios relacionados con la equidad de género en nuestra
institucion. Estas acciones incluyen programas de capacitacion en
género y diversidad, politicas de inclusion y no discriminacion, y la
promocion activa de la participacion y liderazgo de las mujeres en
areas tradicionalmente dominadas por hombres. Estamos
comprometidos a continuar trabajando en la implementacion de
medidas que fomenten un ambiente inclusivo y equitativo para
todos los miembros de nuestra comunidad académica.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos,
social y privado, asi como la cultura de emprendimiento, afin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

5.1.1 Consolidacién de los Consejos de Vinculacion Institucional de
los institutos tecnolégicos.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con Consejos de Vinculacion en operacion.

Meta: 1.00

A pesar de los esfuerzos realizados, hasta el momento no se ha
logrado alcanzar la consolidacion plena de los Consejos de
Vinculacion Institucional en el Instituto Tecnoldgico. Sin embargo, es
importante destacar que se esta trabajando de manera constante en
este objetivo.

Se han implementado diversas iniciativas para fortalecer la operacidén
de estos consejos, como la promocion de la participacion activa de
los diferentes actores involucrados, la actualizacion de los
reglamentos internos y la identificacion de estrategias para mejorar
la articulacion entre la academia, el sector productivo y la sociedad
en general. A través de estos esfuerzos continuos, estamos
comprometidos a avanzar hacia la consolidacion total de los Consejos
de Vinculacion, reconociendo su importancia para fortalecer la
relacion entre nuestra institucion y su entorno socioeconomico.
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5.1.3 Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Indicador: Numero de convenios vigentes de vinculacion entre
institutos tecnoldgicos y centros.

Meta: 1.00

Durante el ultimo periodo, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha
priorizado la revision de convenios vigentes de vinculacion entre
institutos tecnoldgicos y centros como parte de sus esfuerzos por
fortalecer la colaboracion interinstitucional. Sin embargo,
lamentablemente, no se pudo llevar a cabo esta revisidon en el periodo
establecido. Esta situacidn pudo deberse a restricciones de tiempo,
recursos o la complejidad inherente a la coordinaciéon de mudltiples
convenios. No obstante, la institucion reitera su compromiso con la
revision y actualizacidén periddica de estos convenios, reconociendo su
importancia para promover la cooperacion académica, la investigacion
conjuntay el intercambio de conocimientos entre instituciones.

m
Vinculacion (2023

Entre institutos tecnoldgicos

centros

Con otras instituciones de

educacion superior nacionales e
internacionales

Con sectores publicos, social
privado
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5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos
tecnolégicos y centros con otras instituciones de
educaciéon superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la soluciéon de problemas regionales y
nacionales.

Indicador: Numero de convenios vigentes de vinculacién de los
institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales.

Meta: 1.00

Hasta la fecha del 5 de septiembre de 2023, el Instituto
Tecnoldgico de Chilpancingo mantiene un convenio vigente de
vinculacion con la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente,
el cual estd establecido en un marco indefinido. Este acuerdo
resalta el compromiso de ambas instituciones con |Ia
colaboracién interinstitucional y el fortalecimiento de los lazos
académicos y cientificos. A través de este convenio, se
promueve la cooperaciébn en areas de investigacion,
intercambio estudiantil, desarrollo de programas conjuntos y
otras actividades de interés mutuo, en beneficio del avance
educativo y cientifico de ambas comunidades académicas.

TIPO DE VIGENCIA
NOMBRE TIP

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA JINSyip¥lefe]Y 05/09/2 MARC
TIERRA CALIENTE EDUCATIVA 023 INDEFINIDO O
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5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigacion e innovacién a las micro,
pequeinas, medianas y grandes empresas como medios de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de
recursos.

Indicador: Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién
con los sectores publico, social y privado.

Meta: 1.00

Durante el ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha
impulsado de manera significativa la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion e innovacion
dirigidos a las micro, pequenas, medianas y grandes empresas. Este
impulso se ha materializado a través de la firma de 25 convenios de
tipo residencia con empresas, personas fisicas y morales, como parte
de los esfuerzos continuos por promover el desarrollo, Ia
competitividad, la sustentabilidad y la generacién de recursos en la
region.
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NOMBRE TIPO DE EMPRESA

INGENIERIA'YY CONSTRUCCION
VEGA S.A DE C.V. PERSONA MORAL

CONSTRUCTORA IRJAM S.A

PERSONA MORAL

COMERCIALIZACION, S.A DE
c.v PERSONA MORAL

ESTRUCTURAS E INGENIERIA
DE ACAPULCO, S.A DE C.V PERSONA MORAL
SECRETARIA DE FOMENTO Y

DESARROLLO ECONOMICO DEPENDENCIA

DR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ
BELLO PERSONA FISICA

[DL\F.W.NI2{-W.Xe{e], o] [ei[e],V.\n]o ]l PERSONA FISICA

Cc.V PERSONA MORAL
MATERIALES LUMINOSO PERSONA FISICA
ROSOMO COIN S.A DE C.V PERSONA MORAL

A&V HOTEL BOUTIQUE PERSONA FISICA
EXCELARIS PERSONA FISICA

M.ING GERARDO BERUMEN
JAIK PERSONA FISICA

FERRETERIA MOCTEZUMA PERSONA FISICA
TERRACERIAS Y PAVIMENTOS

SUSTENTABLES PERSONA MORAL
SCONSULTORA DEL

DESARROLLO HUMANO DE LA

MONTANA A.C PERSONA MORAL

PABLO, S.C INSTITUCION EDUCATIVA
OPTIMO S.C PERSONA MORAL

CORPORATIVO HECCIT, S.A DE
Cc.V PERSONA MORAL
COPRO CONSTRUCCIONES,
DISENOS Y PROYECTOS S.A
DE C.V

GRUPO CONSTRUCTOR
OCEIGRO S.A DE C.V
MAXILUEM S.A DE C.V PERSONA MORAL

LUIS MIGUEL DIAZ GOMEZ PERSONA FISICA

JUAN MANUEL GREFORIO

NAVA PERSONA FISICA
SECRETARIA DE PLANEACION

Y DESARROLLO REGIONAL DEPENDENCIA

PERSONA MORAL

PERSONA MORAL

#0rqgulloJaguar
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INICIO

VIGENCIA
TERMINO
16/01/2023 15/01/2026
16/01/2023 15/01/2026
16/01/2023 15/01/2028
16/01/2023 15/01/2028
20/01/2023 21/01/2027
20/01/2023 20/01/2026
20/01/2023 21/01/2026
30/01/2023 01/02/2028
31/01/2023 02/02/2026
31/01/2023 02/02/2027
13/02/2023 14/02/2026
13/02/2023 14/02/2026
18/09/2023 19/09/2024
18/09/2023 19/09/2024
18/09/2023 19/09/2027
16/10/2023 17/10/2029
16/10/2023 17/10/2026
16/10/2023 17/10/2028
05/12/2023 06/12/2033
05/12/2023 06/12/2033
05/12/2023 06/12/2028
18/12/2023 19/12/2053
18/12/2023 19/12/2053
18/12/2023 INDEFINIDO
26/06/2023 25/06/2026

TIPO

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA
RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA
RESIDENCIA
RESIDENCIA
RESIDENCIA

RESIDENCIA
RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA
RESIDENCIA
RESIDENCIA

RESIDENCIA

MARCO
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5.1.6 Incremento en el numero de estudiantes que participan

en proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, social y
privado.

Indicador: NUmero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Meta: 200

INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Numero de estudiantes

AfRo 2022 | Afo 2023 '“C’te;“e" Meta PTA
23 20 5 20
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5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
5.2.1 Promocién de la proteccién de la propiedad intelectual.
Indicador: NUmero de registros de propiedad intelectual.

Meta: 1.

Reconocemos la importancia de mejorar en este aspecto y
estamos dedicando recursos significativos y esfuerzos
adicionales para lograrlo durante el transcurso del ano 2024.
Estamos implementando estrategias y acciones especificas
para fortalecer nuestra capacidad en la proteccion de la
propiedad intelectual y garantizar un entorno mas propicio
para la innovacion y el desarrollo. Estamos seguros de que, con
nuestro compromiso continuo y el trabajo arduo de todo el
equipo, lograremos alcanzar los resultados deseados en el
tiempo previsto

Indicador: NUmero de convenios o contratos en materia de
registro y proteccion de l|la propiedad intelectual con
organismos y agencias nacionales e internacionales realizados.

Meta: 1.
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5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de
empresas de base tecnolégica.

5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Indicador: Porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)

Meta: 50

El Tecnologico de Chilpancingo establece una sdlida vinculacion
con el sector productivo y empresarial, facilitando el intercambio
de conocimientos, experiencias y recursos entre la academia y la
industria. Esta colaboracién se traduce en oportunidades
concretas para que los estudiantes y egresados puedan aplicar sus
habilidades y conocimientos en entornos laborales reales,
fortaleciendo asi su formaciény su insercion en el mercado laboral.

El Tecnoldgico de Chilpancingo se posiciona como un referente en
el impulso del talento emprendedor y la creacion de empresas de
base tecnoldgica, asi como en la vinculacion efectiva con el sector
productivo. Su compromiso con la formacién integral de sus
estudiantes y su contribucion al desarrollo econdmico y social de
la region lo convierten en una institucion de gran relevancia en el
panorama educativo y empresarial de México.
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ET.5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque
en la innovacién y sustentabilidad.

Indicador: Numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque en la innovacion y sustentabilidad.

Meta: 1.

PARTICIPACION INNOVATECNM LOCAL

InnovaTecNM 2023 - Etapa Local donde participaron 5 proyectos
en la categoria Industrias Creativas:

ABC en 3D, proyecto gue integra una estrategia de alfabetizacidn,
dirigida a infantes de la calle con tecnologia de realidad aumentada.

DinoRawr, propuesta de realidad aumentada, enfocada
especialmente al aprendizaje de los infantes.

Earth Explorer, video juego en 2D que permite el desarrollo de una
conciencia ambiental y razonamiento légico.

Gest-Abei, aplicacion movil para el aprendizaje del lenguaje de
sefas mexicano.

Student Nightmare, video juego educativo para estudiantes.

#0rqgulloJaguar
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Al término del evento, resulté ganador del primer lugar, Gest-Abei,
conformado por los y las estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria en Sistemas Computacionales: Mario Alberto Dugue Peralta,
Alejandro Jair Tapia Alonso, Daniela Carvajal Garcia. Estudiante de
Ingenieria Informatica: Ruth Marquez Cayetano. Estudiante de
Ingenieria en Gestion Empresarial: Pablo Arturo Vazquez Salgado.
Asesores. Maestra Yanet Evangelista Alcocer y Maestro César Pineda
Pineda.

El segundo lugar fue obtenido por DinoRawr que esta integrado por
los y las estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales: Alejandro Mayo Narvaez, César Emmanuel Garcia
Ramos, Ramiro Vargas Villalobos.

Asesores: Dr. Wilfrido Campos Francisco y el Maestro Mauricio Cérdova
Portillo.

Dichos proyectos representaron al Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo en la Etapa Regional del InnovaTecNM 2023, que se llevo
a cabo en el Instituto Tecnologico de Oaxaca del 20 al 22 de
septiembre de 2023.
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PARTICIPACION INNOVATECNM REGIONAL

HackaTecNM 2023:

4 estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales Bautista
Jiménez Joseph Askary, Mendiola Luna Magdiel Nadir, Prieto Acosta
Pavel Emiliano, Hernandez Guerrero Lenin y 1 estudiante de Gestién
Empresarial: Loaeza Reyna Daniela.

Asesor: Dr. Gustavo Adolfo Alonso Silverio
Segundo lugary pase a la fase Nacional.

fsomosTecN W TechM_MX €3 TecNM

f Tocren Compus Oasate W TechM Campus Osxace B TocNM Carmens Carace
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InnovaTecNM 2023 (Industrias Creativas):

1. Equipo Gest-Abei, conformado por los y las estudiantes del Programa
Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales: Mario Alberto
Duque Peralta, Alejandro Jair Tapia Alonso, Daniela Carvajal Garcia.
Estudiante de Ingenieria Informatica: Ruth Marquez Cayetano.
Estudiante de Ingenieria en Gestion Empresarial: Pablo Arturo
Vazquez Salgado.

Asesores: Maestra Yanet Evangelista Alcocer y Maestro César Pineda
Pineda.
Primer lugary pase a la fase Nacional.
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2. Equipo DinoRawr, conformado por los y las estudiantes del
Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales: Alejandro Mayo Narvaez, César Emmanuel
Garcia Ramos, Ramiro Vargas Villalobos.

Asesores: Dr. Wilfrido Campos Francisco y el Maestro
Mauricio Cérdova Portillo.

TECNOLOGICO
- NACIONAL DE MEXICO.
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ET.5.2. Promocion del servicio social en programas de
inclusion e igualdad.

Indicador: NUmero de estudiantes de servicio social que participan
en actividades de inclusidn e igualdad.

Meta: 5.

Durante el ano 2023, un total de 9 estudiantes de servicio social han
participado activamente en diversas actividades promovidas por el
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo en el marco de programas de
inclusion e igualdad. Estos estudiantes han contribuido
significativamente al desarrollo y fortalecimiento de iniciativas
dirigidas a promover la inclusion de grupos vulnerables y la igualdad
de oportunidades en nuestra comunidad. Su compromiso vy
dedicacion reflejan el compromiso continuo del instituto con la
construccién de un entorno educativo mas equitativo y accesible para
todos.

PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE
INCLUSION E IGUALDAD

Estudiantes prestadores de Servicio Social

Agosto-Diciembre
Hombre Mujer

2 3
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Objetivo 6. Mejorar la Gestiéon institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

6.2.1 Mejora de los procesos de planeacion democratica en el
TecNM

Indicador: Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma
inclusiva y democratica.

Meta: 1.

El Tecnoldgico Nacional de Meéxico - Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo se complace en informar sobre los significativos avances
logrados en el fortalecimiento de los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, asi
como en el fomento de una cultura de ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia. En cumplimiento de nuestro compromiso
con la integridad institucional, hemos implementado diversas acciones,
incluyendo la actualizaciéon y mejora de los procedimientos internos de
gestion de recursos y la publicacidn periddica de informes financieros y
de gestion.

Ademas, hemos fortalecido los mecanismos de supervision y control
interno para prevenir y detectar posibles casos de corrupcion, lo que
incluye la implementacion de protocolos de control de gastos y la
revision regular de contratos y adquisiciones. En cuanto al fomento de la
cultura de la ética y la honestidad, se han llevado a cabo diversas
iniciativas dirigidas tanto a nuestro personal como a nuestros
estudiantes, incluyendo programas de formacién y sensibilizacion sobre
valores éticos y conducta responsable.

Este informe de rendicion de cuentas refleja nuestro compromiso con
los valores de transparencia, integridad y responsabilidad. Nos regimos
por una serie de leyes y reglamentos que garantizan la efectividad de
nuestros procedimientos, como la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, entre
otras. Estamos firmemente comprometidos a seguir promoviendo una
gestion transparente y ética en todas nuestras actividades y relaciones
institucionales.
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6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
de la gestidn institucional.

6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de
comunicacion.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
implementan la estrategia institucional de comunicacion.

Meta: 1.00

El Instituto Tecnologico de Chilpancingo continda avanzando en su
compromiso por mejorar la gobernanza y fortalecer los
mecanismos de gestion institucional, asi como en implementar
una estrategia de comunicacién que favorezca la interacciéon con la
comunidad educativa y la sociedad en general.

Esta estrategia incluye la utilizacion de diversos canales de

comunicacion, tanto internos como externos, para llegar a
estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y la
sociedad en general. Asimismo, se estan llevando a cabo acciones
de capacitacion y sensibilizacion para promover una cultura
comunicativa que valore la transparencia, la apertura y el didalogo
como pilares fundamentales de la vida institucional.

El Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo se encuentra en un
proceso continuo de fortalecimiento de sus mecanismos de
gestion y comunicacion, con el objetivo de garantizar una
administracion eficiente y transparente, asi como de promover una
cultura institucional basada en la colaboracion, la participacion y el
compromiso con la excelencia educativa.

No. de No. de No. de No. de

~ " No. De Generacion .. Generacion | Generacion
Numero de Fechas de las | Generacién Generacion
. . de la Carrera de de la Carrera | de la Carrera
Ceremonias | ceremonias en | de la Carrera Sistemas de la Carrera de de
en 2022 pLoyk de Contador de Gestion e etz
Ingenieria Ingenieria

o Computacionales .
Publico Empresarial Civil Informatica

27 de mayo de
2023y 01 de 18° 37° 20° 69° 17°
diciembre 2023
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Primer
Trimestre

Actividad
Se realizaron campanfas de sensibilizacion del programa TecNM:
100% libre de plastico de un solo uso. Se realizé la firma de un
convenio de colaboracién con la Asociacion Ambiental ECOCE.
Se continué con la aplicacién del procedimiento elaborado para
difundir y comunicar al interior y exterior de nuestra
institucion. De manera permanente se difunde informacion 1 1=1g
institucional a través de nuestros medios oficiales de RI{lEHL
comunicacién, asi como en los espacios fisicos de nuestra
institucion: mamparas, pantallas, bardas, etc.

Se disefiaron estrategias para la reacreditacion de Ila
certificacion del programa TecNM: 100% libre de plastico, a
través de actividades de fomento y cuidado del medio [T 5]
ambiente, a través de Ila realizacion de campafas [BiilyES
institucionales, talleres, conferencias y charlas a toda Ia
comunidad del TecNM campus Chilpancingo.

Se continué con las acciones establecidas con la Asociacién
ECOCE, mismas que a su vez han impactado de manera
positiva en el acopio de PET, envases flexibles y etiquetas, con
la finalidad de disminuir el uso de las mismas al interior de
nuestra institucion.

Se realizaron campanas de sensibilizacion del programa TecNM:
100% libre de plastico de un solo uso. Se realizé la firma de un
convenio de colaboracion con la Asociacion Ambiental ECOCE.
Se continud con la aplicacién del procedimiento elaborado para
difundir y comunicar al interior y exterior de nuestra
institucion. De manera permanente se difunde informacién Tercer
institucional a través de nuestros medios oficiales de Iy ER{G
comunicacién, asi como en los espacios fisicos de nuestra
institucion: mamparas, pantallas, bardas, etc.

Se realizaron campafas de sensibilizacion del programa TecNM:
100% libre de plastico de un solo uso. Se realizé la firma de un
convenio de colaboracién con la Asociacién Ambiental ECOCE.
Se llevaron a cabo actividades de 16 dias de activismo para
erradicar la violencia hacia las mujeres y nifias. Conferencias
Periédicos Murales Activaciones con estudiantes.

Difusiéon de informacion institucional que envia el Tecnolégico
Nacional de México: Cédigo de ética Reglamentos de
estudiantes También, se difunde informacion interna de
convocatorias, conferencias, talleres, actividades académicos,
culturales y deportivas través de los medios de comunicacién
institucional: pagina web, redes sociales, pantallas electrénicas,
mamparas, bastidores.

Se logré la recertificacion del programa TecNM: 100% libre de
plastico de un solo uso, través del cumplimiento de los
indicadores que solicitaba la convocatoria.

Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer
Trimestre

Cuarto
Trimestre

Cuarto
Trimestre

Cuarto
Trimestre
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6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar Ila
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion.

6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros con Comités
de Eticay Prevision de Conflictos de Interés en operacion.

Meta: 1.00

El Tecnoldgico Nacional de Meéxico - Instituto Tecnolégico de
Chilpancingo se complace en informar que ha realizado avances
significativos en el fortalecimiento de los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, asi
como en el fomento de una cultura de ética, rectitud, honestidad,
congruenciay transparencia.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la integridad institucional,
hemos implementado diversas acciones para promover la transparencia y
la rendicion de cuentas en todas nuestras actividades. Entre estas
acciones se incluyen la actualizacion y mejora de los procedimientos
internos de gestidn de recursos, la publicacion periédica de informes
financieros y de gestiéon, y la facilitacion del acceso a la informacién
publica sobre nuestras actividades y decisiones.

Ademas, hemos fortalecido los mecanismos de supervision y control
interno para prevenir y detectar posibles casos de corrupcion,
garantizando asi la correcta utilizacion de los recursos publicos asignados
al instituto. Esto incluye la implementacién de protocolos de control de
gastos, la revision regular de contratos y adquisiciones, y la promocion de
una cultura organizacional basada en la integridad y el respeto a la ley.

En cuanto al fomento de la cultura de la ética y la honestidad, hemos
llevado a cabo diversas iniciativas dirigidas tanto a nuestro personal como
a nuestros estudiantes. Esto incluye la implementacion de programas de
formacion y sensibilizacién sobre valores éticos y conducta responsable,
asi como la promocion de espacios de dialogo y reflexion sobre la
importancia de la integridad en todas las areas de la vida académica y
profesional.

#0rqgulloJaguar
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6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de
acceso a la informacién publica en los institutos tecnolégicos y
centros.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con informe
de rendicion de cuentas presentado.

Meta: 1.00

En términos como lo establece las disposiciones legales se elabord el
Informe de Rendicion de cuentas 2022, transparentando las actividades
realizadas en el ejercicio 2022
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Eje Transversal: Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

ET.6 Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacion.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
operan el programa institucional de cero plasticos de un solo uso.

Meta: 1.00

TECNOLOGICO
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La rendicion de cuentas es un proceso vital para cualquier
institucion educativa, y el Tecnoldgico Nacional de México -
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo ha presentado un informe
gue refleja su compromiso con la transparencia y la excelencia
educativa durante el ano 2023. Este informe destaca los logros
alcanzados, como la inclusiéon de un programa de maestria y el
fortalecimiento de la planta académica, lo que ha permitido
mejorar la calidad de la oferta educativa y preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Ademas, se identifican areas de oportunidad para el crecimiento
futuro, como la acreditacion de programas educativos, el aumento
de la participacion en convocatorias nacionales e internacionales, y
la mejora de la infraestructura fisica del Instituto. Estos objetivos
reflejan el compromiso de la institucion con la mejora continua y el
desarrollo integral de sus estudiantes y la comunidad en general.

El Tecnoldégico Nacional de México - Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo reafirma su mision de preservar, innovar y aplicar el
conocimiento cientifico-tecnolégico en la formaciéon de
profesionistas con responsabilidad social. Ademas, busca
convertirse en una institucion de educacién superior de calidad,
comprometida con el desarrollo social y la solucion de los
problemas de la sociedad.

Para lograr estos objetivos, se han establecido metas claras en
areas como la ampliacion de la cobertura educativa con un
enfoque de equidad y justicia social, el fortalecimiento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, y la optimizacion
de los mecanismos de vinculacion institucional. Estas metas se
alinean con la vision de la institucion de ser un motor de cambio y
progreso en la region centro del pais.

El informe de rendicion de cuentas del Tecnoldégico Nacional de
México - Instituto Tecnolégico de Chilpancingo para el ano 2023
demuestra su compromiso con la excelencia educativa, la
transparencia y el desarrollo integral de la comunidad. Con metas
claras y un enfoque en la mejora continua, la institucion esta
preparada para enfrentar los desafios futuros y seguir
contribuyendo al desarrollo de México.
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Los principales logros obtenidos por el Instituto Tecnoldégico de
Chilpancingo durante el ano 2023 se pueden enlistar a continuacion:

+ Participacion de 56 Profesores que estuvieron presente en Cursos De
Actualizacion Profesional y Formacion Docente.

3 Docente obtuvieron el Reconocimiento de Perfil Deseable.

* 39 colaboradores del Personal no Docente tomaron al menos un Curso de
Capacitaciéon Presencial o a Distancia.

» 22 Directivos tomaron al menos un Curso de Capacitacion Presencial o a
Distancia.

* Se logra el Porcentaje de la Implementacion de la Campaha de
Concientizacion y Promocion Bioética.

* Se obtiene la participacion de Estudiantes en Programas de Becas.
* Serealizan Actos Protocolarios de Titulacion.

* Se cuenta con el Programa de Equidad y Justicia Social.

» Setienen Espacios Accesibles para Personas Con Discapacidad.

* Se alcanza el porcentaje de Instalaciones para el Desarrollo de
Actividades Civicas, Culturales y Deportivas Rehabilitados.

* Se logra el numero de Promotores Culturales, Civicos y Deportivos
Incorporados y/o Formados.

* Se cuenta con Eventos Culturales, Civicos y Deportivos

* Nuestros estudiantes participan en diversos Programas de Servicio Social
+ Seimplementa el Cédigo de Etica de los Institutos Tecnoldgicos.

+ Sedifunde el Codigo de Etica de los Institutos Tecnolégicos.

* Se cuenta con el Grupo de Trabajo Interdisciplinario.

* Sellevan acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

* Se cuenta con el programa de trabajo elaborados de forma inclusiva y
democratica.

+ Seimplementa la Estrategia institucional de comunicacion.

* Se cuenta con la Certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de
Géneroy no Discriminacion.

* Se opera con el Programa Institucional de cero plasticos de un solo uso.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Tecnolégico de
Chilapncingo. Ediciéon: marzo 2024.

© Tecnoloégico Nacional de México. Derechos Reservados conforme a la
Ley. Domicilio del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo: Av. José
Francisco Ruiz Massieu No. 5, Colonia Villa Moderna, C.P. 39090
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

Elaboracion e integracion: Departamento de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion.

#0rqgulloJaguar




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103
	Diapositiva 104
	Diapositiva 105
	Diapositiva 106
	Diapositiva 107
	Diapositiva 108
	Diapositiva 109
	Diapositiva 110
	Diapositiva 111
	Diapositiva 112
	Diapositiva 113
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117
	Diapositiva 118
	Diapositiva 119
	Diapositiva 120
	Diapositiva 121
	Diapositiva 122
	Diapositiva 123
	Diapositiva 124
	Diapositiva 125
	Diapositiva 126
	Diapositiva 127
	Diapositiva 128
	Diapositiva 129
	Diapositiva 130
	Diapositiva 131
	Diapositiva 132
	Diapositiva 133
	Diapositiva 134
	Diapositiva 135
	Diapositiva 136
	Diapositiva 137
	Diapositiva 138
	Diapositiva 139
	Diapositiva 140
	Diapositiva 141
	Diapositiva 142
	Diapositiva 143

