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Estimada comunidad del Tecnológico Nacional de México- Instituto
Tecnológico de Chilpancingo.

Me dirijo a ustedes en el marco del ejercicio de rendición de cuentas, una
responsabilidad y obligación que toda institución pública debe abordar
con seriedad y compromiso. En nuestro TecNM, entendemos que la
transparencia y la rendición de cuentas son pilares fundamentales de
nuestra gestión pública, y es por ello que nos esforzamos por garantizar
que estas prácticas sean accesibles, claras y veraces para todos.

Cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública no
es solo una exigencia legal, sino una oportunidad para demostrar nuestro
compromiso con la transparencia en la aplicación de los recursos
públicos y para informar a la sociedad sobre el estado de nuestra
institución como parte integral del sistema educativo federal.

El informe de rendición de cuentas del año 2023 del TecNM campus
Chilpancingo, refleja el compromiso y la dedicación de todos los
miembros de nuestra comunidad educativa. Gracias al esfuerzo conjunto
del personal docente, administrativo, de apoyo y nuestros valiosos
estudiantes, logramos alcanzar las metas establecidas, marcando así un
importante progreso en nuestro camino hacia la excelencia educativa.

Reconocemos que la educación es el motor fundamental para el
desarrollo y transformación de nuestro país. Por tanto, asumimos el
compromiso de seguir trabajando arduamente para enfrentar los nuevos
desafíos que se presentan en el horizonte, con el firme propósito de
formar a más y mejores profesionales que contribuyan al avance
tecnológico y social de la Zona Centro del Estado de Guerrero.

En este sentido, reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad,
con la calidad educativa y con los valores de transparencia y rendición de
cuentas que nos guían en nuestra labor diaria.

Sigamos trabajando juntos por un futuro mejor para todos.

Atentamente.

Areli Bárcenas Nava.

Directora.

TecNM - Chilpancingo.
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Es con gran satisfacción que presentamos el Informe de Rendición de
Cuentas del Tecnológico Nacional de México - Instituto Tecnológico de
Chilpancingo correspondiente al año 2023. Este documento
representa el resultado tangible del esfuerzo conjunto de todo nuestro
personal directivo, docente y de apoyo a la educación, quienes con
dedicación y compromiso han contribuido al logro de nuestras metas
y objetivos institucionales.

A lo largo de nuestros 39 años de servicio educativo, hemos mantenido
un firme compromiso con la excelencia y la calidad en la formación
profesional de nuestros estudiantes. A través de una serie de Proyectos
y Programas, hemos adaptado nuestra oferta educativa para satisfacer
las demandas y necesidades de la sociedad, estableciendo estándares
de calidad en todos los aspectos de nuestra labor educativa.

En este informe, destacamos la importancia de la Rendición de
Cuentas como un proceso administrativo fundamental, mediante el
cual hacemos transparente la gestión de los recursos públicos
asignados al Instituto. Este ejercicio nos permite cumplir con los
objetivos estratégicos establecidos en nuestro Programa Operativo
Anual, demostrando así nuestro compromiso con la eficiencia y la
transparencia en la aplicación de los recursos económicos.

Además, este informe no solo refleja los logros institucionales
alcanzados durante el año 2023, sino que también identifica los retos y
metas futuras, resultado de un análisis exhaustivo de nuestro
desempeño institucional y las necesidades del entorno. En este
sentido, nos comprometemos a seguir participando de manera activa
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el fin de formar
profesionales capacitados para enfrentar los desafíos del ámbito
laboral y contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

El Tecnológico Nacional de México – Instituto Tecnológico de
Chilpancingo reafirma su compromiso con la excelencia educativa y
con el desarrollo integral de nuestros estudiantes y de la comunidad
en general. Agradecemos el apoyo y la confianza de todos los sectores
productivos que han sido parte de nuestro crecimiento y desarrollo
educativo.
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El país requiere de leyes y reglamentos claros que ante sus ciudadanos
demuestren su efectividad, atendiendo a esta necesidad, y de acuerdo a
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Públicos, Título Segundo, Capítulo I, que declara: “Artículo 8.- Todo
servidor público tendrá las siguientes obligaciones. Párrafo IV.- Rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal,
proporcionando la documentación e información que le sea requerida
en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”.

El presente Informe de Rendición de Cuentas, emana de los
compromisos establecidos en los siguientes documentos: Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos (Última reforma publicada
DOF 06- 03-2020). Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública Gubernamental (Última reforma publicada DOF 27-
01-2017).

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (DOF 22-01-2020) y
reformas posteriores.

Ley Reglamentaria de las fracciones I y II del Artículo 105 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Última reforma
publicada DOF 27-01-2015 y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público
(Última reforma publicada DOF 10-11-2014) y reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 09-04-
2012) y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (Última reforma publicada DOF 04-06-2019).

Programa de Trabajo Anual 2020.

Manual de Organización del Tecnológico Nacional de México (junio
2018).

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente y No Docente de
los Institutos Tecnológicos (Acuerdo entre la Secretaría de Educación
Pública y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación
desde el 7 de agosto de 1981)
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Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaría de Educación Pública. (DOF 29-01-1946). •

Reglamento para la Prestación del Servicio Social de los Estudiantes
de las Instituciones de Educación Superior en la República
Mexicana. (DOF 30-03-1981).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de
junio de 2003, en correlación con lo dispuesto, en materia de
archivo, en el segundo párrafo del Transitorio Segundo del Decreto
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Manual del Sistema de Gestión de la Calidad del Tecnológico
Nacional de México Campus Iguala.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el
Ejercicio Fiscal correspondiente.

Decreto de Creación del Tecnológico Nacional de México (DOF 23-
07-2014) Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Física
Educativa (DOF 05-07-2013).
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Misión

“Preservar, innovar, transcender y aplicar
el conocimiento científico-tecnológico en
la formación de profesionistas, con
responsabilidad social y capacidad de
investigar, que desarrollen y apliquen
propuestas de solución a la problemática
de la sociedad.”

Visión

“Ser una institución pública de
educación superior de calidad, con
compromiso social, en la que preserve,
innove y trascienda el conocimiento
científico-tecnológico para su aplicación
en el estudio y solución de los problemas
de la sociedad.”



DIAGNÓSTICO
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El Tecnológico Nacional de México – Instituto Tecnológico de
Chilpancingo a sus 39 años de creación tiene el firme compromiso de
formar Profesionistas lideres en la región centro del país, preparados
para enfrentar los grandes retos de la sociedad actual, de acuerdo a la
evaluación de metas se han encontrado las siguientes áreas de
oportunidad:

• Acreditar los Programas Educativos de Ingeniería en Sistemas
Computacionales, Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería
Civil.

• Establecer las estrategias necesarias para elevar la participación de
estudiantes y académicos en convocatorias nacionales e
internacionales.

• Incrementar la matrícula de licenciatura y posgrado.

• Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo el
mantenimiento a la infraestructura física del plantel

• Fortalecer el programa de servicio social para dar atención a
grupos prioritarios y a comunidades.

• Elevar la cantidad de cuerpos académicos en el Instituto.

• Propiciar la participación de académicos en convocatorias de
investigación.

• Incrementar el número de artículos de investigación publicados en
revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del
TecNM.

• Lograr la certificación del Sistema de Gestión de Calidad y del
Sistema de Gestión Ambiental

• Incrementar la oferta educativa de programas de Licenciatura y
Posgrado.

• Obtener al menos el registro de un académico al Sistema Nacional
de Investigadores.



Eje 1 Calidad educativa, cobertura y 
formación integral
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Objetivo 1: fortalecer la calidad de la oferta
educativa

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo, como institución líder en
educación superior, forma parte de los distinguidos 254 tecnológicos
del país, integrados al prestigioso Tecnológico Nacional de México
(TecNM). Nuestro compromiso se centra en proporcionar servicios
educativos de vanguardia, en línea con los más altos estándares de
calidad y pertinencia. Nos dedicamos a la formación de profesionales
capacitados para impulsar el desarrollo sustentable y contribuir a la
construcción de una sociedad más equitativa y humanitaria.

Nuestra labor se enmarca en el artículo 3º de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece el derecho
universal a la educación. En este sentido, nos comprometemos a
garantizar una oferta educativa integral que abarque desde la
educación básica hasta la educación superior. Este compromiso se
refleja en nuestro esfuerzo por innovar y adaptarnos a las
necesidades cambiantes de la sociedad, para ofrecer una educación
de excelencia que promueva el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y contribuya al progreso de nuestro país.

1.1.2 Autoevaluación de los programas educativos

Indicador: Propuesta de evaluación elaborada.

Meta: 3.00

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo cuenta con cinco
programas educativos de licenciatura y uno de posgrado que
satisfacen las demandas del mercado laboral actual y el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes.

En el nivel licenciatura, ofrecemos cinco programas educativos en
modalidad escolarizada:
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Contador Público 

Ingeniería Civil 

Ingeniería en Gestión Empresarial 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 

Ingeniería Informática 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 

Estos programas están cuidadosamente estructurados para dar a nuestros
estudiantes una sólida formación académica y práctica en sus áreas de estudio.
Nuestro compromiso es preparar a profesionales altamente calificados y
competitivos que puedan enfrentar los desafíos del mundo laboral con éxito y
contribuir al desarrollo socioeconómico de la región y el país.

Además, en el nivel de posgrado, ofrecemos la Maestría en Ciencias de la Ingeniería,
un programa diseñado para aquellos profesionales que deseen profundizar sus
conocimientos en áreas específicas de la ingeniería y desarrollar habilidades
avanzadas de investigación y análisis.
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Tabla No.1 Módulos de especialidad actualizados
Programa Educativo Modulo Clave Asignatura de Especialidad

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales.

Tecnologías 
WEB y Móviles 

ISIE-TWM-2023-
01

1. Desarrollo de aplicaciones
distribuidas

2. Fundamentos de cómputo
móvil

3. Taller de programación web
4. Taller de cómputo móvil
5. Computo en la nube y grandes

datos
Ingeniería 
Informática.

Tecnologías 
Emergentes y 
Tecnologías 
Móviles 

IINE-TECM-
2023-01

1. Arquitectura orientada a 
servicios en la nube 

2. administración de bancos de 
datos en la nube 

3. Visión artificial 
4. Taller de construcción de 

aplicaciones móviles con 
tecnologías emergentes 

5. Internet de las cosas 
Ingeniería Civil. Infraestructura 

Regional.
ICIE-IRG-2023-
01

1. Desastres y protección civil
2. Gestión de la obra publica
3. Fundamento de diseño sísmico

de edificios
4. Saneamiento ambiental
5. Planeamiento y desarrollo

urbano
Ingeniería en 
Gestión Empresarial

Innovación 
Organizacional 

IGEE-INO-2022-
01

1. Innovación organizacional 
2. Propiedad intelectual 
3. Análisis estratégico del mercado 
4. Gestión financiera para 

proyectos de innovación 
5. Transferencia y comercialización 

de tecnologías 
6. Habilidades blandas en la 

gestión de la tecnología 
Contador Público Contabilidad y 

Auditoría 
Gubernamental 

COPE-CAG-
2023-01

1. Contabilidad gubernamental
2. Marco normativo de la gestión 

gubernamental 
3. Presupuesto gubernamental 
4. Auditoria gubernamental 
5. Transparencia y rendición de 

cuentas 
6. Auditoria integral y al 

desempeño 

PROGRAMA DE MAESTRÍA LÍNEAS DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN 
DEL CONOCIMIENTO

Maestría en Ciencias de la ingeniería Nuevas Tecnologías para el Desarrollo 
Sustentable
Investigación, Desarrollo y Aplicaciones de 
Tecnologías Inteligentes
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1.1.3 Incremento del número de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Indicador: Programas de licenciatura acreditados.

Meta: 3.00

La acreditación es el resultado de un proceso de evaluación y seguimiento
sistemático y voluntario del cumplimiento de las funciones universitarias de
una Institución de Educación Superior (IES), que permite obtener información
fidedigna y objetiva sobre la calidad de los Programas Académicos (PA) que
desarrolla. Da certeza a la sociedad respecto a la calidad de los recursos
humanos formados y de los diferentes procesos que tienen lugar en una
institución educativa. En ese sentido, las IES deben ser las primeras instancias
responsables y garantes de la calidad de los PA que cobija. Con la
acreditación, buscan permanentemente la excelencia y el resultado
representa el esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria para rendir
cuentas a sí misma y a la sociedad, sobre la pertinencia, relevancia, calidad de
su ser y quehacer institucional.

Para el año 2023 se proyectó la reacreditación de tres programas educativos
como son:

• Ingeniería informática
• Ingeniería Civil
• Ingeniería en Gestión Empresarial

Sin embargo, el Tecnológico Nacional de México inicio con una serie de
pláticas en el mes de marzo de 2023 sobre la Sensibilización de los
lineamientos del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (SEAES).

Es el artículo 60 de la Ley General de Educación Superior (LGES) el que 
establece que las instituciones de educación superior deberán desarrollar 
procesos sistemáticos e integrales de planeación y evaluación de carácter 
interno y externo de los procesos y resultados de sus funciones sustantivas y 
de gestión, incluidas las condiciones de operación de sus programas 
académicos.
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Es por ello que el Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación
Superior (CONACES), se ha dado a la tarea de analizar el alcance de la
Política Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior,
elaborando la definición de los conceptos centrales que guiarán al SEAES;
sus ámbitos de intervención; sus criterios transversales y sus ejes de
actuación; todo en pleno apego a la LGES.

Las evaluaciones no son de carácter punitivo, más sí de carácter obligatorio,
motivo por el cual el CONACES ha venido desarrollando diversos planes
para establecer una especie de manual para las Instituciones de Educación
Superior, para fijar los lineamientos de las evaluaciones.

Es de esta forma como los trabajos empezaron a tomar forma y al llegar a la
séptima sesión del CONACES, fue firmado el Acuerdo Nacional para
Impulsar la Mejora Continua Integral de la Educación Superior.

Mediante ese convenio las instituciones de educación superior integrantes
del CONACES, manifiestan su voluntad de sumarse al acuerdo que fue
presentado en esa sesión y se comprometen a remitir el documento
firmado para oficializar el compromiso. Por su parte el CONACES conviene
difundir el acuerdo entre las instituciones integrantes del Sistema Nacional
de Educación Superior, para que expresen su voluntad de sumarse al
acuerdo.

El programa de trabajo del SEAES para 2023 contempla:

Enero a abril

✓ Acuerdo nacional para impulsar la mejora continua.
✓ Designación del comité técnico.
✓ Marco general del SEAES.
✓ Lineamientos reconocimiento de las EA.

Mayo a agosto

✓ Lineamientos para la autoevaluación.
✓ Metodología para la coevaluación.
✓ Coordinación con el SIIES.
✓ Convocatoria autoevaluaciones IES.
✓ Formación continua y apoyo a procesos.

Septiembre a diciembre

✓ Seguimiento de autoevaluaciones.
✓ Lineamientos sistemas estatales, su sistemas y sistema nacional.
✓ Recursos audiovisuales.
✓ Primer ejercicio de coevaluación.
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Sumándose a esta agenda de trabajo el Instituto Tecnológico de

Chilpancingo, para poder evaluar tres de los cinco programas educativos

de nivel licenciatura para el año 2024

Indicador: Estudiantes de licenciatura inscrito.

Meta: 1035

Sumado a lo anterior y el trabajo realizado para el SAES, la matrícula de los
programas educativos de Ing. en Gestión Empresarial, Ingeniería Civil e
Ingeniería Informática serán los primeros que se sometan a esta evaluación
teniendo con ello a la siguiente matricula en programas de licenciatura
acreditados.

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL

405

INGENIERÍA INFORMÁTICA 143
INGENIERÍA CIVIL 441
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1.2 Mejorar el nivel de habilitación del personal
académico.

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de la planta
académica.

Indicador: Numero de académicos con plaza (Licenciatura).

Meta: 10.00

Como parte de las acciones estratégicas del Instituto Tecnológico de

Chilpancingo para mejorar la calidad educativa, se ha priorizado la ampliación

de la planta docente. Esta decisión responde a la necesidad de optimizar el

cuerpo académico, especialmente considerando la presencia de personal

contratado por honorarios y la asignación de recursos institucionales para cubrir

las demandas académicas.

En línea con esta estrategia, durante el mes de febrero de 2023, se lanzaron

nueve convocatorias docentes abiertas y dos cerradas, con el objetivo de

reclutar nuevo personal académico y fortalecer así el equipo de profesionales en

nuestra institución. Estas convocatorias se diseñaron con rigurosidad y

transparencia, buscando atraer candidatos calificados y comprometidos con la

excelencia educativa.

Como resultado de este proceso de selección, nos complace informar que se

lograron avances significativos en la ampliación de nuestra planta docente. A

continuación, presentamos los resultados obtenidos:
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CONVOCATORIA DOCENTE

Nombre Oficio de Autorización Convocatorias abiertas

Claudia Virginia Aviña Vega               

1402 E3525040100689

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 03  03/CA/2023 

Abierta

Yasmyn Dayren Castañón Rivas              

1456 E3521160720017

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 07  03/CA/2023 

Abierta

Miguel Ángel Bueno Polito                     

1402 e3507080000007

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 09  03/CA/2023 

Abierta

Ana Grissel Jerónimo García                   

1402E3525040100864                            

1402E3525040100482                           

1402 e3525040100680

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 06  03/CA/2023 

Abierta

Aldo Olivar Herrera                                          

1402E3525020100019                            

1402E3525050100913                           

1402 E3525120141011

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 05  03/CA/2023 

Abierta

Javier Pila Sanchez                                    

1456 e3521 160000046

N: M00 4/245/2023    

06/03/2023.

No.- 08  03/CA/2023 

Abierta

CONVOCATORIA DOCENTE

Nombre Oficio de Autorización Convocatorias Cerradas

Esmeralda Hernández Ramírez             

1402 e3817000101157

N.- M00 4170212023     

12/06/2023
Convocatoria Cerrada N2.

Margarita Alcocer Solache                                     

1402 E3807000100110        

N: M00 4/060/2023    

01/02/2023.
Convocatoria Cerrada N1.
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CONVOCATORIA NO DOCENTE. 
N° Nombre Oficio Autorización Convocatoria Cerrada. 

1
Sandoval Garcia Cesar                      1456 
IP07539 00.00 720238

N° M00.4/506/2023 
N° 1

2
Rosa Lizeth González Rodríguez 1402 
IA01009 00.0 000014  

N° M00.4/506/2023 
N° 1

3
Rosa Isela Ramos Ramírez            1402 
IT06011 00.0 141050

N° M00.4/506/2023 
N° 1

4
Norma De Los Santos                          1402 IT0 
3002 00.0 141071 

N° M00.4/506/2023 
N° 1

5
Gisela Arias Hernandez                  1456 
IA08003 00.0 710015

N° M00.4/506/2023 
N° 1

6
Sandra Alicia Kemechs Del Rio    1456 
AI08016 00.0 720138

N° M00.4/506/2023 
N° 1

7
Herminia Vargas Silverio               1456 
1507002 00.0 000210

N° M00.4/506/2023 
N° 1

8
Rosendo Arturo Ocampos Castro.  1456 
IP07539 00.0 720348

N° M00.4/506/2023 
N°2

9
Marisol Barajas Ayala                        1402 
IA01009 00.0 141075

N° M00.4/506/2023 
N°2

10
Bibiana Rios Angel                           1402 
IT06011 00.0 141048

N° M00.4/506/2023 
N°2

11
Patricia Adame Rosales                 1402 
ID01002 00.0 141033

N° M00.4/506/2023 
N°2

12
Susana Pineda Millan                     1402 
IT07503 00.0 141075 

N° M00.4/506/2023 
N°2

13
Evangelista Najera Arcos                         1402 
IP07539 00.0 141040

N° M00.4/506/2023 
N°3

14
Patricia Ramos Robles                        1402 
IA01009 00.0 141074

N° M00.4/506/2023 
N°3

15
Veronica Ramos Bautista                  1402 
IT06011 00.0 141045

N° M00.4/506/2023 
N°3

16
Juan Manuel Barajas Ayala           1402 
IP01002 0.00 141034

N° M00.4/506/2023 
N°3

17
Paloma Diaz Gomez                        1402 
IT07203 0.00 141073 

N° M00.4/506/2023 
N°3

18
Adriana Pacheco Galvan                 1402 
IA01009 00.0 141077

N° M00.4/506/2023 
N°5 

19
Jose Espiritu Saldaña                      1402 
IT06011 00.0 141049 

N° M00.4/506/2023 
N°5 

20
Guadalupe Muñoz Hernandez    1402 
IT06011 00.0 141049

N° M00.4/506/2023 
N°5 

21
Patricia Arrieta Hernandez         1456 

IP07539 00.0 720240 
N° M00.4/566/2023 

N°4

22
Noe Espinoza Hernandez                1402 
IA01009 00.0 141076

N° M00.4/566/2023 
N°4

23
Edith Salmeron Sanchez                  1402 
IT06011 00.0 141046

N° M00.4/566/2023 
N°4

24
Veronica Rios Rico                           1402 
IP01002 00.0 141036

N° M00.4/566/2023 
N°4

25
Pablo Tolentino Andres                 1456 
IA08016 00.0 000352

N° M00.4/566/2023 
N°4
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La ampliación de la planta docente representa un paso importante en

nuestro compromiso continuo con la excelencia académica y el

crecimiento institucional. Estamos convencidos de que el

fortalecimiento de nuestro equipo de profesionales contribuirá de

manera significativa a la calidad de la enseñanza, la investigación y la

formación integral de nuestros estudiantes.

Agradecemos el esfuerzo y la dedicación de todos los involucrados en

este proceso de selección, así como el apoyo continuo de la comunidad

educativa del Instituto Tecnológico de Chilpancingo.
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1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación,
actualización docente y profesional del personal
académico.

Indicador: Número de académicos participantes en cursos de
formación (Licenciatura)

Meta: 30.00

Durante el año 2023, el Tecnológico Nacional de México - Instituto
Tecnológico de Chilpancingo se comprometió con el fortalecimiento de los
programas de formación docente y actualización profesional del personal
académico a través de la realización de diversos talleres.

El objetivo principal de estos talleres fue promover la constante y
permanente actualización profesional del personal académico. Se
reconoce que esta actualización continua es esencial para asegurar que los
profesores cuenten con las competencias necesarias para mejorar los
procesos de enseñanza-aprendizaje y para enfrentar con éxito los nuevos
retos que se presenten en el ámbito educativo.

Cada taller fue diseñado y facilitado por expertos en la materia,
garantizando la calidad y la relevancia de la formación impartida. Además,
se fomentó la participación y el intercambio de experiencias entre el
personal académico, promoviendo así un ambiente de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor.

Se seguirá trabajando en la implementación de programas y actividades
que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
docentes, en beneficio de nuestros estudiantes y de la comunidad
educativa en su conjunto.

A través de la capacitación continúa brindada al personal académico
durante todo el año, se genera una motivación dual. Por un lado, los
docentes mejoran su desempeño profesional y ético en la enseñanza,
mientras que, por otro, tienen la oportunidad de desarrollar su máximo
potencial.
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Tabla.   Personal Docente por Tipo de Nombramiento
Personal por tiempo de dedicación Docentes 

Total
Docente de tiempo completo 50
Docente de tres cuartos de tiempo 2
Docentes de medio tiempo 4
Docente por hora o asignatura 39

Total 95

Los talleres ofrecidos durante este período abordaron una variedad de
temas relevantes para la mejora del desempeño docente y profesional.
Algunos de estos temas incluyeron:

Número de académicos participantes en cursos de formación docente 2023.

Número de académicos que participan en 

cursos de formación docente
Total de académicos que participan en cursos de 

formación docente
H M

16 18 34

Tabla. Cursos 2023

No

.
Nombre del Curso

Número de 

Participantes
Periodo de Desarrollo

1 Seminario: Análisis del Lineamiento

para la Operación y Acreditación de la

Residencia Profesional.

5 Enero – Junio 2023

2 Taller: Metodología de diseño

curricular. primera parte
14

Enero – Junio 2023

3 Taller: Manejo de conflictos 17 Enero – Junio 2023

4 Taller: Metodología de diseño

curricular. segunda parte
17 Agosto – Diciembre 2023

5 Taller: Proyectos integradores 15 Agosto – Diciembre 2023

6 Taller: Metodología de diseño

curricular. 1ra. y 2da. parte
17

Agosto – Diciembre 2023

7 Taller: El nuevo rostro de la función

docente
77

Agosto – Diciembre 2023
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Indicador: Número de académicos participantes en cursos de
actualización (Licenciatura)

Meta: 30.00

Los cursos impartidos en el año 2023 fueron de acuerdo a los que las
academias de los diferentes departamentos académicos reportaron al
departamento de desarrollo académico a través del formato de detección
de necesidades de capacitación 2023, mismos que a continuación se
enlistan:

Número de académicos que participan en cursos de 
actualización profesional 2023.

Número de académicos que participan en 
cursos de actualización profesional

Total de académicos 
beneficiarios que participan en 

cursos de actualización 
profesionalH M

10 12 22

Tabla. Cursos 2023

No

.
Nombre del Curso

Número de 

Participante

s

Periodo de Desarrollo

1

Taller: Qgis 3 Sistema de

Información Geográfica nivel

avanzado
15

Enero – Junio 2023

2
Taller: Contabilidad Electrónica-

ASPEL COI.
7 Enero – Junio 2023

3

Taller Geogebra: Un recurso

Heurístico para la actividad docente

análisis del lineamiento para la

operación y acreditación de la

residencia profesional.

5 Enero – Junio 2023

4

Taller: El internet de las cosas en

acción aplicaciones prácticas para el

hogar
19

Enero – Junio 2023

5
Taller: Python orientado a objetos.

primera parte
12 Enero – Junio 2023



#OrgulloJaguar

1.2.3 Impulso del personal académico para la realización
de estudios de posgrado nacionales e internacionales.

Indicador: Número de académicos con grado de especialización.

Meta: 1.00

En el marco de las acciones para fortalecer la planta docente, se han
realizado iniciativas para la capacitación y actualización profesional del
personal académico. El objetivo fundamental ha sido impulsar el desarrollo
y la excelencia en la labor educativa y fomentar la participación en estudios
de posgrado nacional e internacional.

En el período evaluado, se implementaron programas de capacitación y
formación continua, dirigidos a proporcionar a nuestros académicos
herramientas para mantenerse actualizados en sus áreas de conocimiento.
Estas iniciativas han abarcado desde cursos cortos y talleres especializados
hasta diplomados y programas de maestría.

En este contexto, nos complace informar que un número significativo de
nuestros académicos ha demostrado un sólido compromiso con su
desarrollo profesional, participando activamente en programas de
posgrado.

Estudios de posgrado Académicos
H M

Especialización 1 0
Total: 1 0

Indicador: Número de académicos con grado de maestría.

Meta: 3.00

Estudios de posgrado Académicos
H M

Maestría 34 19
Total: 34 19
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Es importante destacar que este logro no solo contribuye al
crecimiento individual de nuestros docentes, sino que también
fortalece la calidad educativa de nuestra institución, al integrar
conocimientos actualizados y perspectivas innovadoras en el proceso
de enseñanza-aprendizaje.

Continuaremos trabajando en la promoción y facilitación de
oportunidades para que nuestro personal académico avance en su
formación y especialización, para elevar los estándares de excelencia
en nuestra labor educativa.

PROGRAMA DE LICENCIA POR BECA COMISIÓN

El Tecnológico Nacional de México se complace en informar a la
comunidad educativa y al público en general sobre el otorgamiento de
licencias por beca-comisión a dos distinguidos docentes, en cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el manual para dicho proceso.

En este contexto, nos complace anunciar que los docentes Hernández
Hernández Samir y Nietos Granados Israel Edgar han sido seleccionados
para recibir estas licencias, que les permitirán realizar estudios de posgrado
en la Universidad Autónoma del Estado de Guerrero, específicamente en el
programa de Maestría para la Innovación y Desarrollo Tecnológico.

Este importante paso refleja el compromiso del Tecnológico Nacional de
México con el desarrollo profesional y académico de su planta docente, así
como con la promoción de la excelencia en la educación superior. La
oportunidad de realizar estudios de posgrado en instituciones educativas
nacionales e internacionales no solo enriquece el bagaje académico de
nuestros docentes, sino que también contribuye al fortalecimiento de la
institución en su conjunto.

El Tecnológico Nacional de México felicita a los docentes Hernández
Hernández Samir y Nietos Granados Israel Edgar por este logro significativo
y les desea el mayor de los éxitos en su experiencia académica en la
Universidad Autónoma del Estado de Guerrero. Confiamos en que
aprovecharán al máximo esta oportunidad para adquirir conocimientos y
habilidades que beneficiarán tanto a su desarrollo personal como al avance
de nuestra institución.

Permaneceremos atentos al progreso de nuestros docentes y
continuaremos apoyando iniciativas que promuevan el crecimiento
profesional y la excelencia académica en el Tecnológico Nacional de
México.
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Indicador: Número de académicos con grado de doctorado.

Meta: 2.00

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se destaca por su compromiso
con la excelencia académica, contando actualmente con un equipo
equitativo de 7 mujeres y 7 hombres que poseen el grado de doctorado.
Además, promueve activamente el desarrollo profesional de su personal
académico, fomentando la participación en programas de posgrado tanto
a nivel nacional como internacional. Esta iniciativa fortalece la calidad
educativa de la institución y contribuye al crecimiento intelectual de su
comunidad.

Estudios de posgrado
Académicos

H M
Doctorado 7 7

Total: 7 7
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1.2.4 incremento del número de académicos con
reconocimiento del perfil deseable conforme al
Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

Indicador: Número de académicos con reconocimiento al perfil
deseable vigente.

Meta: 7.00

La Directora, Mtra. Areli Bárcenas Nava y nuestro Subdirector
Académico, en compañía de Jefes de Departamento y nuestra
Representante Institucional ante el PRODEP del Tecnológico Nacional
de México - Instituto Tecnológico de Chilpancingo felicita a los
docentes:

Nombre del 
Docente.

Mujeres Hombres

Mirna Castro 
Bello

1

María Ivett 
Peralta Rodríguez

1

Carlos Virgilio 
Marmolejo Vega

1

Por la obtención del Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil
Deseable como resultado favorable de la Convocatoria del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2022.

El Programa de Reconocimiento al Perfil Deseable tiene como objetivo
profesionalizar a los docentes, capacitándolos en investigación,
docencia, desarrollo tecnológico e innovación, y promoviendo su
integración en cuerpos académicos con responsabilidad social. Su
propósito es elevar continuamente el nivel académico de los docentes
para que alcancen el perfil académico ideal para su desarrollo
profesional.
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El monto asignado para esta actividad de acuerdo con los perfiles autorizados
fue de: $70,000.00
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1.2.5 Actualización de la planta académica en
competencias digitales.

Indicador: Número de académicos con competencias digitales
(Licenciatura)

Meta: 15.00

Durante los desafiantes periodos de pandemia que abarcaron los años
2020, 2021 y 2022, el compromiso del cuerpo académico con la excelencia
educativa se hizo evidente a través de una serie de iniciativas clave. Una de
estas acciones destacadas fue la actualización de la planta académica en
competencias digitales.

La adaptación a un entorno educativo predominantemente virtual se
convirtió en una prioridad para garantizar la continuidad del proceso de
enseñanza-aprendizaje. En este sentido, se llevaron a cabo programas de
actualización destinados a fortalecer las habilidades digitales del personal
docente. Estas actualizaciones fueron diseñadas para capacitar a los
docentes en el manejo efectivo de herramientas tecnológicas y
metodologías pedagógicas adecuadas para el entorno virtual.

El arduo trabajo y compromiso demostrado en estos años permitieron que,
para 2023, la planta académica se preparara y capacitara para enfrentar los
retos de la enseñanza virtual. Gracias a las actualizaciones previas, ya no se
necesitó una nueva ronda de actualización en competencias digitales.

Es importante destacar que esta actualización no solo sirvió para facilitar la
transición hacia la modalidad de clases virtuales, sino que también
contribuyó a mejorar la calidad del proceso educativo en su conjunto. Al
fortalecer las competencias digitales de los docentes, se promovió una
enseñanza más dinámica, interactiva y adaptada a las necesidades de los
estudiantes en un entorno digital.
El Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico de Chilpancingo
reconoce y valora el esfuerzo y la dedicación de su planta académica en
este proceso de actualización continua. Seguiremos comprometidos con el
desarrollo profesional de nuestros docentes y con la búsqueda constante
de la excelencia educativa en todos los ámbitos.
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1.3.1 Incremento del uso de las TIC’s en el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Indicador: Número de académicos formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Posgrado).

Meta: 10.00

Cada año, el Tecnológico Nacional de México Campus Chilpancingo ofrece
Diplomados en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA), los cuales son anunciados al profesorado por medio de los jefes
académicos, con el objetivo de fomentar la participación activa del personal
docente.

Se logró que 2 docentes de nuestro posgrado lograran satisfactoriamente la
acreditación en el DREAVA.
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1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educación y
personal directivo.

Indicador: Número de personal de apoyo y asistencia a la
educación que tomaron al menos un curso de capacitación
presencial o a distancia

Meta: 30.00

Con el fin de continuar con la capacitación planificada para el
personal administrativo según el Programa Anual de Capacitación
2023, el departamento de Recursos Humanos comienza con los
siguientes cursos: "Servicio en la Educación" y "Trabajo en Equipo"

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE APOYO.

NOMBRE DEL CURSO. 
EL ARTE DE SERVIR EN LA 
EDUCACION

CLAVE DEL CURSO. T2-D4-M1-2023-12-18-426-426
NOMBRE(S) DEL INSTRUCTOR(A). JOSE ANGEL GAMEZ HERNANDEZ
PERIODO. 18 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
HORARIO. 9:00 A 15:00 HRS
HOMBRES PARTICIPANTES. 12
MUJERES PARTICIPANTES. 27
TOTAL 39

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE APOYO.
NOMBRE DEL CURSO. EL ARTE DE TRABAJAR EN EQUIPO 
CLAVE DEL CURSO. T 1-D4-M1-2023-12-15-425-425
NOMBRE(S) DEL 
INSTRUCTOR(A). ADRIANA MALDONADO BRAVO
PERIODO. 11 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023
HORARIO. 9:00 A 14: 00 HRS
HOMBRES PARTICIPANTES. 9
MUJERES PARTICIPANTES. 25
TOTAL 34
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Indicador: Número de directivos que tomaron al menos un
curso de capacitación presencial o a distancia.

Meta: 18.00

Para elevar la calidad del servicio del personal directivo de
nuestra institución, se realizó este curso en el Programa Anual de
Capacitación 2023.

CURSO DE CAPACITACION DIRECTIVOS.

NOMBRE DEL CURSO. 
"EL ARTE DE SERVIR EN EL 
LIDERAZGO"

CLAVE DEL CURSO. T 1-D1-M1-2023-12-18-428-428
NOMBRE(S) DEL 
INSTRUCTOR(A).

YASMYN DAYREN CASTAÑON RIVAS 

PERIODO. 04 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023
HORARIO. 14:00 A 20.00 HRS
HOMBRES PARTICIPANTES. 13
MUJERES PARTICIPANTES. 9
TOTAL 22
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1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnológico
Nacional de México a nivel nacional e internacional.

1.4.2 Incremento de la participación de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e
internacionales.

Indicador: académicos participantes en convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Meta: 4

Participación de 5 estudiantes y 2 docentes, en la Convocatoria
“Concurso Nacional de Urna Electrónica y Vía Remota”, emitido por la
Comisión Estatal Electoral de Nuevo León, con los estudiantes del
programa educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales:

Quienes han sido seleccionados para continuar en la siguiente fase a
nivel nacional con el proyecto “Sistema de Votación Remota-TIKMACH”.

Estudiantes Docentes Asesoras
Ana Laura Ramírez Cabrera

María Zavala Hurtado
Yanet Evangelista 

Alcocer

Lisbeth Nohemí Jiménez
López
Mario Alberto Duque Peralta
José Antonio Rendón
Vargas
Imanol Marianito Cuahuitic
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Indicador: estudiantes participantes en convocatorias
en materia académica (Licenciatura)

Meta: 5

Participación de 6 estudiantes del Programa Educativo de
Ingeniería en Sistemas Computacionales en la
Convocatoria CODING CUP TecNM, concurso de
programación reconocido por ICPC México, que tiene el
objetivo de promover el pensamiento computacional e
incentivar a los estudiantes para participar en
competencias nacionales e internacionales.

Equipo JAGUARES-ITCH Equipo CODERS-GRO

Lenin Hernández Guerrero Jesús Eduardo Jiménez García

Pavel Emiliano Prieto Acosta Víctor Manuel Romero Juárez

Benjamín Maya Vicencio Dominic Brian Roman Padilla
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Indicador: académicos participantes en convocatorias en
materia de investigación (Licenciatura)

Meta: 2
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Indicador: estudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigación (Licenciatura)

Meta: 40

Durante el año 2023, un total de 74 estudiantes del Instituto
Tecnológico de Chilpancingo participaron activamente en el
programa "Delfín", una convocatoria en materia de investigación
dirigida a estudiantes de licenciatura. Este programa proporcionó
a los estudiantes la oportunidad invaluable de involucrarse en
proyectos de investigación dirigidos por destacados
investigadores de diversas instituciones académicas y centros de
investigación. La participación en estas convocatorias no solo
permitió a los estudiantes expandir sus conocimientos y
habilidades en el campo de la investigación, sino que también
contribuyó al fortalecimiento del perfil académico y profesional
de cada participante. Este notable nivel de participación refleja el
compromiso y el entusiasmo de nuestros estudiantes por explorar
nuevos horizontes y contribuir al avance del conocimiento en sus
respectivas áreas de estudio
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1.4.3 Incremento del número de académicos y de
estudiantes que adquieran la habilidad de
comunicación de una segunda lengua.

Indicador: Estudiantes con habilidad de comunicación en una
segunda lengua

Meta: 240

Enfocados en el desarrollo de habilidades de comunicación en una
segunda lengua, hemos logrado un incremento notable tanto en el
número de académicos como en el de estudiantes que adquieren
esta destreza. Nuestro indicador de éxito, el porcentaje de alumnos
con habilidad de comunicación en una segunda lengua, refleja el
impacto positivo en los cinco programas educativos ofrecidos por
nuestra institución. Estamos orgullosos de informar que un
significativo total de alumnos se han beneficiado de este enfoque
tanto en su ingreso como en su continuidad académica. Este logro
reafirma nuestro compromiso con la formación integral y la
excelencia educativa en el ámbito tecnológico.

Programa Educativo Enero-Junio
Agosto-

Diciembre
Contador Público 82 46
Ingeniería en Gestión Empresarial 39 36
Ingeniería Civil 31 30
Ingeniería Informática 7 11
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 15 22
Licenciatura en Contaduría 2 1

Total 176 146

Total Anual 322

CONVALIDACIONES DE INGLÉS POR 
PERIODO EN EL AÑO 2023
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ET.1.1. Fomento en la comunidad tecnológica del
cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable.

Indicador: Porcentaje de Institutos Tecnológicos y Centros que
implementaron campañas de concientización y promoción de la
bioética.

Meta: 1

El Departamento de comunicación y difusión a lo largo del 2023
trabajo activamente con la campaña de difusión sobre la
concientización y promoción de la bioética distribuyendo la
información en nuestras redes sociales y pagina de nuestro
instituto, atendiendo con ello la distribución de infografías y
carteles, en los medios digitales e impresos dentro de los murales
del instituto.
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Objetivo 2 ampliar la Cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social.

2.2 Incrementar la atención a la demanda.

2.2.1 Incremento de la participación de estudiantes
en programas oficiales de becas.

Indicador: Número de estudiantes beneficiados con una beca
(Licenciatura).

Meta: 506.

El desafío primordial de la Educación Superior es garantizar que todos
los jóvenes con aspiraciones de una carrera profesional puedan
hacerlo, independientemente de sus recursos económicos. Para
abordar este desafío, es fundamental aumentar tanto el presupuesto
federal y estatal destinado a la educación como el número de becas
disponibles. Además, es crucial extender y promover programas
gubernamentales que apoyen a los jóvenes durante su formación
académica.

La Coordinación Nacional de Becas es la entidad responsable de
seleccionar a los estudiantes beneficiarios de becas, incluyendo la Beca
Jóvenes Escribiendo el Futuro. En nuestra institución, junto con el
Departamento de Servicios Escolares, mantenemos actualizados los
datos de los estudiantes inscritos en el programa, así como difundir las
convocatorias pertinentes y proporcionar información necesaria por
correos electrónicos y publicaciones en nuestras redes sociales para
garantizar que cada estudiante esté informado y tenga acceso a las
becas disponibles.
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Nombre de la Beca
Número de 

Alumnos 
beneficiados

% de 
Alumnos 

beneficiados

Jóvenes escribiendo el futuro Feb-Junio 
2023 157

Jóvenes escribiendo el futuro Ago-Dic 2023 75

Total 232 10.09



#OrgulloJaguar

2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura.

Indicador: Tasa de variación de la matrícula de licenciatura.

Meta: 65

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo inicia el periodo enero –
junio 2023 con una matrícula de licenciatura de 1830 estudiantes y
9 en posgrado dando un total de 1839 estudiantes inscritos, para el
periodo 2023-3, es decir para el periodo agosto – diciembre 2023
cuenta ya con una matrícula de 2137 estudiantes de licenciatura y
posgrado distribuidos de la siguiente forma:

Programa 
Educativo

Plan de 
estudio
s

Modalidad 
educativa

Estudiant
es de 
nuevo 
ingreso

Estudiante
s 
reinscritos

Total 

Contador 
publico

COPU-
2010-
205

Escolarizada 213 517 730

Ingenieria civil ICIV-
2010-
208

Escolarizada 128 313 441

Ingenieria 
informatica

IINF-
2010-
208

Escolarizada 40 103 143

Ingenieria en 
gestion 
empresarial

IGEM-
2009-
201

Escolarizada 91 312 403

Ingenieria en 
sistemas 
computaciona
les 

ISIC-
2010-
224

Escolarizada 152 255 407

Maestria en 
ciencias de la 
ingenieria 

MCING-
2011-45

Escolarizada 7 6 13

Total 629 1505 2137
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Una de las estrategias para el incremento de la matricula
y con la finalidad de consolidar al Tecnológico Nacional de
México como la mejor institución de educación superior
del país, se hace necesaria la difusión de la oferta
educativa en las principales zonas de influencia en la
región centro del estado de Guerrero. Intentando tener
una captación de los diferentes sistemas de educación
media superior, sin importar el estatus económico, social,
físico o religión, y difundir la oferta de nuestros cinco
programas de licenciatura.

Se realizaron 8 visitas a instituciones de 
educación media superior

LUGAR FECHA

Visita al CETis 135 de esta Ciudad Capital. 23 de marzo de 
2023

Visita al CBTF N°5 en la Localidad de Tierra
Colorada, Municipio de Malinaltepec.

30 de marzo de 
2023

Visita al Colegio de Bachilleres, de esta
Ciudad Capital.

8 de mayo de 
2023

Visita al Colegio de Bachilleres, de esta
Ciudad Capital.

8 de mayo 
de2023

Visita al Centro Escolar Chilpancingo, de esta
Ciudad Capital.

1 de junio de 2023

Visita al Centro de Bachillerato Tecnológico
Industrial y de Servicios N° 134.

19 de octubre de 
2023

Visita al Colegio de Bachilleres Plantel 36, en
el Municipio de Zumpango del Río, Guerrero.

8 de diciembre 
de 2023

Visita a la Preparatoria No. 1 de la UAGRO, en
esta Ciudad Capital.

06 de diciembre 
de 2023
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Se llevaron a cabo 2 visitas guiadas dentro 
del Instituto

LUGAR FECHA
Visita guiada a 20 estudiantes del
EMSAD046, Tlanicuilulco.

22 de febrero de 
2023

Visita guiada a 18 estudiantes del
Plantel 06, Leonardo Bravo (Filo de
Caballos) del CECyTEMSAD, Guerrero.

26 de mayo de 
2023
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En el mes de febrero se dio inicio con el proceso de admisión para
el semestre agosto – diciembre 2023.
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Una vez realizado el examen de selección se impartieron cursos de
nivelación a los estudiantes aceptados, en el periodo de verano
durante 4 semanas, con la finalidad de reforzar los conocimientos en
las ciencias exactas.

Fichas aspirantes de nuevo ingreso 2023

Programa Educativo
Número de fichas 

entregadas
Número de fichas 

aceptadas

Contador Público 247 216

Ingeniería Civil 163 135

Ingeniería en Gestión Empresarial 117 92

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales

177 163

Ingeniería Informática 51 42

Curso de Nivelación (regularización)

Programa Educativo Grupos 
Atendidos

Total de 
estudiantes por 

Programa 
Educativo

Contador Público 5 227
Ingeniería Civil 3 133
Ingeniería en Gestión Empresarial 3 104
Ingeniería en Informática 1 46
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales

4 161
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Materias Impartidas por Programa 
Educativo

Programa Educativo Materias impartidas
Contador Público Introducción a la contabilidad

Estrategias de aprendizaje
Matemáticas

Ingeniería Civil Módulo I: lógica matemática y 
conjuntos
Módulo II: álgebra i
Módulo III: álgebra ii
Módulo IV: geometría plana y 
trigonometría

Ingeniería en Gestión Empresarial Introducción a la gestión empresarial
Estrategias de aprendizaje
Pensamiento matemático

Ingeniería Informática Introducción a la ingeniería informática 
y razonamiento en informática

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales

Programación básica
Matemáticas para computación

Participaron 18 docentes
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2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías.

Indicador: Número de tutores formados.

Meta: 20

El Programa Institucional de Tutorías es operado por la Coordinación
Institucional de Tutorías, en coadyuvancia con los 5 Coordinadores
de cada Programa Educativo.

Profesores Tutores 2023

Departamento Académico
Número de profesores Tutores

H M

Contador Público 3 7

Ingeniería Civil 12 2

Ingeniería en Gestión Empresarial 4 3

Ingeniería en Informática 2 2

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales

6
5

Totales 27 19

Tutorados por Programa Educativo

Estudiantes Tutorados (Primer Semestre) 2023 

Departamento Académico
Agosto-Diciembre

H M

Contador Público 84 114

Ingeniería Civil 99 26

Ingeniería en Gestión Empresarial 50 28

Ingeniería Informática 32 9

Ingeniería en Sistemas Computacionales 34 116

Totales 299 293
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Centro de Atención psicoterapéutica (CAP)

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
Estudiantes del primer semestre inscritos

Programa Educativo
Enero-Junio

Agosto-
Diciembre Totale

s
H M H M

Contador Público 2 9 2 11 24
Ingeniería Civil 1 0 1 4 6
Ingeniería en Gestión Empresarial 6 2 1 5 14
Ingeniería Informática 0 0 0 0 0
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 0 2 2 4

8

* Familiares o trabajadores 0 2 3 6 11
Totales 9 15 9 30 63

* Cabe mencionar que por convenio con el Centro de Atención Psicoterapéutica
(CAPCI) se da atención a familiares y a trabajadores docentes y administrativos.

Asesorías Académicas:

Ciencias Básicas

Asignatura

Cálculo diferencial

Algebra lineal

Matemáticas discretas unidad I y II

Departamento de Ciencias Económico-
Administrativas:

Asignatura
Fundamentos en gestión empresarial

Introducción a la contabilidad financiera
Álgebra Lineal

Departamento de Sistemas y Computación:

Asignatura
Fundamentos de Programación 

Cálculo Diferencial
Matemáticas discretas (unidad 1 y 2)
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2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Indicador: Índice de eficiencia terminal de licenciatura.

Meta: 5

El Índice de Eficiencia Terminal de Licenciatura es una
herramienta fundamental que nos proporciona información
crucial sobre el número de alumnos que han completado
exitosamente sus estudios profesionales a través de la realización
de un acto protocolario. Este acto protocolario, que marca el cierre
de la etapa académica del estudiante, constituye el último
requisito para obtener el título profesional. Es un momento
significativo donde el estudiante presenta ante un jurado su
trabajo final y demuestra su dominio en el campo de estudio
elegido.

Es importante destacar que estos actos protocolarios están
meticulosamente calendarizados cada mes por la División de
Estudios y el Departamento de Servicios Escolares del Instituto
Tecnológico de Chilpancingo. Esta planificación cuidadosa asegura
que cada estudiante tenga la oportunidad de concluir su
formación académica de manera oportuna y organizada. Además,
subraya el compromiso de nuestra institución con el seguimiento y
apoyo a los estudiantes en su camino hacia la titulación.

El acto protocolario no solo representa el logro personal del
estudiante, sino también el éxito de nuestro enfoque educativo en
el ITECH. Es un momento de celebración y reconocimiento tanto
para los estudiantes como para la comunidad educativa en su
conjunto, y refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia
académica y la formación integral de nuestros futuros
profesionales

Meta PTA
Alcanzado

0.89 7.3

Titulados

Enero-Junio
Agosto-

Diciembre 
171 179
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AGO DIC 2018 A FEB JUN 2023 FEB JUN 2019 A AGO DIC 2023

PROGRAMA EDUCATIVO

COHORTE COHORTE

(febrero-junio 2016 a agosto-diciembre 2021)
(agosto-diciembre 2015 a agosto-

diciembre 2021)

ESTUDIANTES 

INGRESO

ESTUDIANTES 

EGRESO

EFICIENCIA 

TERMINAL ESTUDIANTE

S INGRESO

ESTUDIANTES 

EGRESO

EFICIENCIA 

TERMINAL

(%) (%)

Contador Público 182 16 8.79 0

Ingeniería Civil 168 13 7.74 0

Ingeniería en Gestión 

Empresarial
94 12 12.77 0

Ingeniería en Sistemas
86 0 0 0

Computacionales

Ingeniería Informática 32 0 0 0

TOTAL POR PERIODO 562 41 7.30

EFICIENCIA TERMINAL 

ITCH
7.30%

Actos Protocolarios de Titulación Enero-Junio Agosto-Diciembre

Contador Público 84 60

Ingeniería en Gestión Empresarial 31 35

Ingeniería Civil 30 57

Ingeniería Informática 9 9

Ingeniería en Sistemas Computacionales 15 18

Licenciatura en Administración 1 0

Licenciatura en Contaduría 1 0

Total 171 179

Total Anual 350
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2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los

institutos tecnológicos y centros.

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos

tecnológicos y centros.

Indicador: Porcentaje de talleres y laboratorios de los Institutos Tecnológicos y

Centros modernizados.

Meta: 1

Laboratorio de Ingeniería Civil da atención a los estudiantes que cursan las materias de

Tecnología del Concreto, Mecánica de Suelos, Mecánica de Suelos Aplicada, Diseño y

Construcción de Pavimentos.

El cual brindo atención a 155 estudiantes durante todo el semestre, realizando las

pruebas correspondientes a cada materia.

Con un total de 32 practicas realizadas.

Evidencia de actividades:
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Laboratorio de Topografía. Presta atención a los estudiantes de la materia

de Topografía 2 grupos y materiales y procesos constructivos.

El cual brindo atención a 100 estudiantes durante todo el semestre,

realizando las prácticas correspondientes a cada materia.

Con un total de 12 prácticas realizadas.

Evidencia de actividades:
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2.4.3 Regularización de la propiedad de terrenos
e instalaciones de los institutos tecnológicos,
unidades y centros.

Indicador: Porcentaje de predios regularizados.

Meta: 1.00

Actualmente, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo está
abordando la regularización de la propiedad de sus terrenos e
instalaciones, como parte de un esfuerzo continuo para
fortalecer su patrimonio inmobiliario. Sin embargo, es
importante señalar que la institución enfrenta desafíos en este
aspecto, ya que algunos de sus inmuebles carecen de Registro
Federal Inmobiliario (RFI) y se encuentran en domicilios
alternativos o en terrenos adyacentes a sus instalaciones
principales. En concreto, el patrimonio inmobiliario del Instituto
Tecnológico de Chilpancingo carece de RFI en seis de sus
bienes, incluyendo los predios denominados "El Barrial" y
"Huitzicatzin", cuyas escrituras corresponden a los números 5609
y 5611 respectivamente, y están a favor del Instituto. Esta
situación resalta la importancia de los esfuerzos en curso para
regularizar la tenencia de la tierra y garantizar la seguridad
jurídica de los activos inmobiliarios de la institución.
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ET.2.1. Promoción de la equidad y justicia social en el

quehacer del TecNM.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros
con el programa de equidad y justicia social implementado.

Meta: 1.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se enorgullece de su
compromiso con la promoción de la equidad y la justicia social
en todas sus actividades, en línea con los principios
fundamentales del Tecnológico Nacional de México. Nuestro
programa de equidad y justicia social ha sido diseñado y
ejecutado con diligencia para abordar las disparidades existentes
y promover un ambiente inclusivo y justo para todos los
miembros de nuestra comunidad educativa. A través de diversas
iniciativas, como becas para estudiantes en situación vulnerable,
programas de apoyo académico y actividades de sensibilización,
hemos trabajado incansablemente para eliminar barreras y
brindar igualdad de oportunidades para el éxito académico y
profesional. Los resultados tangibles de nuestro programa
reflejan nuestro firme compromiso con la creación de un entorno
en el que cada individuo pueda alcanzar su máximo potencial,
independientemente de

su origen socioeconómico, género o cualquier otra característica.
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ET.2.2. Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y en

regiones de alta marginación.

Indicador: Porcentaje de Institutos Tecnológicos que cuentan con
espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atención a
grupos vulnerables.

Meta: 1.

Como institución, nos dedicamos a mejorar continuamente
nuestra capacidad para atender a grupos vulnerables y ampliar
nuestra cobertura en regiones de alta marginación. En este
sentido, hemos construido y habilitado espacios accesibles para
personas con discapacidad, así como servicios especializados
que brindan atención específica a estos grupos. Nuestro
compromiso se refleja en la creación de entornos inclusivos y en
la provisión de recursos adecuados para garantizar que todas las
personas, independientemente de sus circunstancias, reciban la
atención y el apoyo que necesitan para alcanzar sus objetivos
educativos y personales.
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Objetivo 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes

para contribuir el desarrollo de todas sus potencialidades.

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas

físico corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

3.1.1 Atención de primer nivel o de prevención.

Indicador: Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los

programas de primer nivel de atención.

Meta: 600

NUMERO DE TABLA: 3.1.1
MATRICULA DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPA EN ALGUNO DE LOS 
PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION.

ACTIVIDAD
ENERO-JUNIO

AGOSTO-
DICIEMBRE

HOMBRE
S MUJERES

HOMBRE
S

MUJERE
S

BASQUETBOL 1 0 6 20
VOLEIBOL DE SALA 0 0 17 21
FUTBOL SOCCER 0 0 44 14
AJEDREZ 0 0 17 13
ESTILO DE VIDA SALUDABLE 0 0 19 21
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 0 0 0
MUSICA "GUITARRA" 1 0 23 8
DANZA FOLCLORICA 0 0 17 10
PRIMEROA AUXILIOS 0 0 25 32
ARTE Y CULTURA 0 0 3 7
INTRAMUROS BASQUETBOL 0 0 19 9
INTRAMUROS FUTBOL SOCCER 0 0 86 0
INTRAMUROS VOLEIBOL DE SALA 0 0 17 7
CUIDADANIA ACTIVA Y COMPROMISO 
CIVICO 0 0 0 0
PREVENCION DE ADICCIONES 0 0 4 2
ACTIVIDADES FISICAS PARA LA SALUD 
MENTAL Y LA PREVENCION 0 0 2 2
APRECIACION DE LAS ARTES Y 
DIVERCIDAD CULTURAL. 0 0 0 0

3 0 299 166
TOTAL 3 465
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CENTRO DE INFORMACIÓN

El Centro de Información (Biblioteca) es un espacio de atención, con capacidad para

120 usuarios , al interior se dispone de Servicio de Internet Inalámbrico gratuito para

la comunidad estudiantil, docente y visitantes, cuenta con 13 computadoras de

escritorio, 1 impresora multifuncional, 3 cubículos de estudio, sala de usos múltiples

con mobiliario mesas y sillas de trabajo, un área de literatura general para atender el

Círculo de Lectura, que en este año 2023 en el semestre enero junio se atendió a 11

hombres y 12 mujeres de los semestres 2 en delante de los 5 programas educativos

que se ofertan, para el semestre Agosto-Diciembre se trabajó un grupo de 6

hombres, 25 mujeres de los programas educativos de Contador Público e Ingeniería

en Gestión Empresarial, destacando que son de nuevo ingreso.

Actualmente la Biblioteca cuenta con 9824 libros de manera física y en la Biblioteca

Virtual por parte del Servicio de Libro son 128854, destacar que en este año se

adquirió un lote de material bibliográfico por la cantidad de 59 ejemplares para los

programas educativos, también se almacenan y ponen en consulta los Informes de

Residencia Profesional y libros en donación por los docentes.

Finalmente, en el ejercicio 2023, se atendió a 4642 hombres, 3147 mujeres, un total

de 7789 usuarios atendidos, se desglosa por programa educativo:
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Matrícula de Nuevo Ingreso que participa en algunos de los 
programas de primer nivel de atención

Actividad
Enero-Junio Agosto-Diciembre

Hombre Mujer Hombre Mujer

Círculo de lectura 0 0 6 25

Sexo I.C. I.S.C. I.INF. I.G.E. C.P. M.EN.C.I
NG.

DOCEN
TES

FORÁN
EOS

Mujer 417 277 136 812 1397 14 76 18
Homb
re

1182 1126 285 1058 796 22 109 64

Total 1599 1403 421 1870 2193 36 185 82

ATENCIÓN DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCIÓN (CÍRCULO DE 
LECTURA)

Matrícula de los semestres 2 a 12 que participaron 

dentro del círculo de lectura

Actividad
Enero-Junio Agosto-Diciembre

Hombre Mujer Hombre Mujer

Círculo de lectura 11 12 0 0
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3.1.2 Atención de segundo nivel o de competición y exhibición.

Indicador: Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 a 12 que participa en

alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes cívico,

cultural y deportivo.

Meta: 120

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se complace en presentar los resultados del

ejercicio 2023 en cuanto a la atención de segundo nivel o de competición y exhibición,

dirigida a la matrícula de los semestres 2 a 12 que participa activamente en alguno de los

equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y deportivo.

Durante el año pasado, nuestros estudiantes demostraron un compromiso excepcional y

un desempeño sobresaliente en una variedad de actividades competitivas y de

exhibición. A través de su participación en equipos deportivos, grupos culturales y clubes

cívicos, han mostrado un alto nivel de dedicación y habilidades en diversas disciplinas.

A continuación, presentamos algunos de los logros destacados obtenidos por nuestros

estudiantes en el ejercicio 2023:

Atención de segundo nivel o de comprensión y exhibición

Actividad
Tipo de 

acatividad
Enero-Junio

Agosto -
Diciembre

Hombre Mujer Hombre Mujer
Ajedrez Deportiva 18 5 18 5
Basquetbol Deportiva 34 19 34 19
Voleibol de Sala Deportiva 17 26 17 26
Futbol soccer Deportiva 57 14 57 14
Danza Folclorica Cultural 19 26 19 26
Musica 
Folclorica Cultural 12 3 12 3
Tuna de 
Ingenierias Cultural 23 0 23 0
Escolta Civica 3 6 3 6
Banda de 
Guerra Civica 25 5 25 5

208 104 208 104
TOTAL 312 312
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Estos logros son el resultado del arduo trabajo, la pasión y el
compromiso de nuestros estudiantes, así como del apoyo continúo
brindado por nuestros docentes y personal administrativo. En el
Instituto Tecnológico de Chilpancingo, nos enorgullece el éxito de
nuestros estudiantes y estamos comprometidos a seguir
apoyándolos en su crecimiento personal y académico.
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3.2 Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas,

deportivas y de recreación.

3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el desarrollo

de actividades de compromiso cívico, culturales-artísticas,

deportivas y recreativas.

Indicador: Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas,

culturales y deportivas rehabilitados para su uso.

Meta: 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LUMINARIAS LED EN ÁREAS EXTERIORES

DEL PLANTEL.

INVERSIÓN $ 60,000.00
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MANTENIMEINTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A 
LAMPARAS DE LOS EDIFICIOS DEL PLANTEL.
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CAMBIO DE LÁMPARAS FLOURESCENTES A LÁMPARAS LED EN LOS

EDIFICIOS DEL PLANTEL

INVERSIÓN $ 45,000
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INSTALACIÓN DE 40 m DE TUBERÍA DE PVC SANITARIO DE 6” DE
DIÁMETRO CON EL MEJORAMIENTO DE LA PENDIENTEPARA UN
BUEN ARRASTRE DE SÓLIDOS DE LA LINEA DE DRENAJE DE LOS
BAÑOS DEL EDIFICIO J (CENTRO DE INFORMACIÓN).
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO DEL PLANTEL

INVERSIÓN $160,000.00
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SUSTITUCIÓN DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO EN OFICINAS Y AULAS DEL
PLANTEL

INVERSIÓN $15,000.00
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AMPLIACIÓN DE LA SALA DE FUNDADORES DEL EDIFICIO V

INVERSIÓN $ 9,000.00



#OrgulloJaguar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS A CENTROS DE

CARGA, CABLES Y REGISTROS ELÉCTRICOS DEL LA RED DE LA

SUBESTACIÓN PRINCIPAL TRAMO, EDIFICIO C A EDIFICIO J (CENTRO

DE INFORMACIÓN)

INVERSIÓN $20,000.00
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3.2.2 Incorporación y formación de promotores para el

desarrollo de actividades del compromiso cívico, culturales-

artísticas y deportivas.

Indicador: Número de promotores culturales, cívicos y
deportivos incorporados y/o formados.

Meta: 5

NOMBRE DEL 

INSTRUCTOR Y/O 

ENTRENADOR

FORMA PAGO

DISCIPLINA

RICARDO 

HERNÁNDEZ 

CISNEROS

HONORARIOS

TALLERES DE VOLEIBOL DE SALA Y RESPONSABLE DE LAS SELECCIÓNES

DE

VOLEIBOL DE SALA, FEMENIL Y VARONIL

JUAN DAVID VALDEZ 

PASCUAL
HONORARIOS

TALLERES DE MÚSICA GUITARRA Y INSTRUCTOR DE LA TUNA DE

INGENIERÍAS.

GUILLERMO 

HERNÁNDEZ FLORES
HONORARIOS INSTRUCTOR DE LA ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA.

JESÚS NAPOLEÓN 

CRUZ RODRÍGUEZ
HONORARIOS

TALLERES DE DANZA FOLKLÓRICA Y INSTRUCTORA DEL GRUPO DE

DANZA FOLKLÓRICA

MARTHA LUCERO 

AHUMADA RAMÍREZ
HONORARIOS

TALLERES DE DANZA FOLKLÓRICA Y INSTRUCTORA DEL GRUPO DE

DANZA FOLKLÓRICA.

LUIS FERNANDO 

ACEVEDO 

SALMERÓN

HONORARIOS
TALLERES DE AJEDREZ Y ENTRENADOR DE LA SELECCIÓN DE AJEDREZ,

FEMENIL Y VARONIL.

GUADALUPE 

MONSERRAT 

CALLEJAS QUIÑONEZ

HONORARIOS
TALLERES DE PRIMEROS AUXILIOS Y DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE:

TRASTORNOS Y DESORDEN DE LA ALIMENTACIÓN.

CÉSAR SANDOVAL 

GARCÍA

BASE
TALLERES DE FÚTBOL SOCCER Y ENTRENADOR DE LAS SELECCIÓNES DE

FÚTBOL SOCCER, FEMENIL Y VARONIL

NOÉ ESPINOZA 

HERNÁNDEZ

BASE TALLERES DE BÁSQUETBOL Y ENTRENADOR DE LAS SELECCIÓNES DE

BÁSQUETBOL, FEMENIL Y VARONIL
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3.2.3 Eventos intra y extra muros, de
compromiso cívico, culturales, artísticos,
deportivos y recreativos.

Indicador: Número de eventos culturales, cívicos y
deportivos realizados.

Meta: 4

La formación Integral de los Estudiantes, es la razón de ser
del Modelo Educativo del Tecnológico Nacional de México y
del desarrollo de los estudiantes en el TecNM - Chilpancingo,
por lo que el Departamento de Actividades Extraescolares en
su Programa de Trabajo 2023, ofertó actividades Deportivas,
Culturales y Cívicas, con lo que se cumplió con este objetivo.

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, culturales, artísticos, 
deportivos y recreativos

Estudiantes participando en eventos intra y extramuros, compromiso cívico, 
culturales, deportivos y recreativos.

Actividad
Tipo de 

actividad

Periodo

Enero-Junio
Agosto -

Diciembre
Ceremonia de inicio de 
Cursos Cívica 200 200
Ceremonias Civicas Cívica 750 650
Ceremonias de 
Graduación Cívica 150 200
Torneo Intramuros ITCH 
2023 Deportiva 0 460

TOTAL 1100 1510
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Actividades Extraescolares

En el periodo escolar Agosto-Diciembre 2023, se ofertaron a
los estudiantes de este Instituto un total de 9 Talleres con
validez para acreditar actividades complementarias, en los
cuales la participación en éstos fue de 813 estudiantes.
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Estudiantes inscritos en cursos MOOCs

A efecto de atender en la virtualidad las actividades
complementarias se ofertaron 4 Cursos MOOCs a los
estudiantes inscritos en cada Programa Educativo, de los
cuales hubo una participación total de 98 estudiantes.

Nombre del Curso MOOCs
Estudiantes 

Participantes

M H

Ciudadanía activa y compromiso cívico 4 5

Prevención de adicciones 18 28

Actividades físicas para la salud y prevención 18 11

Apreciación de las artes y diversidad cultural 8 6

Totales 48 50

Eventos

Durante el año 2023 el TecNM - Chilpancingo, a través del
Departamento de Actividades Extraescolares integró los grupos
representativos Deportivos, Culturales y Cívicos, que
participaron en eventos locales, regionales y nacionales. Los
equipos deportivos representativos y el número de integrantes
se presentan en la tabla siguiente:

Nombre del Grupo 
Representativo

Estudiantes 
Participantes

M H

Danza Folclórica 26 19

Música Folclórica 3 12

Tuna de Ingenierías 0 23

Escolta 7 3

Banda de Guerra 5 25

Básquetbol 19 34

Voleibol de Sala 27 17

Fútbol Soccer 14 57

Ajedrez 5 18

Totales 106 208
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ESTUDIANTES EN GRUPOS CULTURALES, REPRESENTATIVOS DEL 

INSTITUTO 2023

DISCIPLINA 
ESTUDIANTES QUE 

PARTICIPARON 

% DE ESTUDIANTES 

QUE PARTICIPARON 
DANZA 

FOLCLORICA 45 1.96
MUSICA 

FOLCLORICA 15 0.65
TUNA DE 

INGENIERIAS 23
1.00 

TOTAL. 83 3.61

En el 2023 el número total de estudiantes del Instituto reconocidos por su

talento deportivo fueron 314.

En el periodo Agosto-Diciembre 2023, participaron 598 estudiantes en el

Torneo Intramuros.

Nombre de la Disciplina
Estudiantes 

Participantes

M H

Intramuros Básquetbol 51 93

Intramuros Voleibol de 
Sala

50 77

Intramuros Fútbol Soccer 0 327

Totales 101 497
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3.3 Fomentar la cultura de la prevención, la
seguridad y la solidaridad.

3.3.1 Cultura de la prevención mediante las
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que
cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operación.

Meta: 1.00

En respuesta a la necesidad de promover un entorno laboral seguro y
saludable, hemos tomado medidas significativas en el Instituto
Tecnológico de Chilpancingo. Ante la ausencia de una comisión de
seguridad e higiene, durante el año 2024, se ha trabajado
diligentemente para establecer la Unidad Interna de Protección Civil.
Esta unidad será responsable de supervisar y operar la comisión de
seguridad e higiene en el trabajo, reforzando así nuestro compromiso
con la prevención y la seguridad en el ámbito laboral.

Nuestro objetivo es fomentar una cultura de prevención, seguridad y
solidaridad entre todos los miembros de nuestra comunidad.
Reconocemos la importancia de crear un ambiente laboral donde
cada individuo se sienta protegido y valorado.

Además, nos complace informar que hemos avanzado
significativamente en la implementación de comisiones de seguridad
e higiene en los institutos tecnológicos y centros afiliados. Este
progreso es fundamental para garantizar que todas nuestras
instalaciones cumplan con los más altos estándares de seguridad y
salud ocupacional.

Seguimos comprometidos con la mejora continua y continuaremos
trabajando en estrecha colaboración con las autoridades competentes
y todos los sectores involucrados para fortalecer nuestras políticas y
prácticas de seguridad e higiene en el trabajo.
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3.3.2 Promoción del servicio social como
actividad que incida en la atención de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios.

Indicador: Número de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atención de los
problemas regionales o nacionales prioritarios.

Meta: 15

Durante el último año, el Instituto Tecnológico de
Chilpancingo ha destacado su compromiso con la
promoción del servicio social como una actividad vital para
abordar problemas regionales y nacionales prioritarios. Como
parte de esta iniciativa, un número significativo de
estudiantes ha participado activamente en programas de
servicio social diseñados para impactar de manera positiva
en nuestra comunidad y en el país en general.

En el ejercicio reciente, los estudiantes se han dedicado al
servicio social, enfocándose en la atención de diversos
problemas identificados como prioritarios a nivel regional y
nacional. Desde la atención a comunidades marginadas
hasta la promoción de la salud pública y la conservación del
medio ambiente, nuestros estudiantes han demostrado un
compromiso genuino con el servicio a los demás y con la
búsqueda de soluciones a desafíos sociales importantes.

Estas cifras reflejan el firme compromiso del Instituto
Tecnológico de Chilpancingo con el desarrollo social y la
responsabilidad ciudadana. Al promover el servicio social
como una actividad significativa y transformadora, estamos
contribuyendo activamente a la construcción de un futuro
más justo y equitativo para todos.
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ESTUDIANTES EN PROGRAMAS PRIORITARIOS DEL PERIODO 
ENERO-JULIO 2023

CONTADOR PÚBLICO 5

ING. CIVIL 0

I.G.E. 2

ISC 1

ING. INFORMÁTICA 2

TOTAL 10

ESTUDIANTES EN PROGRAMAS PRIORITARIOS DEL PERIODO 
JUNIO-DICIEMBRE 2023

CONTADOR PÚBLICO 0

ING. CIVIL 0

I.G.E. 1

ISC 1

ING. INFORMÁTICA 1

TOTAL 3
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Indicador: Número de comunidades beneficiadas por el
servicio social.

Meta: 2.00

COMUNIDADES BENEFIADAS DEL PERIODO ENERO-JULIO 2023

TOTAL 6

COMUNIDADES BENEFIADAS DEL PERIODO JUNIO-DICIEMBRE 2023

TOTAL 9

Indicador: Número de personas beneficiadas por los
prestantes de servicio social.

Meta: 50

NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS DEL PERIODO ENERO-
JULIO 2023

CONTADOR PÚBLICO 12141

ING. CIVIL 8494
ING. EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL
9061

ING. EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES

4821

ING. INFORMÁTICA 2347

TOTAL 36864
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NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS DEL PERIODO JUNIO-
DICIEMBRE 2023

CONTADOR PÚBLICO
14293

ING. CIVIL 347

I.G.E. 3853

ISC 2778

ING. INFORMÁTICA
801

TOTAL 22072
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ET.3.2. Difusión del código de conducta del TecNM entre su
comunidad.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que

difundieron el código de conducta del TecNM entre la comunidad.
Meta: 1.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se ha destacado por su
compromiso con la difusión del código de conducta del TecNM
entre su comunidad estudiantil, docente y administrativa. A través
de diversas iniciativas y campañas de sensibilización, hemos
promovido activamente los valores y principios éticos que guían
nuestra institución. En el último año, hemos logrado un alto
porcentaje de difusión del código de conducta entre nuestra
comunidad, reflejando nuestro compromiso con la promoción de un
ambiente de respeto, integridad y responsabilidad en todas nuestras
actividades académicas y administrativas.



Eje 2 
Fortalecimiento de la investigación, 

el desarrollo tecnológico la 
vinculación y el emprendimiento
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Objetivo 4. Robustecer la investigación científica, el
desarrollo tecnológico y la innovación a fin de
contribuir al desarrollo del país ya mejorar el
bienestar de la sociedad.

4.1 Impulsar la formación de capital humano de alta
especialización para generar investigación y desarrollo
tecnológico, innovación y emprendimiento.

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta
formación en investigación y desarrollo tecnológico para el
incremento y permanencia en el sistema nacional de
investigadores.

Indicador: Tasa de variación de académicos registrados en el SNI.

Meta: 1.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha demostrado un firme
compromiso con el impulso del nivel licenciatura y posgrado hacia la
alta formación en investigación y desarrollo tecnológico. En línea con
este objetivo, nos enorgullece informar que contamos con un
número creciente de académicos registrados en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), destacando nuestro compromiso con la
excelencia en la investigación. Con la creación reciente de
programas de posgrado, estamos comprometidos a fortalecer aún
más nuestro núcleo académico básico.

En el año 2024, tenemos como meta la incorporación de al menos un
docente adicional al SNI, lo que contribuirá significativamente al
aumento y permanencia de nuestro personal en este sistema de
reconocimiento nacional e internacional. Esta iniciativa refleja
nuestro continuo esfuerzo por elevar el nivel de investigación y
desarrollo tecnológico en beneficio de nuestra comunidad
académica y de la sociedad en general.

Durante el año 2023 el TecNM - Chilpancingo, a través del
Departamento de la División de Estudios de Posgrado e
Investigación se realizaron las siguientes actividades:
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Se gestionó la Maestría en Ciencias de la Ingeniería, iniciando 

la primera generación, con nueve estudiantes inscritos

En marzo 2023 se participó en la Convocatoria de 

incorporación al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del 

CONAHCYT

El 28 de junio de 2023 se 

incorporó la Maestría en 

Ciencias de la Ingeniería al 

SNP del CONAHCYT 

En octubre de 2023 se formalizó la solicitud de becas para estudiantes de 

posgrado ante el SNP del CONAHCYT
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4.1.2 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de Cuerpos

Académicos.

Indicador: Número de cuerpos académicos conformados y en operación.

Meta: 2

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se ha destacado por su
firme compromiso con el impulso a la conformación, desarrollo y
consolidación de Cuerpos Académicos como parte fundamental de
su estrategia institucional. Nos complace informar que contamos
con varios cuerpos académicos conformados y en pleno
funcionamiento, dedicados a la investigación y la generación de
conocimiento en diversas áreas de estudio. Estos cuerpos
académicos no solo fomentan la colaboración entre docentes e
investigadores, sino que también contribuyen al fortalecimiento de
nuestra oferta educativa y al desarrollo de proyectos de
investigación de alto impacto. Este compromiso continuo refleja
nuestra dedicación a la excelencia académica y a la mejora
constante de nuestros procesos educativos y de investigación.

Datos generales
Nombre del cuerpo académico Promoción y Desarrollo de la Responsabilidad

Social
Grado de consolidación En consolidación
IES Instituto Tecnológico de Chilpancingo
Vigencia inicial 12/30/2022
Vigencia Final 12/29/2025

Áreas y disciplinas del conocimiento en las que impacta el trabajo del cuerpo académico
Área Disciplina

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría

Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) que cultiva el CA

Responsabilidad Social Empresarial

Entorno del proceso educativo
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4.1.4 Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y

tecnólogos.

Indicador: Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de

investigación.

Meta: 40

Durante el año 2023, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha
continuado su compromiso con la formación de estudiantes de
licenciatura como investigadores y tecnólogos, destacándose la
participación de un total de 74 estudiantes en el programa "Delfín".
Este programa brinda a los estudiantes la oportunidad de sumergirse
en proyectos de investigación dirigidos por expertos de diversas
instituciones académicas y centros de investigación. La significativa
participación en estos proyectos demuestra el entusiasmo y la
dedicación de nuestros estudiantes por contribuir al avance del
conocimiento en sus respectivas áreas de estudio, así como su
preparación para enfrentar los desafíos del mundo académico y
profesional.
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4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Indicador: Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar

proyectos de ciencia tecnología e innovación.

Meta: 1.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha fortalecido su
compromiso con el desarrollo regional a través de alianzas
estratégicas con diferentes sectores para impulsar proyectos de
ciencia, tecnología e innovación. Durante el año 2023, hemos
establecido una importante alianza con el Instituto Tecnológico de
San Juan del Río, materializada en la firma de un convenio marco
de colaboración. Este convenio implica la realización conjunta de
investigaciones y el desarrollo de tecnología entre ambas
instituciones. Esta alianza estratégica representa un paso
significativo hacia adelante en nuestra misión de promover el
progreso tecnológico y el desarrollo socioeconómico de nuestra
región, a través del trabajo conjunto con otros actores clave en el
ámbito académico y empresarial.
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4.2.3 Participación de académicos en redes de investigación científica y

tecnológica.

Indicador: Numero de académicos que participan en redes de investigación

científica y tecnológica (Licenciatura).

Meta: 1.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha promovido activamente
la participación de sus académicos en redes de investigación
científica y tecnológica como parte de su compromiso con la
excelencia académica y el desarrollo científico. Durante el año 2023,
un número significativo de académicos se ha involucrado en estas
redes, fortaleciendo así la colaboración interinstitucional y el
intercambio de conocimientos. Además, se han establecido alianzas
estratégicas con otras Instituciones de Educación Superior (IES) con
el fin de crear redes de colaboración entre cuerpos académicos.

Como resultado, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo se
compromete a incrementar la cantidad de cuerpos académicos
participantes para formar redes de colaboración tanto entre otros
tecnológicos hermanos como con otras instituciones de educación
superior dentro y fuera del estado. Estas acciones reflejan el firme
compromiso del Instituto con la investigación científica y
tecnológica, así como su deseo de fomentar una cultura de
colaboración y trabajo en equipo en beneficio del avance del
conocimiento y el desarrollo regional.
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4.2.5 Impulso a la publicación de resultados de la
investigación en revistas nacionales e internacionales
indexadas.

Indicador: Numero de artículos de investigación de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales como
parte del TecNM.

Meta: 5.

Reconocemos la importancia de la difusión de resultados de
investigación a través de la publicación de artículos en revistas
nacionales e internacionales indexadas. Lamentablemente, hasta la
fecha no hemos alcanzado el nivel deseado de publicaciones de
artículos por parte de nuestros académicos. Sin embargo, estamos
plenamente comprometidos a revertir esta situación en el transcurso
del presente año.

Nos hemos propuesto como meta impulsar activamente la
publicación de resultados de investigación en revistas indexadas,
tanto a nivel nacional como internacional.

Para lograr este objetivo, hemos establecido medidas concretas,
como el apoyo y asesoramiento a nuestros académicos en el proceso
de redacción y envío de artículos, la identificación de oportunidades
de colaboración con otras instituciones de investigación y la
asignación de recursos adecuados para facilitar la publicación de
resultados relevantes.
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4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad científica,
tecnológica y de innovación.

4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las
instalaciones para las actividades científicas, tecnológicas
y de innovación.

Indicador: Número de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades científicas, tecnológicas y de
innovación realizados.

Meta: 1.00

Durante el año en curso, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo
ha concretado una importante alianza con el Instituto Tecnológico
de San Juan del Río, en aras de enriquecer la formación académica
y profesional de nuestros estudiantes que forman parte de la
Maestría en Ciencias de la Ingeniería. La firma de este convenio
tiene como objetivo principal fortalecer la investigación y el
desarrollo tecnológico en el ámbito educativo, ofreciendo a
nuestros alumnos oportunidades de crecimiento y aprendizaje en
un entorno colaborativo. Esta alianza estratégica refleja el
compromiso continuo del Instituto Tecnológico de Chilpancingo
con la excelencia académica y la preparación integral de sus
estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo.
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ET.4.2. Implementación de acciones afirmativas para la
equidad de género.

Indicador: Numero de acciones afirmativas para la equidad de
género implementada.

Meta: 4.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha demostrado un firme
compromiso con la implementación de acciones afirmativas para
promover la equidad de género en todos los aspectos de la vida
académica y administrativa. Nos complace informar que durante el
último año, hemos implementado un número significativo de
acciones afirmativas diseñadas específicamente para abordar
desafíos relacionados con la equidad de género en nuestra
institución. Estas acciones incluyen programas de capacitación en
género y diversidad, políticas de inclusión y no discriminación, y la
promoción activa de la participación y liderazgo de las mujeres en
áreas tradicionalmente dominadas por hombres. Estamos
comprometidos a continuar trabajando en la implementación de
medidas que fomenten un ambiente inclusivo y equitativo para
todos los miembros de nuestra comunidad académica.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculación con los sectores públicos,
social y privado, así como la cultura de emprendimiento, afín
de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional.

5.1.1 Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de
los institutos tecnológicos.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que
cuentan con Consejos de Vinculación en operación.

Meta: 1.00

A pesar de los esfuerzos realizados, hasta el momento no se ha
logrado alcanzar la consolidación plena de los Consejos de
Vinculación Institucional en el Instituto Tecnológico. Sin embargo, es
importante destacar que se está trabajando de manera constante en
este objetivo.

Se han implementado diversas iniciativas para fortalecer la operación
de estos consejos, como la promoción de la participación activa de
los diferentes actores involucrados, la actualización de los
reglamentos internos y la identificación de estrategias para mejorar
la articulación entre la academia, el sector productivo y la sociedad
en general. A través de estos esfuerzos continuos, estamos
comprometidos a avanzar hacia la consolidación total de los Consejos
de Vinculación, reconociendo su importancia para fortalecer la
relación entre nuestra institución y su entorno socioeconómico.
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5.1.3 Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y
centros en todas las áreas del quehacer institucional que
contribuyan a la solución de problemas regionales y nacionales.

Indicador: Número de convenios vigentes de vinculación entre
institutos tecnológicos y centros.

Meta: 1.00

Durante el último periodo, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha
priorizado la revisión de convenios vigentes de vinculación entre
institutos tecnológicos y centros como parte de sus esfuerzos por
fortalecer la colaboración interinstitucional. Sin embargo,
lamentablemente, no se pudo llevar a cabo esta revisión en el período
establecido. Esta situación pudo deberse a restricciones de tiempo,
recursos o la complejidad inherente a la coordinación de múltiples
convenios. No obstante, la institución reitera su compromiso con la
revisión y actualización periódica de estos convenios, reconociendo su
importancia para promover la cooperación académica, la investigación
conjunta y el intercambio de conocimientos entre instituciones.

Número de Convenios de 

Vinculación (2023)
Enero-Junio Agosto-Diciembre

Entre institutos tecnológicos y

centros
0 0

Con otras instituciones de

educación superior nacionales e

internacionales

0 1

Con sectores públicos, social y

privado
12 13
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5.1.4 Fortalecimiento de la vinculación de los Institutos
tecnológicos y centros con otras instituciones de
educación superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solución de problemas regionales y
nacionales.

Indicador: Número de convenios vigentes de vinculación de los
institutos tecnológicos y centros con otras instituciones de
educación superior nacionales e internacionales.

Meta: 1.00

Hasta la fecha del 5 de septiembre de 2023, el Instituto
Tecnológico de Chilpancingo mantiene un convenio vigente de
vinculación con la Universidad Tecnológica de la Tierra Caliente,
el cual está establecido en un marco indefinido. Este acuerdo
resalta el compromiso de ambas instituciones con la
colaboración interinstitucional y el fortalecimiento de los lazos
académicos y científicos. A través de este convenio, se
promueve la cooperación en áreas de investigación,
intercambio estudiantil, desarrollo de programas conjuntos y
otras actividades de interés mutuo, en beneficio del avance
educativo y científico de ambas comunidades académicas.

NOMBRE
TIPO DE 

EMPRESA

VIGENCIA
TIPO

INICIO TERMINO

UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE LA 

TIERRA CALIENTE

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

05/09/2

023 INDEFINIDO

MARC

O
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5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitación,
consultoría, desarrollo, investigación e innovación a las micro,
pequeñas, medianas y grandes empresas como medios de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de
recursos.

Indicador: Número de convenios o contratos vigentes de vinculación
con los sectores público, social y privado.

Meta: 1.00

Durante el año 2023, el Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha
impulsado de manera significativa la oferta de servicios de
capacitación, consultoría, desarrollo, investigación e innovación
dirigidos a las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas. Este
impulso se ha materializado a través de la firma de 25 convenios de
tipo residencia con empresas, personas físicas y morales, como parte
de los esfuerzos continuos por promover el desarrollo, la
competitividad, la sustentabilidad y la generación de recursos en la
región.
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NOMBRE TIPO DE EMPRESA
VIGENCIA

TIPOINICIO TERMINO
INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 
VEGA S.A DE C.V. PERSONA MORAL 16/01/2023 15/01/2026 RESIDENCIA
CONSTRUCTORA IRJAM S.A 
DE C.V PERSONA MORAL 16/01/2023 15/01/2026 RESIDENCIA
CONSTRUCCIÓN, 
INFRAESTRUCTURA Y 
COMERCIALIZACIÓN, S.A DE 
C.V PERSONA MORAL 16/01/2023 15/01/2028 RESIDENCIA

ESTRUCTURAS E INGENIERÍA 
DE ACAPULCO, S.A DE C.V PERSONA MORAL 16/01/2023 15/01/2028 RESIDENCIA

SECRETARIA DE FOMENTO Y 
DESARROLLO ECONÓMICO DEPENDENCIA 20/01/2023 21/01/2027 RESIDENCIA
DR. MIGUEL ANGEL SÁNCHEZ 
BELLO PERSONA FISICA 20/01/2023 20/01/2026 RESIDENCIA
DAFA AIRE ACONDICIONADO PERSONA FISICA 20/01/2023 21/01/2026 RESIDENCIA
COFELAR INGENIERÍA S.A DE 
C.V PERSONA MORAL 30/01/2023 01/02/2028 RESIDENCIA
COMERCIALIZADORA Y 
MATERIALES LUMINOSO PERSONA FISICA 31/01/2023 02/02/2026 RESIDENCIA
ROSOMO COIN S.A DE C.V PERSONA MORAL 31/01/2023 02/02/2027 RESIDENCIA
A&V HOTEL BOUTIQUE PERSONA FISICA 13/02/2023 14/02/2026 RESIDENCIA
EXCELARIS PERSONA FISICA 13/02/2023 14/02/2026 RESIDENCIA
M.ING GERARDO BERUMEN 
JAIK PERSONA FISICA 18/09/2023 19/09/2024 RESIDENCIA
FERRETERIA MOCTEZUMA PERSONA FISICA 18/09/2023 19/09/2024 RESIDENCIA
TERRACERÍAS Y PAVIMENTOS 
SUSTENTABLES PERSONA MORAL 18/09/2023 19/09/2027 RESIDENCIA
SCONSULTORA DEL 
DESARROLLO HUMANO DE LA 
MONTAÑA A.C PERSONA MORAL 16/10/2023 17/10/2029 RESIDENCIA
INSTITUTO SUPERIOR DE SAN 
PABLO, S.C INSTITUCIÓN EDUCATIVA 16/10/2023 17/10/2026 RESIDENCIA
CONSORCIO CONSTRUCTIVO 
ÓPTIMO S.C PERSONA MORAL 16/10/2023 17/10/2028 RESIDENCIA
CORPORATIVO HECCIT, S.A DE 
C.V PERSONA MORAL 05/12/2023 06/12/2033 RESIDENCIA
COPRO CONSTRUCCIONES, 
DISEÑOS Y PROYECTOS S.A 
DE C.V PERSONA MORAL 05/12/2023 06/12/2033 RESIDENCIA
GRUPO CONSTRUCTOR 
OCEIGRO S.A DE C.V PERSONA MORAL 05/12/2023 06/12/2028 RESIDENCIA
MAXILUEM S.A DE C.V PERSONA MORAL 18/12/2023 19/12/2053 RESIDENCIA
LUIS MIGUEL DIAZ GÓMEZ PERSONA FISICA 18/12/2023 19/12/2053 RESIDENCIA
JUAN MANUEL GREFORIO 
NAVA PERSONA FISICA 18/12/2023 INDEFINIDO RESIDENCIA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
Y DESARROLLO REGIONAL DEPENDENCIA 26/06/2023 25/06/2026 MARCO
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5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan
en proyectos de vinculación con los sectores público, social y
privado.

Indicador: Número de estudiantes que participan en proyectos de
vinculación con los sectores público, social y privado.

Meta: 200

INCREMENTO EN EL NÚMERO DE ESTUDIANTES
QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN
CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Número de estudiantes

Año 2022 Año 2023
Incremen

to
Meta PTA

23 30 5 30
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5.2 Fomentar la gestión de la propiedad intelectual. 

5.2.1 Promoción de la protección de la propiedad intelectual.

Indicador: Número de registros de propiedad intelectual.

Meta: 1.

Reconocemos la importancia de mejorar en este aspecto y
estamos dedicando recursos significativos y esfuerzos
adicionales para lograrlo durante el transcurso del año 2024.
Estamos implementando estrategias y acciones específicas
para fortalecer nuestra capacidad en la protección de la
propiedad intelectual y garantizar un entorno más propicio
para la innovación y el desarrollo. Estamos seguros de que, con
nuestro compromiso continuo y el trabajo arduo de todo el
equipo, lograremos alcanzar los resultados deseados en el
tiempo previsto

Indicador: Número de convenios o contratos en materia de
registro y protección de la propiedad intelectual con
organismos y agencias nacionales e internacionales realizados.

Meta: 1.
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5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creación de
empresas de base tecnológica.

5.3.2 Vinculación del TecNM a través de sus egresados.

Indicador: Porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)

Meta: 50

El Tecnológico de Chilpancingo establece una sólida vinculación
con el sector productivo y empresarial, facilitando el intercambio
de conocimientos, experiencias y recursos entre la academia y la
industria. Esta colaboración se traduce en oportunidades
concretas para que los estudiantes y egresados puedan aplicar sus
habilidades y conocimientos en entornos laborales reales,
fortaleciendo así su formación y su inserción en el mercado laboral.

El Tecnológico de Chilpancingo se posiciona como un referente en
el impulso del talento emprendedor y la creación de empresas de
base tecnológica, así como en la vinculación efectiva con el sector
productivo. Su compromiso con la formación integral de sus
estudiantes y su contribución al desarrollo económico y social de
la región lo convierten en una institución de gran relevancia en el
panorama educativo y empresarial de México.



#OrgulloJaguar

ET.5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque
en la innovación y sustentabilidad.

Indicador: Numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque en la innovación y sustentabilidad.

Meta: 1.

PARTICIPACIÓN INNOVATECNM LOCAL

InnovaTecNM 2023 - Etapa Local donde participaron 5 proyectos
en la categoría Industrias Creativas:

ABC en 3D, proyecto que integra una estrategia de alfabetización,
dirigida a infantes de la calle con tecnología de realidad aumentada.

DinoRawr, propuesta de realidad aumentada, enfocada
especialmente al aprendizaje de los infantes.

Earth Explorer, video juego en 2D que permite el desarrollo de una
conciencia ambiental y razonamiento lógico.

Gest-Abei, aplicación móvil para el aprendizaje del lenguaje de
señas mexicano.

Student Nightmare, video juego educativo para estudiantes.
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Al término del evento, resultó ganador del primer lugar, Gest-Abei,
conformado por los y las estudiantes del Programa Educativo de
Ingeniería en Sistemas Computacionales: Mario Alberto Duque Peralta,
Alejandro Jair Tapia Alonso, Daniela Carvajal García. Estudiante de
Ingeniería Informática: Ruth Márquez Cayetano. Estudiante de
Ingeniería en Gestión Empresarial: Pablo Arturo Vázquez Salgado.
Asesores: Maestra Yanet Evangelista Alcocer y Maestro César Pineda
Pineda.

El segundo lugar fue obtenido por DinoRawr que está integrado por
los y las estudiantes del Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas
Computacionales: Alejandro Mayo Narvaez, César Emmanuel García
Ramos, Ramiro Vargas Villalobos.

Asesores: Dr. Wilfrido Campos Francisco y el Maestro Mauricio Córdova
Portillo.

Dichos proyectos representaron al Instituto Tecnológico de
Chilpancingo en la Etapa Regional del InnovaTecNM 2023, que se llevó
a cabo en el Instituto Tecnológico de Oaxaca del 20 al 22 de
septiembre de 2023.
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PARTICIPACIÓN INNOVATECNM REGIONAL 

HackaTecNM 2023:

4 estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales Bautista
Jiménez Joseph Askary, Mendiola Luna Magdiel Nadir, Prieto Acosta
Pavel Emiliano, Hernández Guerrero Lenin y 1 estudiante de Gestión
Empresarial: Loaeza Reyna Daniela.

Asesor: Dr. Gustavo Adolfo Alonso Silverio
Segundo lugar y pase a la fase Nacional.
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InnovaTecNM 2023 (Industrias Creativas): 

1. Equipo Gest-Abei, conformado por los y las estudiantes del Programa
Educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales: Mario Alberto
Duque Peralta, Alejandro Jair Tapia Alonso, Daniela Carvajal García.
Estudiante de Ingeniería Informática: Ruth Márquez Cayetano.
Estudiante de Ingeniería en Gestión Empresarial: Pablo Arturo
Vázquez Salgado.

Asesores: Maestra Yanet Evangelista Alcocer y Maestro César Pineda
Pineda.
Primer lugar y pase a la fase Nacional.
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2. Equipo DinoRawr, conformado por los y las estudiantes del
Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas
Computacionales: Alejandro Mayo Narvaez, César Emmanuel
García Ramos, Ramiro Vargas Villalobos.

Asesores: Dr. Wilfrido Campos Francisco y el Maestro
Mauricio Córdova Portillo.
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ET.5.2. Promoción del servicio social en programas de
inclusión e igualdad.

Indicador: Número de estudiantes de servicio social que participan
en actividades de inclusión e igualdad.

Meta: 5.

Durante el año 2023, un total de 9 estudiantes de servicio social han
participado activamente en diversas actividades promovidas por el
Instituto Tecnológico de Chilpancingo en el marco de programas de
inclusión e igualdad. Estos estudiantes han contribuido
significativamente al desarrollo y fortalecimiento de iniciativas
dirigidas a promover la inclusión de grupos vulnerables y la igualdad
de oportunidades en nuestra comunidad. Su compromiso y
dedicación reflejan el compromiso continuo del instituto con la
construcción de un entorno educativo más equitativo y accesible para
todos.

PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE 
INCLUSIÓN E IGUALDAD

Estudiantes prestadores de Servicio Social

Enero-Junio Agosto-Diciembre

Hombre Mujer Hombre Mujer

2 2 2 3



Eje 3
Efectividad Organizacional 
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Objetivo 6. Mejorar la Gestión institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

6.2.1 Mejora de los procesos de planeación democrática en el
TecNM

Indicador: Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma
inclusiva y democrática.

Meta: 1.

El Tecnológico Nacional de México - Instituto Tecnológico de
Chilpancingo se complace en informar sobre los significativos avances
logrados en el fortalecimiento de los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción, así
como en el fomento de una cultura de ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia. En cumplimiento de nuestro compromiso
con la integridad institucional, hemos implementado diversas acciones,
incluyendo la actualización y mejora de los procedimientos internos de
gestión de recursos y la publicación periódica de informes financieros y
de gestión.

Además, hemos fortalecido los mecanismos de supervisión y control
interno para prevenir y detectar posibles casos de corrupción, lo que
incluye la implementación de protocolos de control de gastos y la
revisión regular de contratos y adquisiciones. En cuanto al fomento de la
cultura de la ética y la honestidad, se han llevado a cabo diversas
iniciativas dirigidas tanto a nuestro personal como a nuestros
estudiantes, incluyendo programas de formación y sensibilización sobre
valores éticos y conducta responsable.

Este informe de rendición de cuentas refleja nuestro compromiso con
los valores de transparencia, integridad y responsabilidad. Nos regimos
por una serie de leyes y reglamentos que garantizan la efectividad de
nuestros procedimientos, como la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Públicos y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, entre
otras. Estamos firmemente comprometidos a seguir promoviendo una
gestión transparente y ética en todas nuestras actividades y relaciones
institucionales.
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6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
de la gestión institucional.

6.2.2 Implementación de una estrategia institucional de
comunicación.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que
implementan la estrategia institucional de comunicación.

Meta: 1.00

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo continúa avanzando en su
compromiso por mejorar la gobernanza y fortalecer los
mecanismos de gestión institucional, así como en implementar
una estrategia de comunicación que favorezca la interacción con la
comunidad educativa y la sociedad en general.

Esta estrategia incluye la utilización de diversos canales de
comunicación, tanto internos como externos, para llegar a
estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y la
sociedad en general. Asimismo, se están llevando a cabo acciones
de capacitación y sensibilización para promover una cultura
comunicativa que valore la transparencia, la apertura y el diálogo
como pilares fundamentales de la vida institucional.

El Instituto Tecnológico de Chilpancingo se encuentra en un
proceso continuo de fortalecimiento de sus mecanismos de
gestión y comunicación, con el objetivo de garantizar una
administración eficiente y transparente, así como de promover una
cultura institucional basada en la colaboración, la participación y el
compromiso con la excelencia educativa.

Número de 
Ceremonias 

en 2022

Fechas de las 
ceremonias en 

2023

No. de 
Generación 

de la Carrera 
de Contador 

Público

No. De Generación 
de la Carrera de 

Sistemas 
Computacionales

No. de 
Generación 

de la Carrera 
de Gestión 

Empresarial

No. de 
Generación 

de la Carrera 
de 

Ingeniería 
Civil

No. de 
Generación 

de la Carrera 
de 

Ingeniería 
Informática

2
27 de mayo de 

2023 y 01 de 
diciembre 2023

18° 37° 20° 69° 17°
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Actividad Periodo
Se realizaron campañas de sensibilización del programa TecNM:
100% libre de plástico de un solo uso. Se realizó la firma de un
convenio de colaboración con la Asociación Ambiental ECOCE.

Primer 
Trimestre

Se continuó con la aplicación del procedimiento elaborado para
difundir y comunicar al interior y exterior de nuestra
institución. De manera permanente se difunde información
institucional a través de nuestros medios oficiales de
comunicación, así como en los espacios físicos de nuestra
institución: mamparas, pantallas, bardas, etc.

Primer 
Trimestre

Se diseñaron estrategias para la reacreditación de la
certificación del programa TecNM: 100% libre de plástico, a
través de actividades de fomento y cuidado del medio
ambiente, a través de la realización de campañas
institucionales, talleres, conferencias y charlas a toda la
comunidad del TecNM campus Chilpancingo.

Segundo 
Trimestre

Se continuó con las acciones establecidas con la Asociación
ECOCE, mismas que a su vez han impactado de manera
positiva en el acopio de PET, envases flexibles y etiquetas, con
la finalidad de disminuir el uso de las mismas al interior de
nuestra institución.

Segundo 
Trimestre

Se realizaron campañas de sensibilización del programa TecNM: 
100% libre de plástico de un solo uso. Se realizó la firma de un 
convenio de colaboración con la Asociación Ambiental ECOCE.

Tercer 
Trimestre

Se continuó con la aplicación del procedimiento elaborado para
difundir y comunicar al interior y exterior de nuestra
institución. De manera permanente se difunde información
institucional a través de nuestros medios oficiales de
comunicación, así como en los espacios físicos de nuestra
institución: mamparas, pantallas, bardas, etc.

Tercer 
Trimestre

Se realizaron campañas de sensibilización del programa TecNM: 
100% libre de plástico de un solo uso. Se realizó la firma de un 
convenio de colaboración con la Asociación Ambiental ECOCE.

Tercer 
Trimestre

Se llevaron a cabo actividades de 16 días de activismo para
erradicar la violencia hacia las mujeres y niñas. Conferencias
Periódicos Murales Activaciones con estudiantes.

Cuarto 
Trimestre

Difusión de información institucional que envía el Tecnológico
Nacional de México: Código de ética Reglamentos de
estudiantes También, se difunde información interna de
convocatorias, conferencias, talleres, actividades académicos,
culturales y deportivas través de los medios de comunicación
institucional: página web, redes sociales, pantallas electrónicas,
mamparas, bastidores.

Cuarto 
Trimestre

Se logró la recertificación del programa TecNM: 100% libre de
plástico de un solo uso, través del cumplimiento de los
indicadores que solicitaba la convocatoria.

Cuarto 
Trimestre
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6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendición de cuentas y el combate a la
corrupción.

6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con Comités
de Ética y Previsión de Conflictos de Interés en operación.

Meta: 1.00

El Tecnológico Nacional de México - Instituto Tecnológico de
Chilpancingo se complace en informar que ha realizado avances
significativos en el fortalecimiento de los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción, así
como en el fomento de una cultura de ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la integridad institucional,
hemos implementado diversas acciones para promover la transparencia y
la rendición de cuentas en todas nuestras actividades. Entre estas
acciones se incluyen la actualización y mejora de los procedimientos
internos de gestión de recursos, la publicación periódica de informes
financieros y de gestión, y la facilitación del acceso a la información
pública sobre nuestras actividades y decisiones.
Además, hemos fortalecido los mecanismos de supervisión y control
interno para prevenir y detectar posibles casos de corrupción,
garantizando así la correcta utilización de los recursos públicos asignados
al instituto. Esto incluye la implementación de protocolos de control de
gastos, la revisión regular de contratos y adquisiciones, y la promoción de
una cultura organizacional basada en la integridad y el respeto a la ley.

En cuanto al fomento de la cultura de la ética y la honestidad, hemos
llevado a cabo diversas iniciativas dirigidas tanto a nuestro personal como
a nuestros estudiantes. Esto incluye la implementación de programas de
formación y sensibilización sobre valores éticos y conducta responsable,
así como la promoción de espacios de diálogo y reflexión sobre la
importancia de la integridad en todas las áreas de la vida académica y
profesional.
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6.4.3 Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de
acceso a la información pública en los institutos tecnológicos y
centros.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con informe
de rendición de cuentas presentado.

Meta: 1.00

En términos como lo establece las disposiciones legales se elaboró el
Informe de Rendición de cuentas 2022, transparentando las actividades
realizadas en el ejercicio 2022
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Eje Transversal: Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo
sostenible.

ET.6 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la generación de desechos
mediante políticas de prevención, reducción, reciclaje y reutilización.

Indicador: Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que
operan el programa institucional de cero plásticos de un solo uso.

Meta: 1.00
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CONCLUSIONES
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La rendición de cuentas es un proceso vital para cualquier
institución educativa, y el Tecnológico Nacional de México -
Instituto Tecnológico de Chilpancingo ha presentado un informe
que refleja su compromiso con la transparencia y la excelencia
educativa durante el año 2023. Este informe destaca los logros
alcanzados, como la inclusión de un programa de maestría y el
fortalecimiento de la planta académica, lo que ha permitido
mejorar la calidad de la oferta educativa y preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo laboral.

Además, se identifican áreas de oportunidad para el crecimiento
futuro, como la acreditación de programas educativos, el aumento
de la participación en convocatorias nacionales e internacionales, y
la mejora de la infraestructura física del Instituto. Estos objetivos
reflejan el compromiso de la institución con la mejora continua y el
desarrollo integral de sus estudiantes y la comunidad en general.

El Tecnológico Nacional de México - Instituto Tecnológico de
Chilpancingo reafirma su misión de preservar, innovar y aplicar el
conocimiento científico-tecnológico en la formación de
profesionistas con responsabilidad social. Además, busca
convertirse en una institución de educación superior de calidad,
comprometida con el desarrollo social y la solución de los
problemas de la sociedad.
Para lograr estos objetivos, se han establecido metas claras en
áreas como la ampliación de la cobertura educativa con un
enfoque de equidad y justicia social, el fortalecimiento de la
investigación científica y el desarrollo tecnológico, y la optimización
de los mecanismos de vinculación institucional. Estas metas se
alinean con la visión de la institución de ser un motor de cambio y
progreso en la región centro del país.

El informe de rendición de cuentas del Tecnológico Nacional de
México - Instituto Tecnológico de Chilpancingo para el año 2023
demuestra su compromiso con la excelencia educativa, la
transparencia y el desarrollo integral de la comunidad. Con metas
claras y un enfoque en la mejora continua, la institución está
preparada para enfrentar los desafíos futuros y seguir
contribuyendo al desarrollo de México.



LOGROS
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Los principales logros obtenidos por el Instituto Tecnológico de
Chilpancingo durante el año 2023 se pueden enlistar a continuación:

• Participación de 56 Profesores que estuvieron presente en Cursos De
Actualización Profesional y Formación Docente.

• 3 Docente obtuvieron el Reconocimiento de Perfil Deseable.

• 39 colaboradores del Personal no Docente tomaron al menos un Curso de
Capacitación Presencial o a Distancia.

• 22 Directivos tomaron al menos un Curso de Capacitación Presencial o a
Distancia.

• Se logra el Porcentaje de la Implementación de la Campaña de
Concientización y Promoción Bioética.

• Se obtiene la participación de Estudiantes en Programas de Becas.

• Se realizan Actos Protocolarios de Titulación.

• Se cuenta con el Programa de Equidad y Justicia Social.

• Se tienen Espacios Accesibles para Personas Con Discapacidad.

• Se alcanza el porcentaje de Instalaciones para el Desarrollo de
Actividades Cívicas, Culturales y Deportivas Rehabilitados.

• Se logra el número de Promotores Culturales, Cívicos y Deportivos
Incorporados y/o Formados.

• Se cuenta con Eventos Culturales, Cívicos y Deportivos

• Nuestros estudiantes participan en diversos Programas de Servicio Social

• Se implementa el Código de Ética de los Institutos Tecnológicos.

• Se difunde el Código de Ética de los Institutos Tecnológicos.

• Se cuenta con el Grupo de Trabajo Interdisciplinario.

• Se llevan acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

• Se cuenta con el programa de trabajo elaborados de forma inclusiva y
democrática.

• Se implementa la Estrategia institucional de comunicación.

• Se cuenta con la Certificación del Sistema de Gestión de Igualdad de
Género y no Discriminación.

• Se opera con el Programa Institucional de cero plásticos de un solo uso.



#OrgulloJaguar
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