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Mensaje  Institucional  
Con aprecio me dirijo a ustedes para presentar el Informe de Rendición de Cuentas 
correspondiente al ejercicio 2025, un espacio que nos permite compartir los avances 
logrados, recon ocer los retos enfrentados y reafirmar nuestro compromiso con el 
crecimiento de nuestra institución.  

En el Tecnológico Nacional de México   Instituto Tecnológico de Chilpancingo, la 
transparencia y la rendición de cuentas son parte esencial de nuestra resp onsabilidad con 
la comunidad. Este informe refleja el trabajo realizado  con honestidad , compromiso, y 
vocación de servicio.  

Los resultados alcanzados durante este año son fruto del esfuerzo conjunto de estudiantes, 
personal docente, administrativo, de apoy o a la educación y directivo. Cada logro 
representa la dedicación de una comunidad que trabaja día a día por fortalecer la calidad 
educativa y contribuir al desarrollo de nuestra región.  

Durante 2025 impulsamos acciones orientadas a la mejora continua, la innovación, el 
fortalecimiento académico, la vinculación con los sectores productivos y sociales, así como 
la formación integral de nuestros estudiantes, siempre con sentido humano y 
responsabilidad social.  

Agradezco sinceramente a toda la Comunidad Tecno lógica por su entrega, colaboración y 
compromiso. Sigamos trabajando unidos para consolidar al Instituto Tecnológico de 
Chilpancingo como una institución referente en la Zona Centro del Estado de Guerrero, 
comprometida con un futuro más justo, incluyente y  sostenible.  

Areli  Bárcenas Nava  
Directora  
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INTRODUCCIÓN
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Se presenta el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al ejercicio 2025 del 
Tecnológico Nacional de México  Instituto Tecnológico de Chilpancingo , como un 
instrumento fundamental de transparencia, evaluación y mejora continua. Este documento 
refleja el trabajo articulado y el compromiso institucional de toda nuestra Comunidad 
Educativa: personal administrativo y de apoyo a la educación, personal docente y directivo, 
así como de nuestras y nuestros estudiantes, quienes con su dedicación han contribuido al 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales . 

A lo largo de más de cuatro décadas de servicio, nuestra instituc ión ha consolidado una 
trayectoria basada en la calidad académica, la pertinencia social y la formación integral de 
profesionales. En este contexto, durante el año 2025 hemos fortalecido nuestras funciones 
sustantivas mediante la implementación de estrateg ias orientadas a la innovación 
educativa, la vinculación con los sectores productivos y el impulso a la investigación y el 
desarrollo tecnológico, respondiendo de manera oportuna a las exigencias de un entorno 
en constante transformación.  

La rendición de c uentas representa para nuestra institución no solo una obligación 
normativa, sino un compromiso ético con la sociedad. A través de este informe, damos 
cuenta del uso responsable, eficiente y transparente de los recursos públicos asignados, así 
como de los resultados alcanzados en congruencia con los objetivos institucionales y las 
líneas de acción establecidas en el Programa Operativo Anual.  

Asimismo, este documento ofrece una visión integral de los avances logrados, a la par de 
identificar áreas de oportun idad y retos que orientan nuestra planeación estratégica. Este 
ejercicio nos permite fortalecer nuestros procesos, optimizar nuestros recursos y reafirmar 
nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia educativa.  

El Tecnológico Nacional de Méxic o  Instituto Tecnológico de Chilpancingo reitera su 
responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible de la región y del país, mediante la 
formación de profesionistas competentes, con sentido ético y responsabilidad social.  

Agradecemos la confianza d e la sociedad y el respaldo de  los distintos sectores que, con su 
colaboración, han sido pieza importante en los logros alcanzados.  
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MARCO NORMATIVO
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El presente Informe de Rendición de Cuentas se  fundamenta en una serie de normativas 
que rigen nuestra labor, alineando nuestra gestión con las disposiciones legales y 
administrativas aplicables.  

El Tecnológico Nacional de México  Instituto Tecnológico de Chilpancingo basa su actuar 
bajo los ordenamientos jurídico -administrativos vigentes:  

V Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma publicada en 
el DOF 15-10-2025. 

V Ley General de Educación, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.  

V Ley General de Educación Superior, 21 de abril de 2021.  

V Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación publicada en el DOF el 08 de mayo 
de 2023. 

V Ley de Planeación, última reforma publica da en el DOF el 15 de enero de 2026.  

V Plan Nacional de Desarrollo 2025 -2030, publicado en el DOF el 28 de febrero de 2025.  

V Programa Sectorial de Educación 2025 -2030, publicado en el DOF el 5 de septiembre 
de 2025. 

V Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2025 -2030, 17 de septiembre 
de 2025. 

V Programa Institucional 2025 -2030 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, 
publicado en el DOF el 15 de abril del 2025.  

V Ley de Planeación y Transición Energética , publicada en el DOF el 18 de marzo de 
2025. 

V Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de 
julio de 2014.  

V Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre 
de 2018. 

V Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institu tos Tecnológicos, 
emitido en noviembre de 1982.  

V Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos 
Tecnológicos, emitido en noviembre de 1982.  

V Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del Tecnológico 
Nacional de México, emitidas en marzo de 2021.  

V Transformar Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la 
Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementación de 
la Agenda 2030 en México) . 
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DIAGNÓSTICO
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Este informe presenta un análisis detallado de las condiciones del Instituto Tecnológico de 
Chilpancingo al cierre del año 2025. La institución mantiene un firme compromiso con la 
calidad y pertinencia de sus programas académicos, los cuales son impartidos por una 
planta docente integrada por 1 13 profesores, de los cuales el 11 % cuenta con estudios de 
posgrado.  

En cuanto al fortalecimiento de la formación, actualización docente y des arrollo profesional 
del personal académico, se impartieron 7 cursos de capacitación de enero a junio y 13 
cursos adicionales de agosto a diciembre, con una participación total de 90 asistentes. En el 
marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docent e (PRODEP), 14 docentes 
obtuvieron el reconocimiento de Perfil Deseable 

Durante 2025, se ofertaron 5 programas de licenciatura y 1 de posgrado, lo que se  refleja 
en una oferta educativa compuesta por 5 planes de estudio de licenciatura y 1 de posgrado. 
La matrícula registrada fue de 2,290 estudiantes de licenciatura en modalidad escolarizada, 
18 en modalidad no escolarizada y 19 en posgrado, alcanzando un total de 2,327 
estudiantes.  

En el programa de tutorías, 79 tutores brindaron atención a 54 5 estudiantes. Asimismo, 
egresaron 285 estudiantes de los 5 programas de licenciatura y 4 estudiantes del programa 
de posgrado, sumando un total de 289 egresados. En materia de titulación, el Instituto 
alcanzó una importante productividad, con la emisión d e 414 títulos de licenciatura y 
posgrado.  

Durante el año, se implementó un programa integral de mejora en la infraestructura física, 
destacando labores de conservación en todos los edificios, mantenimiento preventivo y 
correctivo en instalaciones hidráulic as, sanitarias y sistemas de aire acondicionado, así 
como la instalación de lámparas y luminarias de bajo consumo en pasillos y áreas comunes. 
También se realizaron trabajos de mantenimiento en la cancha de fútbol, salón de danza, 
barda perimetral, desazol ve de registros sanitarios, delimitación de cajones de 
estacionamiento y limpieza de losas, puertas y rejas de acceso al plantel.  

En el ámbito tecnológico, se brindó asistencia técnica en informática mediante la atención 
de 1,816 solicitudes, garantizando el óptimo funcionamiento de los recursos tecnológicos. 
Además, 4,671 estudiantes participaron en actividades deportivas, culturales, artísticas y 
cívicas, y se tuvo presencia en 2 eventos nacionales, con una inversión total de 
$1,154,400.00. En materia de vinculación social, se firmó un convenio con el Instituto 
Nacional para la Educación de los Adultos en Chilpancingo. A través de este acuerdo, y con 
la participación de 4 estudiantes mediante las actividades del programa de servicio social 
de AlfabetizaTec , se atendieron las actividades necesarias para apoyar a personas mayores 
de 18 años a que aprendieran a leer y escribir, así como para avanzar en su educación 
primaria; con el propósito de mejorar las habilidades de aprendizaje y contribuir a elevar 
su calidad de vida.  
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El área de investigación científica se fortaleció con 1 cuerpo académico y 14 líneas de 
generación y aplicación del conocimiento, además de contar con 3 investigadores 
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel I.  

El Centro de Lenguas Extra njeras y Maternas atendió a 1,1 86 estudiantes en modalidad 
presencial, con el apoyo de 8 docentes facilitadores del idioma inglés. Por su parte, el Centro 
de Información reportó una inversión de $62,350 destinada al mantenimiento, a ctualización 
del acervo bibliográfico (tanto físico como digital), así como para la realización de 
actividades culturales y de fomento a la lectura.  

En materia de vinculación institucional, se establecieron 71 convenios con organismos 
públicos y privados d e la región, en coordinación con las áreas académicas. Este esfuerzo 
permitió la participación de 478 estudiantes en proyectos orientados al fortalecimiento de 
prácticas profesionales, servicio social y desarrollo comunitario.  

La difusión de la oferta educ ativa se realizó mediante visitas a instituciones de nivel medio 
superior, participación en ferias vocacionales, pláticas de divulgación científica, firma de 
convenios y la elaboración de materiales audiovisuales difundidos en Facebook. Como 
resultado, se registraron 1,026 aspirantes, de los cuales 838 fueron aceptados en 
programas de licenciatura.  

En relación con el Sistema de Gestión Integrado, las acciones se orientaron al 
establecimiento de las bases estructurales y operativas de los sistemas que lo int egran, 
específicamente del Sistema de Gestión de Calidad conforme a la norma ISO 9001:20 15 y 
Sistema de Gestión Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015, con el propósito de 
que, a partir de dichos fundamentos, durante el ejercicio 2026 se lleve a cabo  el desarrollo 
institucional necesario que permita su consolidación y la eventual certificación de estos 
sistemas, en el marco de mecanismos de transparencia, rendición de cuentas y mejora en 
la calidad del servicio educativo. En cuanto al Sistema de Gesti ón de Igualdad de Género y 
No Discriminación (SGIG) conforme a la Norma NMX -R-025-SCFI-2015, al cierre del año 2025 
se ejecutaron los planes de acción que serán evaluados por el organismo certificador en el 
año 2026 para la recertificación.  

La plantilla to tal del personal docente y de apoyo estuvo conformada por 152 trabajadores , 
de ellos, 36 pertenecen al personal de apoyo y asistencia a la educación, quienes recibieron 
capacitación, así como 22 trabajadores con funciones directivas.  

Durante el ejercicio 2 025, el Instituto se condujo bajo los principios de corresponsabilidad y 
transparencia en la gestión de los recursos financieros. En este sentido, se implementaron 
mecanismos para la adecuada programación, control y ejercicio de los ingresos y egresos 
inst itucionales. Se logró una captación total de ingresos por $15,221,969.23, mientras que 
el gasto ejercido ascendió a $15,198,468.29, distribuidos en las partidas presupuestarias 
autorizadas para el funcionamiento del Tecnológico . 
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PROGRAMA DE 
TRABAJO ANUAL 

(PTA)  
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MISIÓN  Y VISIÓN  
 
 
 

 

Misión  
 

Preservar, innovar, trascender  y aplicar el conoci miento cientí fico-tecnológico en la 
formación de p rofesionistas,  con responsabilidad  social y capacidad de investiga r, que 

desar rollen  y apliquen p ropuestas de solución  a la problemática de la sociedad 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Visión  
 

Ser una institución p ública de edu cación superior  de calidad,  con comp romi so social, en 
la que  preserve, innove y trascienda  el conocimiento cientí fico-tecno lógico para su 

apli cación en el estudio y solu ción de  los problemas de la sociedad 
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METAS E 
INDICADORE S
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Eje 1 Calidad educativa, cobertura y formación integral  
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa  
En un entorno educativo caracterizado por constantes transformaciones, el Tecnológico 
Nacional de México Instituto Tecnológico de Chilpancingo  orienta sus esfuerzos al 
fortalecimiento de una oferta educativa pertinente, innovadora y de alta calidad, que 
responda de manera efectiva a las necesidades del contexto regional, nacional e 
internacional.  

Como parte del Tecnológico Nacional de México, sistema conform ado por 254 institutos 
tecnológicos en el país, nuestra institución consolida su papel en la formación de 
profesionistas con competencias integrales, visión crítica y compromiso social. Este 
propósito se materializa a través del fortalecimiento de los proc esos académicos, la 
actualización permanente de los programas educativos y la implementación de estrategias 
que favorecen la mejora continua.  

La calidad educativa se concibe como un proceso integral que no solo atiende la formación 
académica, sino también el desarrollo humano, ético y profesional de las y los estudiantes. 
En este sentido, se promueven acciones orientadas a la permanencia escolar, el egreso 
oportuno y la formación de capital humano altamente competitivo.  

En apego a lo establecido en el artículo 3º de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, el Instituto reafirma su compromiso con el derecho a una educación inclusiva, 
equitativa y de excelencia, garantizando condiciones que favorezcan el acceso, la 
permanencia y el log ro educativo.  

Durante el ejercicio 2025, se implementaron diversas estrategias orientadas a consolidar la 
calidad de la oferta educativa, ampliar la cobertura y fortalecer la formación integral, 
contribuyendo así al desarrollo sostenible de la región y al bienestar de la sociedad.  

Difusión del Modelo Educativo del TecNM  

Una vez desplegado el modelo educativo "Humanismo para la Justicia Social" a través de la 
Secretar ía Académica de Innovación e Investigación del TecNM, se realizaron reuniones 
presenciales  convocando a la comunidad del Instituto Tecnológico de Chilpancingo, 
incluyendo estudiantes, personal administrativo y de apoyo a la educación, personal 
docente y directivo, con la finalidad de dar a conocer y socializar el modelo.  
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Nuestra Directora, la M tra. Areli Bárcenas Nava se reunió con el Cuerpo Directivo del 
Instituto para hacer entrega de los libros del Modelo Educat ivo del Tecnológico Nacional de 
México titulado Humanismo para la Justicia Social Durante lareunión, destacó la 
importancia de e ste modelo, así como su objetivo principal, y señaló las estrategias 
necesarias para promover su difusión entre la comunidad académica.  

Asimismo, se llevó a cabo una reunión de trabajo el día 12 de febrero, para implementar las 
estrategias de difusión del Modelo Educativo Humanismo para la Justicia Social 
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Se tuvo la participación de la comunidad educativa en la conferencia virtual para la difusión 
del Modelo Educativo Humanismo para la Justicia Social del Tecnológico Nacional de
México, el día 12 de marzo de 2025.  
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Evaluación institucional con los criterios SEAES  

Se recibió el informe de retroalimentación correspondiente al proceso de autoevaluación 
institucional, el cual detalla áreas de oportunidad específicas que requieren intervenc ión y 
fortalecimiento para asegurar el cumplimiento progresivo de los criterios SEAES en 
programas académicos de licenciatura y posgrado.  

A partir del análisis del informe de retroalimentación emitido por el comité evaluador 
externo con relación al expedie nte de autoevaluación institucional, se realizó la integración 
de propuestas para el diseño del plan de mejora continua en atención a las observaciones 
señaladas en los criterios SEAES. 

Se diseñó e implementó un plan de mejora que incluye estrategias, cron ograma, así como 
responsables por ámbito, sesiones de trabajo interdepartamental , para alinear acciones 
institucionales y documentar avances conforme a los ejes evaluados por SEAES, asegurando 
su seguimiento y evaluación sistemática.  

En el marco de las actividades académicas que incidieron en el plan de mejora , se llevaron 
a cabo Jornadas Académicas y Coloquio para todos los Programas Educativos. Enseguida se 
plasma una semblanza de las actividades desarrolladas . 
 

Coloquio de Ingeniería Informática e Ing eniería en Sistemas Computacionales,  
realizado el 9 de abril  de 2025 

El propósito central del Coloquio fue articular conferencias, talleres y actividades formativas 
que impulsaran la innovación, la actualización profesional y la proyección del quehacer 
tecnológico hacia escenarios futuros. Este espacio académico permitió fortalecer la 
pertinencia de los programas de ingeniería, vinculándolos con necesidades reales del 
entorno tecnológico y social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Las conferencias y talleres aportaron temáticas de actualización profesional y desarrollo de 
competencias técnicas.  
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Entre las actividades más relevantes se realizó el torneo local de mini  sumo, donde equipos 
multidisciplinarios diseñaron, programaron y enfr entaron robots autónomos en combates 
de precisión y estrategia.  

Se evaluó el desempeño técnico, la capacidad de resolución de problemas, el trabajo en 
equipo y la aplicación de conocimientos de electrónica, programación y mecánica.  

Se contó con la partic ipación de Instituciones Educativas de nivel medio Superior y Superior 
como la Universidad Autónoma de Guerrero (UAGro), el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica (CONALEP) y el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 
Servicios No. 134 (CBTis 134). 
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Coloquio de Contador Público  

En el marco del Día del Contador Público se desarrolló el Coloquio de Contador Público, 
para promover la participación de los estudiantes y docentes en el fortalecimiento de la 
formación académica y el perfil de egreso.  
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Jornada Académica de Ingeniería en Gestión Empresarial  

En el marco del Día del Ingeniero en Gestión Empresarial, se llevó a cabo la Jornada 
Tecnológica de Ingeniería en Gestión Empresarial. El evento fue coordinado por los 
docentes d e la Academia, en beneficio de 367 participantes, quienes realizaron actividades 
académicas y de formación integral.  
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Semana Académica de Ingeniería Civil  

Del 28 al 30 de abril, se realizó la Semana Académica de Ingeniería Civil en conmemoración 
del 40° aniver sario de creación de la carrera, en la cual se desarrollaron concursos, panel 
de egresados, conferencias, así como la toma de protesta del capítulo estudiantil de 
Ingeniería Sísmica.  
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Toma de protesta del capítulo estudiantil de Ingeniería Sísmica  
 

 
Concurso de "Cuá nto Pesa"  
Participación de egresados de la Primera G eneración  
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Toma de protesta del capítulo estudiantil de Hidráulica  
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Académicos con plaza para licenciatura   

Durante el año 2025 se cuenta con 113 docentes, 3 8 de ellos tienen Licenciatura, 62 Maestría 
y 13 Doctorado; 52 de tiempo completo, 5 medio tiempo, 54 de asignatura y 2 técnicos 
Docente.   

 
 
 

 

En el año 2025 se publicaron cuatro convocatorias abiertas para ingreso o promoción 
docente, a partir de las cuales se emitió el dictamen favorable de los siguientes académicos:  

 
 

 
 
 
 

  

Año  T/C 3/4  1/2  Asignatura  Técnico Docente  Total  
2025 52 0 5 54 2 113 

Convocatorias para Ingreso  
y Promoción Docente 2025  

No. 01 Mario Hernández Hernández  
No. 02 Mauricio Córdova Portillo  
No. 03 Claudia Abril Téllez Hernández  
No. 04 Ignacio Villal va Bravo  
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Fortalecimiento de la planta académica  
 

Docentes participantes en cursos de formación de licenciatura  

A través de Departamento de Desarrollo Académico, se impartieron cursos de formación 
docente para el nivel licenciatura, registrándose la participación de un total de 45 docentes , 
de ellos, 38 participaron en el periodo enero junio (19 hombres y 19 mujeres) y 7 en el 
periodo agosto diciembre (3 hombres y 4 mujeres), lo que refleja una distribución 
equilibrada por sexo en ambos periodos . 

 

 
 

 
 

 

  

Cursos de formación 
docente Licenciatura  

Enero -Junio  Agosto -Diciembre  Total 
Anual  Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres  Total  

Formación Docente  19 19 38 3 4 7 45 
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Docentes participantes en cursos de actualización de licenciatura  

Los cursos de actualización profesional para licenciatura contaron con la participación de 
45 docentes, de los cuales 18 correspondieron al primer semestre y 27 al segundo.  

 
 
 
 
  

Cursos de Actua lización 
Profesional Licenciatura  

Enero -Junio  Agosto -Diciembre  Total 
Anual  Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres  Total  

Actualización Docente  12 6 18 21 6 27 45 
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Docentes participantes en cursos de formación docente de posgrado  
 

Curso  Periodo  Mujeres  Hombres  

Sistemas de Información Geográfica para la 
Elaboración de M apas 13 al 17 de enero  3 2 

 
Docentes participantes en cursos de actualización profesional de  posgrado  
 

Curso  Periodo  Mujeres  Hombres  
Elaboración y Redacción de Artículos Científicos  04 al 08 de agosto  5 3 

 
 
 
 
Programa intersemestral: Enero 2025  
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Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente  
 

En 2025, catorce  académicos de la Institución obtuvieron el reconocimiento al Perfil 
Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), otorgado por el 
Tecnológico Nacional de México, como resultado del fortalecimiento de su productividad 
académ ica y científica.  

 

 

 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este resultado refleja el avance en la consolidación de la planta académica y el compromiso 
institucional con el fortalecimiento de la calidad educativa y la investigación.   

 

Docentes reconocidos:  
1. Areli Bárcenas Nava  
2. Sergio Ricardo Zagal Barrera  
Yanet Evangelista Alcocer 
María Zavala Hurtado 

5. Mirna Castro Bello  
6. Carlos Virgilio Marmolejo Vega  
María de Lourdes Martínez Zamudio 

8. María Esther Durán Figueroa  
9. Mercedes Hernández de la Cruz  
10. Erika Oropeza Bruno  
11. María Ivett Peralta Rodríguez  
12. Paula Adriana Leyva Alarcón  
13. Margot Olimpia Espinobarros Salinas  
14. Cesar Pineda Pineda  
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Personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron al menos un curso de 
capacitación presencial o a distancia  

El Departamento de Recursos Humanos registró la participación de 36 integrantes del 
personal de apoyo y asistencia a la ed ucación en al menos un curso de capacitación, 
impartido en modalidad presencial o a distancia.  

El curso denominado Ruta por la igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres
realizado del 23 al 27 de junio de 2025, contribuyó al fortalecimiento de competencias 
institucionales orientadas a la equidad de género y a la construcción de entornos laborales  
incluyentes.  

 
 
 

 
 
 

 

Directivos que tomaron  al  menos un curso de capacitación presencial o a distancia  

En 2025, participaron 22 directivos en al menos un curso de capacitación, conforme a los 
registros institucionales.  

 

Nombre del curso  Duración  Personal 
capacitado  

Ruta por la igualdad y no 
discriminación entre hombres y 

mujeres.  

Del 23 al 27 de junio de 2025  36 

Nombre del curso  Duración  Personal 
capacitado  

Ruta por la igualdad y no discriminación 
entre hombres y mujeres.  

Del 23 al 27 de junio de 2025  22 
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Académicos participantes en convocatorias en materia de investigación 
(Licenciatura)  

Se realizó el registro del trabajo denominado "Integración de metodologías de análisis 
hidrológico y diseño hidráulico de obras de drenaje menor para carreteras en México ", ante 
el Tecnológico Nacional de México, donde participaron 3 docentes como asesores, 1 
responsable y 2 colaboradores.  

Actividades realizadas por los docentes participantes en los proyectos de investigación:  

Reuniones de trabajo con personal de la Comisi ón de Infraestructura Carretera y 
Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los proyectos de 
investigación.  

Para fortalecer el desarrollo de los proy ectos de investigación, se realizaron visitas de 
docentes a las comunidades involucradas.  
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Participación de tres  docentes al V Congreso Iberoamericano FAEDPYME 2025 Medellín, 
Colombia, en el periodo comprendido del 26 al 28 de noviembre de 2025.  

Las principales actividades desarrolladas durante el ejercicio 2025, son las siguientes:  

ɍ Desarrollo y consolidación de las LGAC del CA: Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y 
Entorno educativo, con énfasis en sustentabilidad social de las MYPEs, liderazgo directivo 
femenino, economía social y solidaria, y equidad de género en micro y pequeñas empresas 
de Guerrero.  

ɍ Participación activa en seis redes de colaboración nacionales e internacionales: RENAFCA, 
Red TecNM de Ciencias Sociales, Economía Social y Solidaria (CSESS), Red Latinoamericana 
de Estudios sobre las MYPES (RELAYN), Red Latinoamericana de Estudios sobre Ge stión y 
Educación (RELEG), convenio con la UAGRO-CA-209 y convenio con la UTRNG -CA-12. 

ɍ Elaboración envío y publicación de artículos científicos arbitrados y capítulos de libro con
DOI en obras de alcance internacional.  

ɍ Presentación de ponencias científicas en congresos y foros académicos FAEDPYME
(3 ponencias), XXX Foro de Estudios sobre Guerrero en TecNM campus Acapulco (1 
ponencia, constancia COCIEG folio FGRO/25/1754) y Encuentro de Difusión Científica / Foro 
CSESS en IT Chetumal (1 ponencia, reconocimiento oficial).  

La participación de académicos en convocatorias en materia de  investigación a nivel 
licenciatura se fortaleció a través de INNOVATEC 2025, en las etapas Local, Regional y 
Nacional.  

 
 
 
 
 
 
 

Nueve docentes participantes  en el XXX Foro de estudio sobre Guerrero, con las ponencias:  

V Identificación de las causas de deserción escolar en el Instituto Tecnológico  de 
Chilpancingo, Mención Honorífica.  

V Mujeres rurales y liderazgo en la economía solidaria: el c aso de las productoras  de 
maíz pozolero (Zea mays) en Tlanipatla.  

V Registro de la Línea de Investigación  Educativa: Docencia y Aprendizaje, clave ITF -
CHIL-LIE-2025-382. 

Académicos parti cipantes en convocatorias en 
materia de investigación ( InnovaTecNM ) 

1. Mercedes Hernández de la Cruz  
2. Jonathan Agustín Martínez Bonilla  
3. Casildo Castizo Lucas 
4. Jacobo García Segura 
5. Lorena García Rodríguez  
6. Adriana Maldonado Bravo  
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Académicos  partici pantes  en convocatorias  en materia  de invest igació n (Posgrado)  

En 2025, dos docentes integrantes del Núcleo Académico de Posgrado participaron en la 
convocatori a Proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
emitida por el Tecnológico Nacional de México, resultando ambos aprobad os y beneficiados 
con financiamiento.  

La participación y aprobación de estos proyectos refleja la experiencia del personal 
académico en la formulación de protocolos de investigación con financiamiento externo, 
así como su trayectoria en la generación de pr oductos científicos publicados en revistas de 
alto impacto.  

 
  

Docentes participantes en convocatorias en 
materia de investigación (Posgrado)  

Dra. Mirna Castro Bello  
Dr. Carlos Virgilio Marmolejo Vega  
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Est ud iantes  partici pan tes  en convocat orias en materia  de inv est igación  (Licenciatura)  

Se realizó el registro del trabajo denominado "Integración de metodologías de análisis 
hidrológico y diseño hidráulico de obras de drenaje menor para carreteras en México" ante 
el Tecnológico Nacional de México, donde participaron nueve  estudiantes.  

 

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con personal de: Comisión de Infraestructura 
Carretera y Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaría de Infraestructura, 
Comunicaciones y Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los 
proyec tos de investigación.  
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InnovaTec NM  2025 Fase Regional  

¶ 09/Septiembre/2025  

¶ 5 Estudiantes  

¶ 1 Docente  

 
Maratón de Finanzas 2025  

¶ 02/Abril/2025  

¶ 4 Estudiantes  

¶ 1 Docente  

Poner en práctica las competencias adquiridas en las asignaturas de Contabilidad 
Financiera, Análisis e Interpretación de Estados Financieros, así como participar en 
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el 
desarrollo de las competencias del perfil de egreso.  

 

 
Maratón Estatal de Ética  

¶ 23/Mayo/2025  

¶ 15 Estudiantes  

¶ 5 Docente s 

Participación en eventos realizados por la Sociedad Civil Organizada, los cuales fomentan 
el intercambio de conocimientos y aprendizajes en los estudiantes del programa educativo  
de Contador Público, particularmente en temas relacionados con el desarrollo del marco 
regulatorio del Código de Ética profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos. 
Cabe señalar que un equipo obtuvo el primer lugar en la etapa estatal.  
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Cumb re Nacional InnovaTecNM 2025  

¶ 24/Noviembre/2025  

¶ 5 Estudiantes  

¶ 2 Docentes  

Poner en práctica las competencias adquiridas en las asignaturas, participando en 
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el 
desarrollo de las competencias del perfil de egreso.  
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Est ud iantes  partici pan tes  en convocat orias en materia  de inv est igación  (Posgrado)  

La incorporación de la maestría en Ciencias de la Ingeniería en el Sistema Nacional de 
Posgrados de la SECIHTI, permite la participación de los estudiantes en eventos académicos 
como son los Congresos Nacionales e Internacionales.  

Se promovió la participación de siete estudiantes en actividades de difusión como fue el 
evento: 4º Congreso Internacional de Tecnología y Ciencia Aplicada 2025 del TecNM-
CENIDET. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Estudiantes participantes  4° CITCA-
Cenidet:  
Alejandra Texta Nogueda  
Itzel Nizaritani Reyes Alonso 
Arturo Ocampo Pineda 
Alberto BarreraAzoños 
Joaquín Zuriel Nava 
Celeste Bello Pastor 
Emily Bibiano Bartolo 
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Participación de cuatro estudiantes de maestría como ponentes en el 15. ° 
International Congress City and Territory (CTV), Roma, Italia 2025, celebrado del 10 al 
12 de septiembre de 2025  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estudiantes con habilidad de comunicación en una segunda lengua  

A través de la Coordinación de Lenguas Extranjeras y Maternas, durante el año del 2025, en 
la Institución se impartieron 50 cursos del idioma inglés de los diferentes niveles 
atendiendo a 1,186 estudiantes inscritos . 

Estudiantes participantes  
15° CVT Roma:  
Denisse Peralta Rojo 
Brandon Aldahir Jacobo Salinas 
Mario Alberto Duque Peralta 
Lisandro OmarSantos Arrieta 
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Evaluación y acreditación de lenguas maternas  

Maestros de la Universidad Intercultural del estado de Guerrero, mediante sesiones 
virtuales realizaron evaluaciones a 15 estudiantes de la institución, quienes obtuvieron la 
acreditación de una lengua materna: Me phaa, Tu un savi, Náhuatl o Amuzgo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión de visitas a empresas  

Durante el año de 2025, se realizaron 15 visitas a empresas ubicadas en las ciudades de 
Ixtapaluca; Edo. de México; Puebla, Pue.; Petaquillas, Gro. y Chilpancingo, Gro., con 
estudiantes de los Programas Educativos de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería 
en Sistemas Computacionales, Ingeniería Informática y Contador Públic o. 
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia 
social  
Estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca  

Durante el año 2025, se tuvieron dos opciones de registro de bases de datos en la 
plataforma del SUBES, se hicieron avi sos de difusión para que cada estudiante activara la 
ficha escolar y se brindó la información necesaria de acuerdo al procedimiento establecido 
en las reglas de operación del programa. En el primer periodo se tuvieron 53 becarias y 
becarios de continuidad en la beca de Jóvenes Escribiendo el Futuro 

Dentro de las reglas de operación del programa de becas, el Instituto Tecnológico de 
Chilpancingo está considerado como susceptible de atención, por lo tanto, en el segundo 
periodo escolar, se tuvieron a 69 es tudiantes que les apareció la convocatoria, de los cuales, 
al cierre de este informe, se difundió la entrega de tarjetas de la beca a 8 estudiantes.  

Sobre el programa de becas, se difundieron los avisos que enviaron de la Coordinación 
Nacional y Estatal de  Becas, así también, se registró la información escolar en la plataforma 
del SUBES, de los dos periodos escolares.  

 
 
 

 
 
 

Al cierre de 2025, 61 estudiantes de licenciatura fueron beneficiados efectivamente con una 
beca, lo que representa una cobertura del 2.62% respecto a la matrícula total institucional.  

  

Período  Programa de beca  Estudiantes 
registrados  

Estudiantes 
beneficiados 

efectivos  
Primer 
periodo  

Jóvenes Escribiendo el 
Futuro (continuidad)  

53 53 

Segundo 
periodo  

Jóvenes Escribiendo el 
Futuro (nuevos)  

69 8 

Total 2025  122 61 
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  48 

Estudiantes de posgrado beneficiados con una beca  

Participación de doce estudiantes de la Maestría en Ciencias de la Ingeniería en la 
convocatoria de becas para estudios de posgrado del SECIHTI.
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Matrícula de Licenciatura  
El proceso de admisión al ciclo escolar agosto 2025, se llevó a cabo conforme al cale ndario 
institucional establecido, iniciando con la emisión de la convocatoria del 20 de enero al 30 
de mayo de 2025. Durante este periodo se realizaron las actividades de registro y validación 
de aspirantes, así como la aplicación del examen de admisión en  dos etapas, efectuadas los 
días 6 y 20 de junio de 2025, respectivamente. Los resultados fueron publicados el 24 de 
junio y se dio seguimiento a casos especiales con el propósito de fortalecer el cumplimiento 
del indicador.  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Como resultado, se alcanzó una matrícula de 2,327 estudiantes, superando la meta 
establecida de 2,228, lo que representa un incremento del 4.44%.  

Para lograr lo anterior , se desarrollaron las actividades siguientes:  

Programa Educativo  Estudiantes  de Licenciatura 
inscritos en programas acreditados  

Enero -Junio  Agosto -Diciembre  
Ing . Civil 407 493 
Ing . Informática  112 131 
Ing . en Sistemas Computacionales  366 480 
Ing . en Gestión Empresarial  327 386 
Contador Público  628 818 
Maestría en Ciencias de la Ingeniería  23 19 

Total  1863 2327 

Fecha  Actividad  
20 de enero  30 de mayo 2025  Emisión de convocatoria y registro de aspirantes  

06 de junio 2025  Aplicación del Examen de Admisión (Primera etapa)  
20 de junio 2025  Aplicación del Examen de Admisión (Segunda etapa)  
24 de junio 2025  Publicación de resultados  
Junio julio 2025  Seguimiento a casos especiales  

Agosto 2025  Inicio de clases con 2,327 estudiantes  
























































































































































































