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Mensaje Institucional

Con aprecio me dirijo a ustedes para presentar el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al ejercicio 2025, un espacio que nos permite compartir los avances
logrados, recon ocer los retos enfrentados y reafirmar nuestro compromiso con el
crecimiento de nuestra institucion.

En el Tecnolégico Nacional de Meéxico Instituto Tecnolégico de Chilpancingo, la
transparencia y la rendicion de cuentas son parte esencial de nuestra resp onsabilidad con
la comunidad. Este informe refleja el trabajo realizado con honestidad , compromiso, y
vocacion de servicio.

Los resultados alcanzados durante este afio son fruto del esfuerzo conjunto de estudiantes,
personal docente, administrativo, de apoy o0 a la educacion y directivo. Cada logro
representa la dedicacién de una comunidad que trabaja dia a dia por fortalecer la calidad
educativa y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Durante 2025 impulsamos acciones orientadas a la mejora continua, la innovacion, el
fortalecimiento académico, la vinculacion con los sectores productivos y sociales, asi como

la formacion integral de nuestros estudiantes, siempre con sentido humano vy
responsabilidad social.

Agradezco sinceramente a toda la Comunidad Tecno légica por su entrega, colaboracion y
compromiso. Sigamos trabajando unidos para consolidar al Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo como una institucion referente en la Zona Centro del Estado de Guerrero,
comprometida con un futuro mas justo, incluyente y sostenible.

Areli Barcenas Nava

Directora
L)
N\
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Se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio 2025 del
Tecnol6gico Nacional de México Instituto  Tecnoldgico de Chilpancingo , como un
instrumento fundamental de transparencia, evaluacion y mejora continua. Este documento
refleja el trabajo articulado y el compromiso institucional de toda nuestra Comunidad
Educativa: personal administrativo y de apoyo a la educacién, personal docente y directivo,
asi como de nuestras y nuestros estudiantes, quienes con su dedicacion han contribuido al
cumplimiento de los objetivos y metas  institucionales .

A lo largo de mas de cuatro décadas de servicio, nuestra instituc  ion ha consolidado una
trayectoria basada en la calidad académica, la pertinencia social y la formacion integral de
profesionales. En este contexto, durante el afio 2025 hemos fortalecido nuestras funciones
sustantivas mediante la implementacion de estrateg ias orientadas a la innovacion
educativa, la vinculacién con los sectores productivos y el impulso a la investigacion y el
desarrollo tecnologico, respondiendo de manera oportuna a las exigencias de un entorno

en constante transformacion.

La rendicidbn de c uentas representa para nuestra institucion no solo una obligacion
normativa, sino un compromiso ético con la sociedad. A través de este informe, damos
cuenta del uso responsable, eficiente y transparente de los recursos publicos asignados, asi
como de los resultados alcanzados en congruencia con los objetivos institucionales y las
lineas de accidn establecidas en el Programa Operativo Anual.

Asimismo, este documento ofrece una vision integral de los avances logrados, a la par de
identificar areas de oportun idad y retos que orientan nuestra planeacion estratégica. Este
ejercicio nos permite fortalecer nuestros procesos, optimizar nuestros recursos y reafirmar
nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia educativa.

El Tecnologico Nacional de Méxic o Instituto Tecnolégico de Chilpancingo reitera su
responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais, mediante la
formacién de profesionistas competentes, con sentido ético y responsabilidad social.

Agradecemos la confianza d e la sociedad y el respaldo de los distintos sectores que, con su
colaboracion, han sido pieza importante en los logros alcanzados.
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El presente Informe de Rendicion de Cuentas se fundamenta en una serie de normativas
que rigen nuestra labor, alineando nuestra gestibn con las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

El Tecnolégico Nacional de México  Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo  basa su actuar
bajo los ordenamientos juridico -administrativos vigentes:

V Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en
el DOF 15-10-2025.

V Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
V Ley General de Educacion Superior, 21 de abril de 2021.

V Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion publicada en el DOF el 08 de mayo
de 2023.

V Ley de Planeacion, ultima reforma publica da en el DOF el 15 de enero de 2026.
V Plan Nacional de Desarrollo 2025 -2030, publicado en el DOF el 28 de febrero de 2025.

V Programa Sectorial de Educacién 2025 -2030, publicado en el DOF el 5 de septiembre
de 2025.

V Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2025 -2030, 17 de septiembre
de 2025.

V Programa Institucional 2025 -2030 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 15 de abril del 2025.

V Ley de Planeacion y Transicion Energética , publicada en el DOF el 18 de marzo de
2025.

V Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

V Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

V Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institu tos Tecnoldgicos,
emitido en noviembre de 1982.

V Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

V Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnologico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2021.

V Transformar Nuestro Mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de
la Agenda 2030 en México) .
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Este informe presenta un analisis detallado de las condiciones del Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo al cierre del afio 2025. La institucion mantiene un firme compromiso con la
calidad y pertinencia de sus programas académicos, los cuales son impartidos por una
planta docente integrada por 1 13 profesores, de los cuales el 11 % cuenta con estudios de
posgrado.

En cuanto al fortalecimiento de la formacion, actualizacion docente y des arrollo profesional
del personal académico, se impartieron 7 cursos de capacitacion de enero a junio y 13
cursos adicionales de agosto a diciembre, con una participacion total de 90 asistentes. En el
marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docent e (PRODEP), 14 docentes

obtuvieronVMel Mreconoci mientoMdeVM Perfil MDeseab
Durante 2025, se ofertaron 5 programas de licenciatura y 1 de posgrado, lo que se refleja
en una oferta educativa compuesta por 5 planes de estudio de licenciaturay 1 de posgrado.

La matricula registrada fue de 2,290 estudiantes de licenciatura en modalidad escolarizada,
18 en modalidad no escolarizada y 19 en posgrado, alcanzando un total de 2,327
estudiantes.

En el programa de tutorias, 79 tutores brindaron atencién a 54 5 estudiantes. Asimismo,
egresaron 285 estudiantes de los 5 programas de licenciaturay 4  estudiantes del programa
de posgrado, sumando un total de 289 egresados. En materia de titulacion, el Instituto
alcanz6é una importante productividad, con la emision d e 414 titulos de licenciatura y
posgrado.

Durante el afio, se implementd un programa integral de mejora en la infraestructura fisica,
destacando labores de conservacion en todos los edificios, mantenimiento preventivo y
correctivo en instalaciones hidraulic as, sanitarias y sistemas de aire acondicionado, asi
como la instalacion de ldmparas y luminarias de bajo consumo en pasillos y &reas comunes.
También se realizaron trabajos de mantenimiento en la cancha de fatbol, salén de danza,
barda perimetral, desazol ve de registros sanitarios, delimitacion de cajones de
estacionamiento y limpieza de losas, puertas y rejas de acceso al plantel.

En el &mbito tecnoldgico, se brindé asistencia técnica en informatica mediante la atencion
de 1,816 solicitudes, garantizando el éptimo funcionamiento de los recursos tecnolégicos.
Ademas, 4,671 estudiantes participaron en actividades deportivas, culturales, artisticas y
civicas, y se tuvo presencia en 2 eventos nacionales, con una inversion total de
$1,154,400.00. En materia de vinculacion social, se firm6é un convenio con el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos en Chilpancingo. A través de este acuerdo, y con
la participacion de 4 estudiantes mediante las actividades del programa de servicio social
de AlfabetizaTec , se atendieron las actividades necesarias para apoyar a personas mayores
de 18 afos a que aprendieran a leer y escribir, asi como para avanzar en su educacion
primaria; con el proposito de mejorar las habilidades de aprendizaje y contribuir a elevar
su calidad de vida.
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El area de investigacion cientifica se fortalecio con 1 cuerpo académico y 14 lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, ademas de contar con 3 investigadores
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel I.

El Centro de Lenguas Extra njeras y Maternas atendié a 1,1 86 estudiantes en modalidad
presencial, con el apoyo de 8 docentes facilitadores del idioma inglés. Por su parte, el Centro

de Informacion reporté una inversion de $62,350 destinada al mantenimiento, a ctualizacion
del acervo bibliogréfico (tanto fisico como digital), asi como para la realizacion de
actividades culturales y de fomento a la lectura.

En materia de vinculacion institucional, se establecieron 71 convenios con organismos
publicos y privados d e la region, en coordinacion con las areas académicas. Este esfuerzo
permitié la participacion de 478 estudiantes en proyectos orientados al fortalecimiento de
practicas profesionales, servicio social y desarrollo comunitario.

La difusion de la oferta educ ativa se realizd6 mediante visitas a instituciones de nivel medio
superior, participacion en ferias vocacionales, platicas de divulgacion cientifica, firma de
convenios y la elaboraciébn de materiales audiovisuales difundidos en Facebook. Como
resultado, se registraron 1,026 aspirantes, de los cuales 838 fueron aceptados en
programas de licenciatura.

En relacion con el Sistema de Gestion Integrado, las acciones se orientaron al
establecimiento de las bases estructurales y operativas de los sistemas que lo int egran,
especificamente del Sistema de Gestion de Calidad conforme  ala norma ISO 9001:2015 y
Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015, con el propésito de
que, a partir de dichos fundamentos, durante el ejercicio 2026 se lleve a cabo el desarrollo
institucional necesario que permita su consolidacion y la eventual certificacion de estos
sistemas, en el marco de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y mejora en

la calidad del servicio educativo. En cuanto al Sistema de Gesti 6n de Igualdad de Género y
No Discriminacion (SGIG) conforme a la Norma NMX -R-025-SCH-2015, al cierre del afio 2025
se ejecutaron los planes de accion que seran evaluados por el organismo certificador en el

afo 2026 para la recertificacion.

La plantilla to tal del personal docente y de apoyo estuvo conformada por 152 trabajadores ,
de ellos, 36 pertenecen al personal de apoyo y asistencia a la educacion, quienes recibieron
capacitacién, asi como 22 trabajadores con funciones directivas.

Durante el ejercicio 2 025, el Instituto se condujo bajo los principios de corresponsabilidad y
transparencia en la gestion de los recursos financieros. En este sentido, se implementaron

mecanismos para la adecuada programacién, control y ejercicio de los ingresos y egresos
institucionales. Se logré una captacion total de ingresos por $15,221,969.23, mientras que
el gasto ejercido ascendié a $15,198,468.29, distribuidos en las partidas presupuestarias
autorizadas para el funcionamiento del Tecnologico
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MISION Y VISION

Mision

Peservar, innovar, trascender y aplicar el conocimiento cientifico-tecnolégico en la
formacion de p rofe sionistas, con responsabilidad social y capacidad de investigar, que
desarrollen y apliquen p ropuestas de solucién ala problemética de la socieda d

Vision

Ser una institucién p Ublica de edu cacion superior de calidad, con comp romiso social, en
la que preserve, innove y trascienda el conocimiento cientifico-tecno l6gico para su
aplicacion en el estudio y solu cién de los problemas delasoci e d a d
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Eje 1 Calidad educativa, coberturay formacion integral
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa

En un entorno educativo caracterizado por constantes transformaciones, el Tecnologico
Nacional de México Instituto Tecnolégico de Chilpancingo orienta sus esfuerzos al
fortalecimiento de una oferta educativa pertinente, innovadora y de alta calidad, que
responda de manera efectiva a las necesidades del contexto regional, nacional e
internacional.

Como parte del Tecnologico Nacional de México, sistema conform  ado por 254 institutos
tecnolégicos en el pais, nuestra institucion consolida su papel en la formacién de
profesionistas con competencias integrales, vision critica y compromiso social. Este
propoésito se materializa a través del fortalecimiento de los proc esos académicos, la
actualizacion permanente de los programas educativos y la implementacion de estrategias

que favorecen la mejora continua.

La calidad educativa se concibe como un proceso integral que no solo atiende la formacién

académica, sino también el desarrollo humano, ético y profesional de las y los estudiantes.
En este sentido, se promueven acciones orientadas a la permanencia escolar, el egreso
oportuno y la formacion de capital humano altamente competitivo.

En apego a lo establecido en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Instituto reafirma su compromiso con el derecho a una educacion inclusiva,
equitativa y de excelencia, garantizando condiciones que favorezcan el acceso, la
permanencia y el log ro educativo.

Durante el ejercicio 2025, se implementaron diversas estrategias orientadas a consolidar la
calidad de la oferta educativa, ampliar la cobertura y fortalecer la formacion integral,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la regién y al bienestar de la sociedad.

Difusion del Modelo Educativo del TecNM

Una vez desplegado el modelo educativo "Humanismo para la Justicia Social" a través de la
Secretaria Académica de Innovacion e Investigacion del TecNM, se realizaron reuniones
presenciales convocando a la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo,
incluyendo estudiantes, personal administrativo y de apoyo a la educacion, personal
docente y directivo, con la finalidad de dar a conocer y socializar el modelo.




Nuestra Directora, la M tra. Areli Barcenas Nava se reunié con el Cuerpo Directivo del

Instituto para hacer entrega de los libros del Modelo Educat  ivo del Tecnoldgico Nacional de
México MtituladoVM Humani smoVM par ab¥eunidny destas& laci a\
importancia de e ste modelo, asi como su objetivo principal, y sefiald las estrategias
necesarias para promover su difusion entre la comunidad académica.

Asimismo, se llevo a cabo una reunion de trabajo el dia 12 de febrero, para implementar las
estrategias de difusiondel Model oMEducati voMd Humani smoMpar a\|l
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Se tuvo la participacion de la comunidad educativa en la conferencia virtual para la difusion
del M Model oM EducativoM Humani smoMparaVd]|l aVMJust.
México, el dia 12 de marzo de 2025.




Evaluacion institucional con los criterios SEAES

Se recibio el informe de retroalimentacion correspondiente al proceso de autoevaluacion
institucional, el cual detalla areas de oportunidad especificas que requieren intervenc iony
fortalecimiento para asegurar el cumplimiento progresivo de los criterios SEAES en
programas académicos de licenciatura y posgrado.

A partir del analisis del informe de retroalimentacion emitido por el comité evaluador
externo con relacion al expedie nte de autoevaluacion institucional, se realizé la integracion
de propuestas para el disefio del plan de mejora continua en atencion a las observaciones
sefaladas en los criterios SEAES.

Se disefd e implementd un plan de mejora que incluye estrategias, cron ograma, asi como
responsables por ambito, sesiones de trabajo interdepartamental , para alinear acciones
institucionales y documentar avances conforme a los ejes evaluados por SEAES, asegurando
Su seguimiento y evaluacion sistematica.

En el marco de las actividades académicas que incidieron en el plan de mejora , se llevaron
a cabo Jornadas Académicas y Coloquio para todos los Programas Educativos. Enseguida se
plasma una semblanza de las actividades desarrolladas .

Coloquio de Ingenieria Informatica e Ing enieria en Sistemas Computacionales,
realizado el 9 de abril de 2025

El propésito central del Coloquio fue articular conferencias, talleres y actividades formativas

gue impulsaran la innovacion, la actualizacién profesional y la proyeccién del quehacer
tecnolégico hacia escenarios futuros. Este espacio académico permitio fortalecer la
pertinencia de los programas de ingenieria, vinculandolos con necesidades reales del
entorno tecnoldgico y social.

Coloquio de Ingenieria en Sistemas > § @ ﬁ
Comitaolonaley e micEmatica Fecha de cierre del registro a talleres y torneo
09 Hora: 9.45 s

mini sumo: 7 de abril del 2026.
Cupo limitado.

PREREGISTRO ALOS TALLERES: REGISTRO AL CONCURSO DE MINI SUMO:

] #orgulloJaguar

Las conferencias y talleres aportaron teméaticas de actualizacion profesional y desarrollo de
competencias técnicas.




Entre las actividades mas relevantes se realiz6 el torneo local de  mini sumo, donde equipos
multidisciplinarios disefiaron, programaron y enfr entaron robots autobnomos en combates
de precision y estrategia.

Se evalud el desempefio técnico, la capacidad de resolucion de problemas, el trabajo en
equipo y la aplicacién de conocimientos de electrénica, programacion y mecanica.

Se conto con la partic ipacion de Instituciones Educativas de nivel medio Superior y Superior
como la Universidad Autonoma de Guerrero (UAGro), el Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica (CONALEP) y el Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de
Servicios No. 134 (CBTis 134).




Coloquio de Contador Publico

En el marco del Dia del Contador Publico se desarrollé el Coloquio de Contador Publico,
para promover la participacion de los estudiantes y docentes en el fortalecimiento de la
formacién académica y el perfil de egreso.

e o

Coloquio Contador Publico

@ colyb-TanoR
PUBLICO

PROGRAMACION | Dia: 21 de Mayo del 2025 \
(RS | Feliz Di
Por definir  Toma de fotografia de la Academia de Contador Publico. Frente a la Sala de mula’||

14:00-15:00  Conferencia: La importancia de la Fé Pablica en la Contaduria.
Ponente: Notario Publico nimero 1 del Distrito Notarial de Alvarez,
Lic. Fidel Serrato Valdez. Sala Audiovisual

1:30 Inauguracién. Sala Audiovisual ' I
12:00-14:00  Conta- Test 2025. Centro de Informacion ' e onta I
-
_ -

12:30-13:30  Taller Abrazoterapia

Panel de p : Historias que inspiran. Video Wall R1

15:00-16:00  Debate Fiscal; Moderador: L.C. Delfino Morales Gonzilez
Participantes: docentes del Instituto Tecnolégico de Chilpancingo.

4 i
1!
1600  Stands informativos para Contadores Pablicos. EXplanan o ln 3ely
Audiovisual o
; oy
. - oA

Sala Audiovisual

#OrgulloJaguar
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Jornada Académica de Ingenieria en Gestion Empresarial

En el marco del Dia del Ingeniero en Gestion Empresarial, se llevo a cabo la Jornada
Tecnoldgica de Ingenieria en Gestion Empresarial. EI evento fue coordinado por los

docentes d e la Academia, en beneficio de 367 participantes, quienes realizaron actividades
académicas y de formacion integral.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES

13:00- 14:00

12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL

JORNADA
lecnolo

INGENIERIA EN GESTION EMPRESAR]ALq

12 y 13 de Noviembre

PONENTE: KENIA MONSERRAT
JUAREZ PEREZ

f TecNMCampusChilpancingo @ TecNMCampusChilpancingo § TechMCampuschilpancingo (@) TecNMCampusChilpancingo

© TecNM Campus Chilpancingo ) @TecChilpancingo \ & TecNM Campus Chilpancingo OTecChilpancingo

Ee.\
TECNOLOGICO == TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO 1/ ﬁ NACIONAL DE MEXICO

QUE SIGNIFICA TENER UNA
MI PROCESO MARCA PERSONAL MAS ALLA
“INSPIRACION Y EXITO” | DE “TENER FOLLOWERS”

14:00- 15:00 | 15:00-16:00
12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL 12 NOVIEMBRE-SALA AUDIOVISUAL

PONENTE: ROMARIO VENTURA IVAREZ PONENTE: NAYE CARMONA

f TecNMCampusChilpancingo @ TecNMCampusChilpancingo f TecNMcampusChilpancingo (@) TecNMCampusChilpancingo

B TecNM Campus Chilpancingo ) @TecChilpancingo B TecNM Campus Chilpancingo X @TecChilpancinge

1984-2025




Semana Académica de Ingenieria Civil

Del 28 al 30 de abiril, se realizé la Semana Académica de Ingenieria Civil en conmemoracion
del 40° aniver sario de creacion de la carrera, en la cual se desarrollaron concursos, panel

de egresados, conferencias, asi como la toma de protesta del capitulo estudiantil de
Ingenieria Sismica.

1984-2025
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Toma de protesta del capitulo estudiantil de Ingenieria Sismica

Concurso de "Cua nto Pesa"
Participacion de egresados de la Primera G eneracion

ANIVERSARIO TC
~— 1984-2025




Toma de protesta del capitulo estudiantil de Hidraulica

Teasees
FACKMAL DE WD

Actividades de la Semana de Ingenieria Civil
40° Aniversario.

LEGIERVRVCTI Dia: 28 de Abril 2025

Actividades : o] [ onic
Ssemana de 9\
Ingenieria Civil :
2025 | " g by
40° Aniversario v

Directivos, egresados,
docentes y estudiantes de la
carrera de Ingenieria Civil.

Recepcion
fotog

y toma de

Ponente: Ing. Juan Manuel

ualll Construyendo™ Tinoco Reyna.

11:00 h o i
sala audiovisual J| Foro “Experiencia Profesional”

& #orgulloJaguar 1 #0rgulloJaguar

Egresados de la primera
generacién.

ITCH
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Académicos con plaza para licenciatura

Durante el aflo 2025 se cuenta con 113 docentes, 3 8 de ellos tienen Licenciatura, 62 Maestria

y 13 Doctorado; 52 de tiempo completo, 5 medio tiempo, 54 de asignatura y 2 técnicos
Docente.

Aflo T/C 3/4 1/2 Asignatura Técnico Docente Total
2025 52 0 5 54 2 113

En el afio 2025 se publicaron cuatro convocatorias abiertas para ingreso o promocion
docente, a partir de las cuales se emitio el dictamen favorable de los siguientes académicos:

Convocatorias para Ingreso

y Promocion Docente 2025
No. 01 Mario Hernandez Hernandez
No. 02 Mauricio Cérdova Portillo
No. 03 Claudia Abril Téllez Hernandez
No. 04 Ignacio Villal va Bravo

< o SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO T : ) -
— Ct |
CONVOCATORIA ABIERTA sl e o il J

Chilpancingo de los Bravo, Gro, a 13 de octulxe de 202 ' i '
Col ia Doc: P
Convocatoria Docente N* 01 gt I
on fundamnta enfa L delo res i Servicio del Estad, rega portado B) del a aohiaed

i las
eglarmentarios de la plazs q.

io >
T o Tes
Convoca a concurso abierto Conveca a concurso abierto
A partkcipar, que cubran (as neceskiades académices y que cumplan con 1os requisitos A\ todos loa intere cesidades académicas y que cumplan con los roquisitos

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORiA v | | \. CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DELA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y Bl \
DELABLAZA | _PLAZA | (conceproon NIVEL sy | DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HOMAS
so | PROFESOROCTEWPO | smemss | miowro =1 | ) PROFESOR DE % D $2986310 TRES CUARTOS \
| comeieropees c | compiero o X i TIEMPO DE E5. % el ® \
BSi SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
| TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CONVOCATORIA ABIERTA CONVOCATORIA ABIERTA

Chilponcingo de los Brovo, Gro, o 15 de octubire de 2025 Chilpancingo da los Bravo, Gro, @ 13 d de 20
Convocatoria Docente N* 03 Convocatoria Docente N° 04
Federa " sartado B daf n f

del

Tecrokgico de Chilparn S T

Convoce a concurso abierto Convoca a concurso abierto
Atodos los Intaresados en 1, Que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos A todos los interezados on participar, que cubran las necesidades académicas y que cumnplan con los requisit
eglamenta la plaza que 2 continuacion se a reglamentarios de |a plaza que a continuacion se

ag

sefala \

CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCIONDE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA ¥ \ CLAVE PRESUPUESTAL | DESCRIPCION DE LA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y ]
DELAPLAZA PLAZA | (concepTOO7) ver HOWAS __DELAPLAZA PLAZA (conceprooy) | mveL | MORAS |

- $ ASICNATURA 1402 E3S2N9.0100015 % $10.746.40 ASICIATORA 1
ASIGNATURA DE E5.°8" | | '8 ] |

TC
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Fortalecimiento de la planta académica

Docentes participantes en cursos de formacion de licenciatura

A través de Departamento de Desarrollo Académico, se impartieron cursos de formacion
docente para el nivel licenciatura, registrandose la participacion de un total de 45 docentes

de ellos, 38 participaron en el periodo enero  junio (19 hombres y 19 mujeres) y 7 en el
periodo agosto diciembre (3 hombres y 4 mujeres), lo que refleja una distribucién
equilibrada por sexo en ambos periodos

Cursos de formacion Enero -Junio Agosto -Diciembre Total
docente Licenciatura Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Anual
Formacion Docente 19 19 38 3 4 7 45

Cursos Enero-Junio 2025 por sexo Cursos Ago_s_tn-Diciembre 202§ por sexo
(Formacion Docente Licenciatura) (Formacion Docente Licenciatura)

207 9 9 s

Numero de participantes
<]
Numero de participantes

Mujeres. Hombres
Hombres Sexo

Mujeres
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Docentes participantes en cursos de actualizacion de licenciatura

Los cursos de actualizacion profesional para licenciatura contaron con la participacion de
45 docentes, de los cuales 18 correspondieron al primer semestre y 27 al segundo.

Cursos de Actua lizacion Enero -Junio Agosto -Diciembre Total
Profesional Licenciatura Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Anual
Actualizacion Docente 12 6 18 21 6 27 45

Cursos Enero-Junio 2025 por sexo Cursos Agosto-Diciembre 2025
(Actualizacién Profesional Licenciatura) (Actualizacion Profesional Licenciatura)
15 - 25
21
2- 20
]
3 K
g S5
I 2
ke ©
E Q
g 3
3 6 o 10
E 5
3 2 ¢
5
30
ol
0- . : Mujeres Hombres
Mujeres Hombres Sexo

ﬂ] ’
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Docentes participantes en cursos de formacion docente de posgrado

Curso Periodo Mujeres Hombres
Sistemas de Informaltzlon Geografica para la 13 al 17 de enero 3 5
Elaboracion de M apas
Docentes participantes en cursos de actualizacion profesional de posgrado
Curso Periodo Mujeres Hombres
Elaboracion y Redaccion de Articulos Cientificos 04 al 08 de agosto 5 3

Programa intersemestral: Enero 2025

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

PERIODO DEL 13 AL 17 DE ENERO DE 2025

LA DIDACTICA EN CONTENIDOS.
'ACADEMICOS GENERADS CON 1A
EN EDU RIOR EN

PROCESO DE FISCALIZACION




Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

En 2025, catorce académicos de la Institucion obtuvieron el reconocimiento al Perfil
Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), otorgado por el
Tecnologico Nacional de México, como resultado del fortalecimiento de su productividad

académica y cientifica.

Docentes con perfil deseable 2025

n

Numero de docentes
o

Mujeres Hombres

Docentes reconocidos:

1. Areli Barcenas Nava

2. Sergio Ricardo Zagal Barrera
Wanet VEvangel i staVAlc
WMariaVZaval aMHurtado

5. Mirna Castro Bello

6. Carlos Virgilio Marmolejo Vega
WMariaVdeMLourdes\VMar:t

8. Maria Esther Duran Figueroa

9. Mercedes Hernandez de la Cruz

10. Erika Oropeza Bruno

11. Maria Ivett Peralta Rodriguez

12. Paula Adriana Leyva Alarcon

13. Margot Olimpia Espinobarros Salinas

14. Cesar Pineda Pineda

Este resultado refleja el avance en la consolidacion de la planta académica y el compromiso
institucional con el fortalecimiento de la calidad educativa y la investigacion.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

Reconocimiento al Perfil Deseable

Mtro. Sergio Ricardo Zagal Bary

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA

#Orguilodaguar

ﬂ] ’
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

po en el Programa para el Desarrollo Profesior
ivo el Reconocimiento al Perfil Deseable 2025

Mtro. Cesar Pineda

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA



Personal de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

El Departamento de Recursos Humanos registré la participacion de 36 integrantes del
personal de apoyo y asistencia a la ed ucacion en al menos un curso de capacitacion,
impartido en modalidad presencial o a distancia.

El McursoMdenomi nadoVd RutaVdpor VM|l aVigual dadVy\VMno
realizado del 23 al 27 de junio de 2025, contribuy6 al fortalecimiento de competencias
institucionales orientadas a la equidad de género y a la construccidén de entornos laborales

incluyentes.

Nombre del curso Duracion Personal
capacitado
Ruta por la igualdad y no Del 23 al 27 de junio de 2025 36

discriminacién entre hombres y
mujeres.

@ Epucacioy B

Olvecin Canery

AT e e,

Directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia

En 2025, participaron 22 directivos en al menos un curso de capacitacion, conforme a los
registros institucionales.

Nombre del curso Duracion Personal
capacitado
Ruta por la igualdad y no discriminacion Del 23 al 27 de junio de 2025 22

entre hombres y mujeres.

TC
1984-2025
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Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura)

Se realiz6 el registro del trabajo denominado "Integracion de metodologias de analisis
hidrolégico y disefio hidraulico de obras de drenaje menor para carreteras en México ", ante
el Tecnolégico Nacional de México, donde participaron 3 docentes como asesores, 1
responsable y 2 colaboradores.

Actividades realizadas por los docentes participantes en los proyectos de investigacion:

Reuniones de trabajo con personal de la Comisi On de Infraestructura Carretera y
Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los proyectos de
investigacion.

Para fortalecer el desarrollo de los proy ectos de investigacion, se realizaron visitas de
docentes a las comunidades involucradas.

TECHOLOGICO
NACIONAL DI WEXICD

Inicio  Comvocatorias  Proyectos  Invitaciones &) CASLDO (T25A156)

INTEGRANTES

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Thuin: Inegran ﬂ\ﬂ:m::a:\'.nglasn: andlks himligin  defio ikl e obras de chenie menor para (ameters i Méxn
Corniocatita Comacitana J025: FROTECTOS DE PVESTICACKIN CENTIICA, DESARROLLO TECNOUOGICD £ INNDYADON
Respasabie, CLIRAR-HLRRERA, ALDD
Modalda Licériiatura

Sometia: 1025-00-10 13:5834

INTEGRANTES ACTUALES

[ w Tovion | oo |

Respareabie Tecnin Taslss  OLNARHERRERA, ALDO sttt Tecnokigien de Chipancings
Coliborador TISAISE  CASTIZOMLICAS CASLOOD st Tecnolbgcn & Chipanings
Colaborador 1198812 CABAQAS-CRANDE, A LETICI sty Tecnoldgcn de Chipancings

1984-2025
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FORMATO CONCENTRADOR DE SOLICITUD DE APOYO ECO!

MOO-PR-03-RO1 Proyecto: (24032) (CI-01/2025)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instisuto Tecnolégico de Chilpancingo

Responsable del Proyecto:
OLIVAR-HERRERA, Titslo del proyectar
CVU-TecNM:

TT25A158 dresaje menor para carreteras en México

Integrackén de metodologias de andlisis hidrolégico y disefo hidriulico de obras de

Tipo de investigaciée: Aplicada

Area del conocimiento: Clencias de la Tierra y del Medio Amblente
Modalidad: Licencintura

L.GA.C: El Ambito Antrépico ante Fentmenos Nataraks

INTEGRANTES DEL PROYECTO
CVU-TeeNM Integrante _ Rl
OLIVAR-HERRERA, ALDO
TT2SA13S | A gscripcida: lastituto Tecnoidgico de Chilpancingo Nepoumby:
CASTIZO-LUCAS, CASILDO
TT2SAIS | X dscripesén: Iastitoto Tecnoldgico de Chilpancingo Colsbcetor
CCABARAS-OBANDO, IRMA LETICIA |
mi9Bs12 St Tocoatdaics do Chlpanciag Colaborddor
OBJETIVOS DEL PROYECTO
1. GENERAL

Integrar métodos de andlisis hidrolégico ¢ hidrdulico de obras de dresaje menor coaforme a los requerimicntos establecidos por
Ta Normativa para Infraestructura de Transporie en México para conformacin de manuales Wenicos de disefio,

2 ESPECIFICOS

1. Comparas los métodos existeates de disefio de obeas de drenaje mesor para evaluss su aplicacion en el &mbito mexicano.
2 Definir criterios para la seleccién y aplicacién de métodos de andlisis hidrolégico de cuencas y de disefio hidriulico de

me,.m.u. e matcriales requeridos en los proyecios de alcantasillas.

alcantarillas.

3, Establocer secuenciss de andlisis y disefio cacaminadas a realizar o5 proyectos de obras de drenaje menor en carreseras de
este y conforme a ka igen

4. Integrar npe i e diseiio ssociados a valk ¢ condiclones de

I 2
Cantidad Tipo Entregable ud &
9 de alumnos de S Social, eréditos Co etc)
1 Asticulos cientificos enviados en revistas indizadas
1 Asticulos cientificos enviados en revistas asbitradas
Cronograma de Actividades
l A Bt )| P e,
2025.02-10 11:16:20 (Z:CDMX) Pég. |
Materlal o Seevico Perlodos | koo
MO0-PR-03.RO) Proyecto; (24032) Septieenbee 2025 3000
Octabre 2028 5000
m&::w: Abil 2025 $000
Mw’g:xn-dum Hydraulics, tercern edicite, ediorial Mc Graw Hill, sutor $9%0
Terry W. Sturm Junio 2025 $0.00
Attividacer; 4 Agosto 225 $3.500.00 R
Septiembre 2025 $000
Octubre 2025 $000
Partida: 21501 Abdl225  $000
e e ) Mayo202s  $000
Libro Hydruutic Design Of Highway Culverts, tercera edicida, Federal Highway
Administration, Estados Unidos Junio 2025 $000
Actividades: 4 Aposto 2025 $90000 iscd
Septiembre2025  $0.00
Octwbre 2025 $000
Partida: 29101 Abil2025 $000
m";:w plegable con espejoy condsa para colgas, marca Wallis. § Mago 2, se
piezas Jmio2025  $130000
3 $1,30000
Agosio225 000
Sepdembre2025  $0.00
Octobre 2025 $000
Partida: 20101 Abil2025 $000
Plomada or.f.uonm‘m. Surek para levastamientos topogrificos, 10 piezss Mayo 2025 3000
Actividades: 3 Janio 2025 $ 500000
$5,00000
Agoso2ms  $000
Septiembre 225 $0.00
Octube 2025 $000
Partida: 29101 Abril 2025 $000
mm;admmiammmmmmmm Mayo20s  $000
48225330 marca Milwaukee, § piczas Jomio 2028 $4/000.00
Actividades: 3 Agosto 2025 $000 $400000
Septiembre 205 $000
Octubee 2005 $000
Partida: 29101 Abrl2025 000
mmmm longitud § m marca Milwaskee modelo 48220726, § Mayo2025 $000
jeras Jualo 2028 $3.00000
Actividades: 3 Agosto 2025 $000 e
Septiembre 2025 $0.00
Octabe 2025 5000
Partida: 29101 Abil20s 5000
mﬁﬁmammimmm con funds marca Nedo, § piezas Muyo2its $000
‘Actividades: 3 Jusio 2025 $7.50000 | $7.50000
Agosto202  $000
Septiembre 2028 $0.00

2025-02-10 11:16:20 (Z:CDMX) Pég. 3

Reunsones de cocedinc o con deperdenciss
1| foderales y estatales (SCT, CONAGUA. Mimtas de soeedon Marzo - Abell | $20.50000
b1, = |
'Aniliis de mésodos hdeoldgicos para  catadio e =
2 | de cucncas y estimacide de gasios de disedode | o % “‘"“‘“"m‘" Mayo-Julio | $12.20000
alcastasillas para dicisson periodon de reformo.
Visitas de campo por pane de las beigadas para i feae oo e e
3 | i de Gty b derpoie e Julio - Agosto | $25.30000
fotogréfico de cbeas de dremaje en constroceiday | & 0o
o somwhey representatrvas del Estado de Guerrero
o | Antisis de mésados de smstiis harulico de e i Ao, $ 10000
obras de drense menor € caneteras : ——
‘Elsboracion de Mamuad de Dischio de Obeas de | Masmal de Disedo de Obeas de . i
5 | Drenaje Menor para Carseteras (Prismer tomo: Dreasie Menor para Carreteras e s000
Hidrologia, Sopunds tome: Hidrislica) (snisi Sucrolgico ¢ hidrdatico) J
Materiales y Servicios
- —
Materlal o Service Perbodon e
Partida: 21101 Abed 225§ 18.000.00
Descripelén: MoeS  $000
Machilas para Lapiop Samsonine lkonn 11/ Negro / 15 Pulg Gote de 12 piezas) s
ol $ 1800000
Apsods  $000
Sepembee 2025 5000
Octubee 2005 $000
Partida: 21401 Abel 205 $2.500.00
Descripelén: X Mao20S  $000
Disco duro estado 4#ido externo, de 1050 MBYs - USB-C. USB 32 Gen 2,
capacidad 1 terabite marc Kingbon da3ms 00|
Actividades: | Agoso 205 $000 .
Scptember 2005 $0.00
| Octubee 2025 $000
[ | Partdas 21000 AwE3s 3000
Descripeion: A
A 10 Unidades USB Kingston DataTraveler Capacidad: 12608 USB-A 12 Gen | o $000
(DTXON/12308) dmio 305 $20000 [
3 Ago25 5000
Septlemibee 2005 $000
Ocsbee 2025 5000
P Awa2s S0
Deseripebtn:
// Libwo Disefio y Construccide de aicantarillados sanitario, phevial y dresaje en Mayo2025  $1.00000
z( ] camererss, BCOE odicwnes, sor RAFAEL PRREZ CARMONA, fgw de Jusio 2023 $000 -
/ pubixacitn Colombia g o
7\J Actividades: 2 Agoso 202 $000
Sepiembve 2005 3000
Octubee 2005 $000
Partida: 21501 Awaes S0
Deseripeién: s :
Fundamentals of Hydrology, sutoe Tum Davie, ediorial Roctiedge, tercers Mapo20s  $120000| o, 20000
N edicn, Butados Unidos Jane 2005 5000
/| A0, 1620 2. coMX) Pig. 2 Agowe 2023 $000
Moato
1 o I solctado I
Octubre 2025 $000
Abil225  $000
Miyo22s  $000
% Junio 2025 $2.500.00
9 $2,500.00
Agoso2025  $000
Scptiembre 2025 $0.00
Octubre 2025 $0.00
Partida: 33901 Abril 2025 $0.00
Descripciéa: Mayo2025  § 10,000.00
bors 0.00
3 . V' 1 s 2 Junlo 2025 $ $10000.00
Capacitador: Transporte Agso2025 SO0
Actividades: 2
Septiembre 2025 $000
Octbre 2025 $000
Partida: 33901 Abil225  $000
. o v Nidrulion de 2 Myo202s  $000
horas clase, 2 pastic jooes a di Jmio202s  SO00| oo
Capacitador: Institsto Mexicasos del Transporie Agosto 2025 $1000000 0000
Actividades: 4
Septiembre 2025 $000
Ocubre 2025 $000
C do del Pr ici
Concepto Total
TeeNM | Plantel
’ MATERIALES Y Qo00) | 5240000 | $0.00 | §52.40000
‘/ ES (3000) $20,00000 | $0.00 | $20,000.00
'; Subtotal | $72,400.00 | $0.00 | $ 7240000
/ / \ TOTAL | $72.40000

mﬁlloélfém:m
‘Nombre

Nidves - Hcrrin\

PERIODOS PARA EJERCER EL RECURSO

Perlodo | Capltulo 2000 | Capltulo 3000
Abeil 2025 $20,50000 $000
Mayo 2025 $220000 | $10,00000
Junio 2005 $25,30000 5000

$4,40000 | $10,00000

:CD!
R
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Participacion de tres docentes al V Congreso Iberoamericano FAEDPYME 2025 Medellin,
Colombia, en el periodo comprendido  del 26 al 28 de noviembre de 2025.

Las principales actividades desarrolladas durante el ejercicio 2025, son las siguientes:

¥ Desarrollo y consolidacion de las LGAC del CA: Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y
Entorno educativo, con énfasis en sustentabilidad social de las MYPEs, liderazgo directivo
femenino, economia social y solidaria, y equidad de género en micro y pequefias empresas

de Guerrero.

¥ Participacion activa en seis redes de colaboracion nacionales e internacionales: RENAFCA,
Red TecNM de Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria (CSESS), Red Latinoamericana
de Estudios sobre las MYPES (RELAYN), Red Latinoamericana de Estudios sobre Ge stién y
Educacién (RELEG), convenio con la UAGRO-CA-209 y convenio con la UTRNG -CA-12.

ft M\EIl aboraci 6n MenvioMyMdpublicaci onMdeVarticul o
DOI en obras de alcance internacional.

ft UPresentaci 6ndMdeMponenciasMcientificasMenMcon
(3 ponencias), XXX Foro de Estudios sobre Guerrero en TecNM campus Acapulco (1
ponencia, constancia COCIEG folio FGRO/25/1754) y Encuentro de Difusién Cientifica / Foro

CSESS en IT Chetumal (1 ponencia, reconocimiento oficial).

La participacion de académicos en convocatorias en materia de investigacion a nivel
licenciatura se fortalecio a través de INNOVATEC 2025, en las etapas Local, Regional y
Nacional.

Académicos parti  cipantes en convocatorias en
materia de investigacion (  InnovaTecNM )

1. Mercedes Hernandez de la Cruz
Jonathan Agustin Martinez Bonilla
Casildo Castizo Lucas
Jacobo Garcia Segura
Lorena Garcia Rodriguez
Adriana Maldonado Bravo

o U A~ WD

Nueve docentes participantes en el XXX Foro de estudio sobre Guerrero, con las ponencias:

V Identificacion de las causas de desercién escolar en el Instituto Tecnoldgico de
Chilpancingo, Mencion Honorifica.

V Mujeres rurales y liderazgo en la economia solidaria: el ¢ aso de las productoras de
maiz pozolero (Zea mays) en Tlanipatla.

V Registro de la Linea de Investigacion Educativa: Docencia y Aprendizaje, clave ITF -
CHIL-LIE-2025-382.
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO

FELICITA

A los profesores:

Dr. José Luis Rodriguez Garcia (Responsable)
Mtra. Margarita Alcocer Solache (Colaborador)
Mtro. Sergio Ricardo Zagal Barrera (Colaborador)

Por su destacada participacion en el Registro de la Linea de
Investigacién Educativa que ha sido AUTORIZADA por el
Tecnologico Nacional de México a traves de la Direccion de Docencia
e Innovacion Educativa

Linea de Investigacion: Docencia y Aprendizaje
Clave de Registro: ITF-CHIL-LIE-2025-382

Con este logro se impulsard el realizar proyectos, actividades y
estudios sobre las practicas, actitudes y comportamientos del
profesor y de los estudiantes; la organizacion del curso, taller o
laboratorio; las estrategias, métodos, técnicas y materiales didacticos,
los resultados de aprendizaje y, en general, aquellas iniciativas
encaminadas a enriqu r la practica docente y el aprendizaje de los
estudiantes y estudios de tutoria en sus diferentes modalidades.

ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA

7
#OrgulloJaguar




Académicos partici pantes en convocatorias en materia de invest igacié n (Posgrado)

En 2025, dos docentes integrantes del Nucleo Académico de Posgrado participaron en la
convocatori a Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
emitida por el Tecnol6gico Nacional de México, resultando ambos aprobad os y beneficiados
con financiamiento.

La participacion y aprobacion de estos proyectos refleja la experiencia del personal
académico en la formulacion de protocolos de investigacién con financiamiento externo,
asi como su trayectoria en la generacion de pr  oductos cientificos publicados en revistas de
alto impacto.

Docentes participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Posgrado)
Dra. Mirna Castro Bello
Dr. Carlos Virgilio Marmolejo Vega

ARELI BARCENAS NAVA ARELI BARCENAS NAVA
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO
PRESENTE PRESENTE
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Estudiantes partici pantes enconvocat orias en materia de inv estigacion (Licenciatura)

Se realiz6 el registro del trabajo denominado "Integracion de metodologias de analisis
hidrolégico y disefio hidraulico de obras de drenaje menor para carreteras en México" ante
el Tecnoldgico Nacional de México, donde participaron  nueve estudiantes.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con personal de: Comisién de Infraestructura
Carretera y Aeroportuaria del Estado (CICAEG); Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), esto para abonar a los puntos establecidos en los
proyec tos de investigacion.

T I
Agro
SenslA b /
v,‘ »
- N
: 4

ENTREGABLES

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Titulo: Inegracién d= metadologias de anslsis hidrolGgico y disefo hidriico de obras de drenaje menar para Careteras en MEXo
Comugatoria: Convocatoria 2025: PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVAGION
Responsable: OLVAR-HERRERA, ALDO

Sometido: 2025-02-10 13:34:36

CONTRIBUCION A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Tio ctregabc | Cania |

Incorporacin de ahumaos de icenciatura (Servicio Sacial, créitos Complementarios, etc) &

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
— EEEEETE————_
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InnovaTec NM 2025 Fase Regional
1 09/Septiembre/2025
1 5 Estudiantes

{ 1 Docente

Maraton de Finanzas 2025
1 02/Abril/l2025
1 4 Estudiantes
1 1 Docente

Poner en préactica las competencias adquiridas en las asignaturas de Contabilidad
Financiera, Analisis e Interpretacion de Estados Financieros, asi como participar en
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el

desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

\
ia‘;l

Maraton Estatal de Etica
1 23/Mayo/2025
9 15 Estudiantes

! 5Docentes

Participacion en eventos realizados por la Sociedad Civil Organizada, los cuales fomentan
el intercambio de conocimientos y aprendizajes en los estudiantes del programa educativo
de Contador Publico, particularmente en temas relacionados con el desarrollo del marco
regulatorio del Cédigo de Etica profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
Cabe sefialar que un equipo obtuvo el primer lugar en la etapa estatal.




Cumb re Nacional InnovaTecNM 2025
1 24/Noviembre/2025
1 5 Estudiantes
1 2 Docentes

Poner en practica las competencias adquiridas en las asignaturas, participando en
convocatorias que organizan las instituciones en materia académica y que fomentan el
desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

% > BN N
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Estudiantes partici pantes en convocat orias en materia de inv estigacion (Posgrado)

La incorporacion de la maestria en Ciencias de la Ingenieria en el Sistema Nacional de
Posgrados de la SECIHTI, permite la participacion de los estudiantes en eventos académicos
como son los Congresos Nacionales e Internacionales.

Se promovio la participacion de siete estudiantes en actividades de difusion como fue el
evento: 4° Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada 2025 del TecNM-
CENIDET.

Estudiantes participantes 4° CITCA-

Cenidet:

Alejandra Texta Nogueda

Il'tzel ANi zaritani VReyes)
ArturoMOcampoVMPineda

Al ber t o \ABzaorfiroesr a \l
JoaquinVMZuriel MNav a
CelesteVMdBell oMPastor
Emi |l yNBi bi anoVMBartol o
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Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta ¢

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Clasificacidn de
Residuos  Solidos  Urbanos con  Aprendizaje  Profundo para  sistemas
inteligentes ¢ stato accettato nella sessione S03-Paesagglo e cura del territorlo /
Landscape and landcare / Paisaje y culdado del suelo ed ¢ associato al codice
identificativo A-RJVM-803-125. La invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al
congresso secondo le modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con

larticolazione delle sessioni, sara pubblicato al pii tardi a fine agosto.
Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Lictwoma2023 pdtaa uniroma it

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazlonale Citta e

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Irregularidades
) ftendencias de series temporales de precipitaciones: caso municipio de
Chilpancingo, Guerrero, México ¢ stato accettato nella sessione E03-Rischlo,
resilienza, antifragllita / Risk, resilience, antifragility / Riesgo, resistencla,
antifragllidad ed ¢ associato al codice identificativo A-CBM-E03-77. La
invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al congresso secondo le modalita che
potr trovare sul nostro sito web,

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con
larticolazione delle sessioni, sara pubblicato al pii tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso
Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La informiamo che
il suo Abstract dal titolo Diseiio de un control por modos

desliz con  sist de control pasivo para la
recuperacion estructural ¢ stato accettato nella sessione E03-

Rischio, resilienza, antifragilita / Risk, resilience,
antifragility / Riesgo, resistencia, antifragilidad ed ¢
associato al codice identificativo A-MMC-E03-117. La
invitiamo adesso a procedere all’iscrizione al congresso secondo
le modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del
congresso, con l'articolazione delle sessioni, sara pubblicato al
pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La
informiamo che il suo Abstract dal titolo Clasificador inteligente de Residuos Solidos Municipales
«con Redes Neuronales Convolucionales & stato accettato nella sessione S03-Paesaggio e cura del
territorio / Landscape and landcare / Paisaje y cuidado del suelo ed & associato al codice
identificativo A-RPDB-503-126. La invitiamo adesso a procedere alliscrizione al congresso secondo le
modalita che potra trovare sul nostro sito web.

La preghiamo di conservare questo messaggio.

delle sessioni, sara

La informiamo incltre che il p definitivo del congresso, con I
pubblicato al pil tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto
Comitato organizzatore 15 CTV

Thank you for your participation in the 15th International Congress Virtual Cities and Territories.
We inform you that your Abstract entitled Clasificador inteligente de Residuos Sélides Municipales
«con Redes Neuronales Convolucionales has been accepted in the session S03-Paesaggio e cura del
territorio / Landscape and landcare / Paisaje y cuidado del suelo and is associated with the
identification code A-RPDB-503-126. We now invite you to proceed with registration for the congress
according to the procedures you will find on our website.

Please save this message

We also inform you that the final programme of the congress, with the breakdown of the sessions, will
be published at the end of August at the latest.

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso Internazionale Citta e

Territorlo Virtuale. La informiamo che il suo Abstract dal titolo Evaluacidn de
un sistema de gestion de residuos silidos urbanos municipales para su
tratamiento adecuado ¢ stato accettato nella sessione E03-Rischlo, resllienza,
antifragilita  / Risk, resllience, antifragllity / Rlesgo, resistencla,
antifragilidad ed & associato al codice identificativo A-PD-E03-70. La invitiamo
adesso a procedere all'iscrizione al congresso secondo le modalita che potrd
trovare sul nostro sito web

La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del congresso, con
'articolazione delle sessioni, sard pubblicato al pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV

Grazie per la sua partecipazione al 15° Congresso
Internazionale Citta e Territorio Virtuale. La informiamo che
il suo Abstract dal titolo BIOREACTOR ANAEROBIO
DOMESTICO SUMINISTRADO CON RESIDUOS DE
ALIMENTOS PARA LA PRODUCCION DE ABONO
ORGANICO ¢ stato accettato nella sessione S03-Paesaggio e
cura del territorio / Landscape and landcare / Paisaje y
cuidado del suelo ed ¢ associato al codice identificativo A-
MMC-503-56. La invitiamo adesso a procedere all'iscrizione al
congresso secondo le modalita che potra trovare sul nostro sito
La preghiamo di conservare questo messaggio.

La informiamo inoltre che il programma definitivo del
congresso, con l'articolazione delle sessioni, sara pubblicato al
pit tardi a fine agosto.

Un cordiale saluto

Comitato organizzatore 15_CTV
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‘20 Open Access Journal by MOP!

CERTIFICATE OF ACCEPTANCE

The certificate of acceptance for the manuscript (sustainability-3516307) titled:
Convolutional Neural Network Models for Real-Time Urban Solid Waste Detection

Authored by:

Mirna Castro Bello; Dominic Brian Roman Padilla; Comelio Morales Morales; Wilfrido Campos Francisco;
Carlos Virgilio Marmolejo Vega; Carlos Marmolejo Duarte;
Yanet Evangelista Alcocer; Diego Esteban Gutiérrez Valencia

was accepted in Sustainability (ISSN 2071-1050) on 08 April 2025

foo i

Prof. Dr. Marc A. Rosen
Editor-in-Chief

5“( sustainability rM\D\P}J

Aticle

Convolutional Neural Network Models in Municipal Solid
Waste Classification: Towards Sustainable Management

Mirna Castro-Bello !, Dominic Brian Roman-Padilla, Comelio Morales- Morales *, Wilfrido Campos-Frandisco !,
Carlos Virgilio Marmolejo-Vega ! Carlos Marmolejo-Duarte 30, Yanet Evangelista-Alcocer )
and Diego Esteban Gutiérrez-Valencia

! TechnologicalInstitute of Chilpancingo, National Insituteof Technology of Mexico,

Chilpancingo de los Bravo 39090, Mexico; mirna chchilpancingo.tecnm.m (M.C.B);

mg235206240chilpancingo.tecnm.m (DBR-P)

Technological Insitue of San Juan del Ro, National Institue of Technology of Menico,

San Juan del Rio Querctaro 76800, Mexico

" CenterofLand Plicy and Vahations, Barcelona choolof Architecture(ETSAB) Polytechnic University of
Catalonia, 08034 Barcelona, Spain;carlos marmolefoBupe.edu

* Correspondence: comelio mmlsjuanrio fecnm.my

RFC: ATHI2618V12

Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores.
http:/www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticavvalores.com
Aio: XI1 Nimero: 3 Articulo no.: 71 Periodo: 1 de mayo al 31 de agosto del 2025

TITULO: Dataset de clasificacion de Residuos Sélidos Urbanos para Redes Neuronales Convolucionales
AUTORES:

1. Dra. Mima Castro Bello.

2. Lic. Victor Manuel Romero Judrez.

3. Dr. Jorge Fuentes Pacheco.

4. Mister. Sergio Ricardo Zagal Barrera.

5. Master. Areli Barcenas Nava.

6. Mister. Diego Esteban Gutiérez Valencia.

) . o
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an Open Access Jounal by MDPI

CERTIFICATE OF ACCEPTANCE

The certificate of acceptance for the manuscript (sustainability-3545620) titled:

R3sNet: Optimized Residual Neural Network Architecture for the Classification of Urban Solid Waste via
Images

Authored by:

Mirna Castro Bello; Victor Romero-Juarez; Jorge Fuentes-pacheco; Conelio Morales-Morales; CarlosV
Marmolejo-Vega; Sergio R. Zagal-Barrera;
Valencia D.E.G; Carlos Marmolejo-Duarte

was accepted in Sustainability (ISSN 2071-1050) on 10 April 2025

(o) AR

Prof. Dr. Marc A Rosen
Editor-in-Chief

e“( sustainability ﬁﬁ)\rﬂ

Aticle

R3sNet: Optimized Residual Neural Network Architecture for
the Classification of Urban Solid Waste via Images

Mima Castro-Bello ', V. M. Romero-Jusrez ', ] Fuentes-Pacheco **(, Comelio Morales-Morales **,

Carlos V. Marmolejo-Vega "*, Sergio R. Zagal-Barrera !, D. E. Gutiérrez-Valencia

and Carlos Marmolejo-Duarte *

! National Technological Insituteof Mexico, Technological Insitte of Chilpancingo,
Chilpancingo de os Bravo 39090, Méico; mirna.chichilpancingo.tecnm.mx (M.C.-B.)
mgl6320276@chilpancingo fecnm.mx (VM.R-|.) sa@chilpancingo tecnm.mx (SR Z-B);
diego gvichilpancingo tecnm.my (D.EG.V,)
2 National Technologica Institute of Mexico, Naional Center for Research and Technological Development,
Cuernavaca 62490, Morelos, Mexico
* Nationa Technological Inttute of Mexico, TechnologicalIntitute of San Juan del i,
San Juan del Rio Querétaro 76800, México; comeliomm@chilpancingo tecnm.mx
+ Center of Land Policy and Valuations, Barcelona School of Architecture (ETSAB), Polytechnic University of
Catalonia, 08034 Barcelon:
* Correspondence: jorge p@cenidettecnm.mx (F-P); carlos mvchilpancingo fecnm mx (CYM. V)
53547 (CVM-V)

3, Spain; carlos.marmolejo@upc.edu

|

RFC: ATIID618V12

Revista Dilemas Contemporineos: Educacion, Politica y Valores.
http://www.dllemascontemporaneoseducaclonpoliticayvalores.com.
Aiio: XII Nimero: 3 Articulo no.: 70 Periodo: 1 de mayo al 31 de agosto del 2025

TITULO: Dataset de clasificacion del dolor musculoesquelético cronico en adultos mayores para
algoritmos de IA.

AUTORES:

I. Dra. Mercedes Hendndez de la Cruz.

2. Lic. Maria Isabel Ramirez Arcos

3. Dr. Comelio Morales Morales.

4. Dra. Yanet Evangelista Alcocer.

5. Dr. Wilfrido Campos Francisco.
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Participacion de cuatro estudiantes de maestria como ponentes en el 15. °
International Congress City and Territory (CTV), Roma, Italia 2025, celebrado del 10 al
12 de septiembre de 2025

Estudiantes participantes

15° CVT Roma:

Deni sseVMPeralta\VR
BrandonVAl dahirVJ
Mari oMAl bert oMDugq
Li sandr s\a@mars\W Ar r

Estudiantes con habilidad de comunicacion en una segunda lengua

A través de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras y Maternas, durante el afio del 2025, en
la Institucibn se impartieron 50 cursos del idioma inglés de los diferentes niveles
atendiendo a 1,186 estudiantes inscritos




Evaluacion y acreditacion de lenguas maternas

Maestros de la Universidad Intercultural del estado de Guerrero, mediante sesiones
virtuales realizaron evaluaciones a 15 estudiantes de la institucion, quienes obtuvieron la
acreditacion de una lengua materna: Me  phaa, Tu un savi, Nahuatl o Amuzgo.

o By
B ©®

¢Hablas alguna lengua
materna?

Liberacion de una segunda
lengua para requisito de
titulacion

#Orgullojaguar

Gestion de visitas a empresas

Durante el afio de 2025, se realizaron 15 visitas a empresas ubicadas en las  ciudades de
Ixtapaluca; Edo. de México; Puebla, Pue.; Petaquillas, Gro. y Chilpancingo, Gro., con
estudiantes de los Programas Educativos de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria

en Sistemas Computacionales, Ingenieria Informatica y Contador Public  o.

TC
1984-2025
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia

social
Estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca

Durante el aflo 2025, se tuvieron dos opciones de registro de bases de datos en la
plataforma del SUBES, se hicieron avi sos de difusién para que cada estudiante activara la

ficha escolar y se brindo la informacion necesaria de acuerdo al procedimiento establecido

en las reglas de operacion del programa. En el primer periodo se tuvieron 53 becarias y
becarios de continuidad enl aMbecaVddeVM JovenesVMEscri biendo\Ve

7 B e ‘”-' \..!
bBd u Saj ?l‘n '

Dentro de las reglas de operacion del programa de becas, el Instituto Tecnologico de
Chilpancingo esta considerado como susceptible de atencion, por lo tanto, en el segundo
periodo escolar, se tuvieron a 69 es tudiantes que les aparecio la convocatoria, de los  cuales,
al cierre de este informe, se difundi6 la entrega de tarjetas de la beca a 8 estudiantes.

Sobre el programa de becas, se difundieron los avisos que enviaron de la Coordinacion
Nacional y Estatal de Becas, asi también, se registré la informacion escolar en la plataforma
del SUBES, de los dos periodos escolares.

Periodo Programa de beca Estudiantes Estudiantes
registrados beneficiados
efectivos

Primer Jévenes Escribiendo el 53 53
periodo Futuro (continuidad)

Segundo Jévenes Escribiendo el 69 8
periodo Futuro (nuevos)

Total 2025 122 61

Al cierre de 2025, 61 estudiantes de licenciatura fueron beneficiados efectivamente con una
beca, lo que representa una cobertura del 2.62% respecto a la matricula total institucional.
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Adjunto los nimeros de control de estudiantes qu